Monte Mor, 13 de margo de 2.025

Ao. Diretor Presidente do IPREMOR

Relatdrio Controle interno ref. a fevereiro de 2.025

Ao analisar as atividades desenvolvidas no Instituto de Previdéncia de Monte Mor/SP, no més
de fevereiro de 2.025, faco as seguintes consideragdes:

1.

Verifiquei a folha de pagamento do referido més e ndo observei quaisquer irregularidades,
Verifiquei, ainda, que no respectivo més, houve o pagamento de férias ao diretor presidente
IPREMOR, pagamento correto.

Que, em fevereiro/2025, foram concedidas 06 aposentadorias, sendo uma aposentadoria
voluntaria por tempo de contribuigdo, com proventos integrais e reajuste através do indice
IPC/FIPE, art. 39 da Lei Municipal n? 1912/2014; trés aposentadorias especiais de professor
com proventos integrais, sendo uma paritdria e duas realizadas através do cdlculo da média e
reajuste através do indice IPC/FIPE, art. 39 da Lei Municipal n¢ 1912/2014 e duas aposentarias
por idade com proventos proporcionais e reajuste através do indice IPC/FIPE, art. 39 da Lei
Municipal n2 1912/2014.

Nos processos de aposentadoria especial de professor, verifiquei constar o anexo firmado pela
Secretaria Municipal de Educagdo, comprovando servigo prestado em sala de aula.

Ainda nesse més foi realizado um processo de concessdo de pensdo por morte, pelo
falecimento de ex-servidora ativa, onde foi realizado o processo de limitagdo de beneficio, haja
vista que, o beneficidrio é aposentado pelo Instituto.

2.

Verifiquei que todas as informagdes solicitadas para elaboragdo da avaliagdo atuarial, base
dezembro/2024, foram devidamente encaminhadas a empresa contratada, qual seja, Etaa —
Escritorio Técnico Atuarial e Corretora de Seguros S/S Ltda.

3.

Que no dia 25 de fevereiro/2025, foi realizada reunido com os membros dos conselhos
deliberativo e fiscal, onde foram apresentados e aprovados os livros e relatdrios contabeis do
exercicio de 2.024.

Neste més, foi liberado, novamente, o curso preparatério para Certificagdo Profissional de
Conselheiros da Empresa ABCPREV, para os conselheiros ainda ndo certificados.



4,

Verifiquei, ainda, que o Dir. Presidente do IPREMOR encaminhou o oficio de n2 14/2.025, a
Secretéria de Finangas — Sra. Josiane Guari de Almeida, onde apresentou Minuta de Projeto de
Lei para abertura de créditos adicionais suplementares, para pagamento de COMPREV junto
ao INSS; sendo que, até a presente data o respectivo projeto ndo foi aprovado pela Camara
Municipal.

5.

Que, no més de fevereiro o processo n2 001/2025 referente a inexigibilidade de licitagdo para
contratagdo de empresa para elaboragdo de avaliagdo atuarial, base dezembro/2024, foi
devidamente finalizado (sendo firmado o respectivo contrato) e devidamente publicado.

Verifiquei, ainda, que se iniciou o processo n2 002/2025 referente a inexigibilidade de licitagdo
para contratagdo de empresa para consultoria em investimentos.

6.

No tocante, a carteira de investimentos, observei que houve um retorno acumulado de 0,78%
no més, enfatizando que os fundos obtiveram retorno bem abaixo da meta de rentabilidade,
devido a instabilidade do mercado financeiro; porém, o retorno acumulado de 2,27%
encontra-se préximo a meta de 2,34%.

Friso que todos os fundos encontram-se enquadrados de acordo com a Resolugdo Vigente.
Verifiquei, ainda, que foram realizadas todas as APRs.

7.

Verifiquei, que, as parcelas dos termos de parcelamentos vencidas neste més e os respectivos

repasses da contribui¢do patronal e segurados, por parte da Cdmara e Prefeitura Municipal,
foram devidamente quitadas.

8.

Ainda neste més, o Diretor Presidente do IPREMOR indicou os aposentados: Laércio Alexandre
(titular) e Maria do Carmo Ross Mateo de Souza (suplente) para compor o Conselho Municipal
dos Direitos da Pessoa Idosa, representando o IPREMOR.

Recomendagdes:.

_que, o Diretor Presidente do IPREMOR realize uma reunido junto a Secretaria de Finangas do

Municipio, para resolver a questdo de suplementacdo de verbas para pagamento do
COMPREV.

Sem mais, es

a disposigdo para maiores esclarecimentos
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