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INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE MONTE MOR

Da Diretoria Administrativa e Financeira
Rosimara Cristina Duarte Roventini

Ao Diretor Presidente do IPREMOR
Djalma Sombini Junior

Assunto: Solicitagio de Abertura de Processo para Contratagio de Empresa de
Consultoria Juridica.

A presente comunicagio tem por finalidade solicitar a abertura de processo para a
contratagio de empresa especializada em Consultoria Juridica, conforme Plano de
Contratagio e as necessidades e especificagdes detalhadas nos documentos anexos.

Anexamos a esta solicitagfo os seguintes documentos:

¢ Documento de Formalizagio da Demanda — DFD;
e Termo de Referéncia;

e Estudo Técnico Preliminar — ETP;

e Justificativas.

Certo de sua compreensfio e colaboragdo, aguardamos o deferimento desta solicitagéio.

or, 30 de Outubro de 2.025

ristina Duarte Roventini
Direfora Administrativa e Financeira
IPREMOR

Rua Marilice Lirani, n° 85 - Vila Magal - Monte Mor / SP - CEP: 13.193-098

CNPJ: 04.865.518/0001-49 - Fone: (19) 3879-1083 / 31879-6409 - E-mail; ipremor@ipremor.com.br
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1.

Identificagdo do Requisitante:

Unidade Administrativa Requisitante: Diretoria Administrativa

Responsavel: Rosimara Cristina Cargo/Fung&o: Diretora Administrativa e
Duarte Roventini Financeira
Matricula; 1395 E-mail: rosimara@ipremor.com.br

2 Necessidade: O RPPS do Municipio de Monte Mor/SP necessita promover a
capacitagdo continuada e especializada de seus servidores, tendo em vista a
complexidade das atividades desempenhadas no ambito previdenciario, que envolvem
areas como gestdo administrativa, concessdo de beneficios, contabilidade, atuaria,
investimentos, governanga, controles internos, transparéncia e atendimento as
exigéncias normativas estabelecidas pelos 6rgaos de controle e supervisao.

Além disso, a capacitagdo continua & essencial para garantir a qualidade dos
servigos prestados, a otimizagdo dos processos e a sustentabilidade do sistema
previdenciario, sendo, inclusive, um requisito obrigatorio para a obtengdo e
renovagido do Pré-Gestdao RPPS (MPS), também desiderato deste RPPS.

3 Justificativa da necessidade: A auséncia de capacitagao adequada
compromete a eficiéncia e a qualidade dos servicos prestados, podendo gerar riscos
operacionais, administrativos e financeiros, além de fragilizar a aderéncia as boas
praticas de governanga.

4, Demonstrativo da previsdo da contratagdo no Plano de Contratagoes
Anual (PCA): Plano de Contratagbes do IPREMOR para o exercicio de 2.025, em
anexo.

5. Previsdo da data em que deve ser iniciada a execugdo: 15 de dezembro de
2.025.
6. Indicagdo do gestor do contrato: Berenice Elizete Betarelli Lopes

Ao Diretor Presidente, para autorizagéo de prosseguimento.

M Mor, 23 de outubro de 2.025

i

Rosimara Cristina Duarte Roventini
Diretora Administrativa e Financeira
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Atualmente, o Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) enfrenta desafios
significativos em sua gestdo e operagdo. As constantes alteragdes nas normas de
gestao, funcionamento, regras e calculo de beneficios do RPPS, em nivel nacional,
tem impactado negativamente o desenvolvimento das atividades administrativas,
exigindo-se profissionais cada vez mais especializados e capacitados.

A auséncia de especialistas em gestdo e assuntos técnicos tem sido uma lacuna
critica, dificultando a resolugdo de questdes complexas do instituto e
comprometendo o acesso a capacitagbes em temas relevantes para o seu
funcionamento didrio. Alids, é notavel a necessidade de aperfeicoamento dos
segurados, servidores da instituicdo, gestores, conselheiros e membros do comité
de investimentos, a fim de promover a disseminagéo da cultura previdenciaria e o
cumprimento das exigéncias legais, como a certificagdo profissional conforme o art.
°-B da Lei Federal n.® 9.717/98.

Alem disso, a disseminacdo da cultura previdencidria, por meio da Educacao
Previdenciaria, auxiliara na implementagdo do Programa de Certificag&o Institucional
e Modernizagao da Gestao dos Regimes Proprios de Previdéncia Social da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios - Pro-Gestiao RPPS, que visa a
melhoria da qualidade das atividades da Autarquia.

A capacitagéo continua permitira o atendimento das agdes do PRO-GESTAQ e a
oferta de um programa preparatério para as aposentadorias do RPPS, que inclua
palestras e encontros com os segurados do RPPS, amparando os beneficiarios
desamparados no momento da concessdo do beneficio. Diante desse cenario, &
evidente a necessidade de contratagéo de uma empresa com experiéncia em gestao
de RPPS para a capacitagdo profissional, permitindo a atualizagdo e o
aperfeicoamento continuo do conhecimento do corpo diretivo e operacional do
instituto.

2.2. Alinhamento entre a contratagéo e o planejamento da Administracao

A presente contratagdo ndo esta incluida no PCA - Plano de Contratagtes Anual,
pois este ainda esta em fase de estudos para elaboragdo. No entanto, a despesa
esta prevista na LOA (Lei Orgamentaria Anual).

2.3. Descricao dos requisitos da potencial contratagdo

A empresa a ser contratada para a prestagéo de servigos de capacitagdo em RPPS
deve atender a uma série de requisitos especificos, garantindo assim a eficacia e
eficiéncia na execugao das atividades.

Dada a natureza predominantemente intelectual desses servigos, & imperativo que a
empresa contratada demonstre notéria especializagdo no campo em questdo. A
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www.ipremopgiSaténcia e expertise da empresa sf0 essenciais para a solugéo integral das
necessidades identificadas no item 2.1 deste estudo.

2.3.1. Requisitos especificos
A seguir, sdo detalhados os principais requisitos necessarios:

Experiéncia em Gestio de RPPS: A empresa deve possuir comprovada
experiéncia e conhecimento solido na gestdo de Regimes Proprios de Previdéncia
Social, demonstrando habilidade para lidar com os desafios inerentes a esse campo,
bem como para implementar praticas e solugbes eficazes.

Capacidade de correta interpretagdo de normas constitucionais, nacionais e locais: E
fundamental que a empresa tenha capacidade para interpretar as normativas
previdenciarias locais e nacionais, garantindo assim um treinamento qualificado e a
conformidade com as melhores praticas administrativas.

Disponibilidade de Professores Especializados e Experientes: Deve-se
assegurar a disponibilidade de consultores especializados e experientes em
diferentes areas, como gestao, assuntos técnicos, juridicos e previdenciarios, que
possam fornecer orientagéo e treinamento adequados para o bom funcionamento do
RPPS.

Capacidade Técnica em Capacitagdo e Treinamento: A empresa contratada deve
ser capaz de oferecer programas de capacitagéo e treinamento para os profissionais
envolvidos com o RPPS, visando o aperfeicoamento continuo e a disseminagéo da
cultura previdenciaria, além de facilitar a obtencio da certificagdo profissional
exigida por lei.

Em resumo, a empresa contratada deve ser capaz de fornecer capacitagdo e
treinamento para toda a equipe do RPPS, permitindo que gestores, conselheiros e
membros do comité de investimentos obtenham e mantenham a certificacao
profissional exigida pela lei, mas, também que gestores e todos os servidores
obtenham adequada pratica na realizagdo de suas atividades, visando sempre o
aprimoramento continuo e a eficacia na gestiao do Regime Préprio de Previdéncia
Social.

3. PROSPECCAO D E SOLUCOES

3.1. Levantamento de Mercado

Apos estudos e andlises detalhadas para identificar as opgoes de servigos
existentes no mercado que atendessem as necessidades do RPPS, considerando a
descrigdo dos requisitos (conforme detalhado no item 2.3.1.), bem como critérios de
economicidade, garantia da qualidade na execugéo dos servicos e a preservagéo do
interesse publico, foram estudadas 2 (duas) possibilidades:

1) o fracionamento dos treinamentos necessarios & equipe do RPPS: e

2) a contratagdo de empresa especializada para o treinamento e capacitacéo
continua no RPPS.
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www.ipremoRereBbe-se que, diante da constante alteracdo de normativas, dn_s_ cenarios
macroecondmicos e das solugdes e praticas que envolvem a gestéo e atividades do
RPPS, a contratagdo de varios treinamentos se mostra onerosa e dificultosa. E que
frequentemente s@o necessarios treinamentos para qualificagdo de todos os
servidores envolvidos com o RPPS, sendo complicado o dispéndio de tempo e
onerosa a contratagdo de cursos especificos. Como exemplo, atualmente
detectamos a necessidade de treinamento na concessdo de beneficios
previdenciarios (em vista da reforma da previdéncia), nas regras da recente Portaria
MTP n,° 1467, de 2022 (que cria parametros e procedimentos na gestao do RPPS),
nas compras e licitagées (em razdo da NLLC), entre outras. Além disso, é constante
a necessidade de atualizagdo e cursos aos conselheiros, gestores e membros do
comité de investimentos, pois além das continuas alteragbes de normas e
sistematicas, ha uma rotatividade de servidores nos orgéos colegiados que precisam
ser capacitados e obter a certificagéo profissional exigida no art. 8°-B da Lei Federal
n.°9.717/98.

Por esta razédo, parece-nos que a manutencao de capacitagdo continua de todos os
servidores envolvidos com o RPPS, parece-nos mais adequada, pois, além de fazer
cumprir os requisitos exigidos pela lei, as agdes exigidas no PRO-GESTAO,
possibilita aprendizados e experiéncias que auxiliardo no atendimento e na
qualidade dos servigos prestados pelo RPPS.

Portanto, a capacitagdo continua nos parece ser mais adequada, devendo para
tanto, ser contratada empresa especializada que possua profissionais qualificados e
experientes, que possuam experiéncia especifica em RPPS - Regime Préprio de
Previdéncia Social, mantendo o aperfeicoamento continuo dos servidores.

3.2. Descrigdo da solugio

Entendemos que a melhor escolha é contratar uma empresa especializada em
previdéncia para fornecer capacitagao presencial qualificada em todas as areas
necessarias, mantendo o acesso a uma equipe multidisciplinar de especialistas,
ampla gama de conhecimentos e experiéncias em RPPS.

Considerando a diversidade e a complexidade das matérias afetas ao RPPS, a
contratag@o de uma assessoria técnica especializada emerge como a melhor opc¢ao.
Esta escolha se justifica pelos seguintes motivos:

Experiéncia Multidisciplinar: Ao contratar uma assessoria técnica especializada, o
RPPS tera capacitagdo especifica de uma equipe multidisciplinar de especialistas,
proporcionando um conjunto diversificado de conhecimentos e experiéncias para
lidar com os desafios complexos do sistema previdenciario.

Flexibilidade e Adaptacdo: Uma assessoria técnica especializada que possua
professores experientes pode ofertar cursos de acordo com as necessidades
especificas do RPPS, fornecendo solugdes personalizadas e ajustando-se as
mudangas na legislagdo e normativas previdenciarias.

Economia de Escala: Ao contratar uma capacitagdo continuada de empresa
especializada, o RPPS pode se beneficiar da economia de escala, visto que os
Custos de contratagéo sdo diluidos entre diversos cursos e clientes, o que pode
resultar em tarifas mais competitivas em comparagao com a contratagéo de cursos

separados.
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www.ipremoPgiitihto, diante da abrangéncia, da experiéncia multidisciplinar e da flexibilidade
oferecidas por uma assessoria técnica especializada, esta opgao se mostra como a
melhor escolha para atender eficazmente as demandas do Regime Préprio de
Previdéncia Social.

3.3. Estimativa dos quantitativos

Contratagdo de uma (01) empresa para prestagdo de servigos de capacitagdo
presencial aos gestores, conselheiros, membros do comité de investimentos e
servidores do Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS), de forma continuada
pelo periodo de 12 (doze) meses prorrogaveis, conforme previsto nos artigos 106 e
107 da Lei 14.133/2021.

O objeto e suas adjacéncias serdo integralmente desenvolvidos no Termo de
Referéncia e na minuta do instrumento contratual, em conformidade com os
requisitos estabelecidos pela legislagao vigente e considerando as especificidades e
necessidades do RPPS.

3.4. Estimativa do valor da contratagio

O valor total estimado para contratagio é de R$ 67.766,67 (sessenta e sete mil,
setecentos e sessenta e seis reais e sessenta e sete centavos), conforme média de

valor pesquisada no portal https.//www.gov.br/pncp/pt-br.

3.5. Escolha da solugao

Apbs uma cuidadosa prospecgdo de solugdes para atender as necessidades
descritas no item 2.1. deste estudo, foi concluido que a manutengao de capacitagdo
continua de todos os servidores envolvidos com o RPPS, parece-nos mais
adequada, pois, além de fazer cumprir os requisitos exigidos pela lei, possibilita
aprendizados e experiéncias que auxiliardo no atendimento e na qualidade dos
servicos prestados pelo RPPS.

Esta decisao foi tomada com base na avaliagdo detalhada das opgdes disponiveis,
levando em consideragéo fatores como eficacia, eficiéncia e capacidade de atender
integralmente as necessidades identificadas. Ao optar pela contratagdo de uma
empresa especializada, espera-se garantir a qualidade e a exceléncia na

capacitag@o, ao mesmo tempo em que se assegura uma abordagem eficaz para o
alcance dos objetivos propostos.

A solugdo atende integralmente a necessidade do instituto de garantir a eficiéncia e
aperfeicoamento continuo da gestao previdenciaria.

. Aescolha se justifica, ainda, pelos seguintes motivos:

Foco na Melhoria Continua: A solugdo proposta promovera o aprimoramento
continuo da gestdo previdenciaria, com a capacitagcdo constante dos gestores e
servidores.

Garantia de Conformidade Legal: A solugdo proposta assegura o cumprimento das
legislagbes e normativas aplicaveis ao RPPS, mitigando o risco de nao
conformidades e garantindo a seguranga juridica das operagbes do instituto
previdenciario, em vista na manutengio da certificacdo profissional dos gestores,
conselheiros e demais servidores.

Capacitagdo e Desenvolvimento Profissional: A oferta de cursos e treinamentos
especificos pela empresa contratada possibilita o desenvolvimento profissional dos
gestores, conselheiros, membros do comité de investimentos e demais servidores do

i B : inadd
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aprimoramento das competéncias tecnicas da equipe.

Em resumo, a escolha da solugdo proposta se justifica pela sua_abrangéncia. _foca
na melhoria continua, garantia de conformidade legal e capamtag@n prnﬁss:mnal
especializada, todos essenciais para o sucesso e eficiéncia do Regime Préprio de
Previdéncia Social.
4. DETALHAMENTO DA SOLUGAO ESCOLHIDA
4.1. Descricdo da solugdo como um todo

A solugao proposta consiste na contratagdo de uma empresa especializada para
prestagao de servigos de capacitagdo presencial aos servidores do Regime Préprio
de Previdéncia Social (RPPS), visando continuamente:

* A oferta de cursos e treinamentos especificos para gestores, conselheiros,
membros do comité de investimentos e demais servidores do instituto.

» Temas abordados incluem assuntos relativos a area de atuagdo do RPPS,
legislag@o previdenciéria, gestao de recursos humanos, entre outros.

» Facilitagdo na obtengdo da certificago profissional exigida pela legislagao
vigente.

A solugdo visa promover um ambiente de trabalho mais eficiente, seguro e em
conformidade com as exigéncias legais para o Regime Préprio de Previdéncia
Social. Ao contratar uma empresa especializada para fornecer a capacitacio,
espera-se alcangar um alto nivel de conhecimento técnico, garantindo assim o
sucesso e a eficiéncia na gestéo previdenciaria do instituto.

Neste contexto e mediante a necessidade demonstrada,conclui-se que a escolha da
contratada por meio de inexigibilidade de licitagdo & instrumento adequado e o Unico
capaz de assegurar a qualidade da contratagao e o seu fiel cumprimento.

Os requisitos da contratagdo demonstram que o objeto ndo pode ser definido,
comparado, nem selecionado objetivamente,sob pena de prejuizo a execugdo
contratual (pela dificuldade de encontrar cursos especificos no mercado e de
capacitar membros de érgaos colegiados que s&o substituidos comumente) e

financeiro (pois a realizagdo de cursos fragmentados se mostra mais oneroso ao
RPPS).

Assim, o preenchimento dos requisitos, a comprovagdo da notoria especializagéo e
a confianga depositada, pela Administrac@o sobre contratada, legitimam a escolha
da empresa de assessoria técnica. Quanto a este dltimo requisito, o Tribunal de

Contas da Uni&o, na Stimula n° 39, reconheceu a confianga como fundamento para
a escolha do executor:

"A inexigibilidade de licitagéo para a contratagdo de servigos técnicos com
pessoas fisicas ou juridicas de notéria especializagdo somente é cabivel
quando se tratar de servico de natureza singular, capaz de exigir, na selecéo
do_executor de confianga, grau de subjetividade insuscetivel de ser medido
pelos critérios objetivos de qualificagéo inerentes ao processo de licitagéo,
nos termos do art. 25, inciso Il, da Lei n° 8.666/93."

| Finalmente, a comprovagdo da notéria especializacdao e o preenchimlento dos
requisitos exigidos pela Lei 14.11331’2& zara a contratagdo direta por
(t
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sucederéao o presente estudo preliminar.

4.2. Justificativas para o parcelamento ou nao da contratagéo

Unidade e Coes&o na Prestagdo de Servigos: Ao contratar uma Gnica empresa para
fornecer uma gama diversificada de capacitagdo, hd uma maior coeséo e integracio
na execugao das atividades. Isso evita a fragmentagéo de cursos entre diferentes
professores, garantindo uma abordagem mais unificada e consistente nos cursos e
treinamentos especializados ao RPPS,

Facilidade de Gestdao e Coordenagdo: A contratagdo de uma Unica empresa
simplifica a gestédo e coordenagéo do contrato. Nao ha necessidade de lidar com
multiplos cursos, o que reduz a complexidade administrativa e facilita o
acompanhamento do desempenho e cumprimento das metas.

Melhor Relacionamento e Comunicagao: Ao trabalhar com uma Gnica empresa, ha a
oportunidade de desenvolver um relacionamento mais proximo e uma comunicagéo
mais eficaz. Isso permite uma maior compreensao mutua das necessidades e
expectativas, promovendo uma colaboragdo mais fluida e produtiva ao longo do
contrato,

Sinergias e Eficiéncias Operacionais: Ao concentrar os cursos em uma Unica
empresa, ha potencial para identificar sinergias e eficiéncias operacionais. Isso pode
resultar em uma otimizagéo dos recursos, reducdo de custos e uma prestagéo de
servicos mais eficaz e eficiente para o RPPS.

Portanto, diante da complexidade e diversidade dos assuntos que envolvem o RPPS
e visando a garantia de uma abordagem integrada e coesa dos professores, a
contratagdo ndo deve ser parcelada, mas sim realizada com uma tnica empresa
capaz de atender todas as necessidades de capacitagéo identificadas.

4.3. Contratagdes correlatas elou interdependentes
Nao h& contratagées correlatas ou interdependentes no ambito desta Autarquia.
4.4. Resultados pretendidos

A contratagdo da empresa para prestagéo de servigos de capacitagao especializada
aos servidores do Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) visa alcangar uma
serie de resultados que contribuirao Para o aprimoramento e eficiéncia da gestao
previdenciaria. Abaixo estéo os resultados pretendidos com essa contratagao:

Melhoria da Gestdo e Processos Administrativos: Promover o aperfeicoamento
continuo dos processos administrativos do RPPS, incluindo a otimizagdo dos fluxos
de trabalho, a implementagéo de melhores praticas de gestio e o fortalecimento dos
controles internos.

Capacitagdo e Desenvolvimento Profissional: Capacitar os gestores, conselheiros,
membros do comité de investimentos e demais servidores do instituto previdenciario
por meio de cursos e treinamentos especificos. Isso visa a disseminag&o da cultura
previdenciaria, o aprimoramento das competéncias técnicas e o cumprimento das
exigéncias de certificaggo profissional.

Preparagao Adequada para Aposentadoria: Implementar um programa preparatorio
para aposentadoria, proporcionando palestras e encontros com 0s segurados do
RPPS para garantir um melhor amparo antes da concessio do beneficio. Isso visa
Preparar os segurados para essa transigao importante EIE suas vidas.
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| previdenciaria eficiente, transparente e em conformidade com as‘ey_ugénclas Iegalq e
as melhores praticas do setor. A contratagdo da empresa espemallzgda e esse_znmal
para alcangar tais resultados e fortalecer o funcionamento do Regime Proprio de

Previdéncia Social
4.5. Providéncias a serem adotadas

Para garantir o sucesso da contratagdo da empresa para prestacao de servigos de
capacitagéo especializada aos servidores do Regime Préprio de Previdéncia Social
(RPPS), o contratante deve adotar uma série de providéncias. Essas medidas visam
assegurar o cumprimento eficaz do contrato e a obtengéo dos resultados almejados.
Abaixo estio algumas providéncias que o contratante deve tomar:

Definicdo de Metas e Objetivos Claros: Estabelecer metas e objetivos claros para a
prestacdo dos servigos contratados, alinhados com as necessidades e expectativas
do RPPS. Isso proporcionard uma dire¢io clara para a empresa contratada e
facilitara a avaliagao do desempenho.

Elaboragé@o de Termo de Referéncia Detalhado: Elaborar um Termo de Referéncia
detalhado, descrevendo de forma precisa as matérias que deverdo ser abordadas
Nos cursos, os prazos de execugéo, os critérios de qualidade, as responsabilidades
das partes envolvidas, entre outros aspectos relevantes do contrato.

Monitoramento e Fiscalizagdo Constantes: Designar uma equipe responsavel pelo
monitoramento e fiscalizacdo continuos da execucao do contrato. Essa equipe
devera acompanhar de perto o andamento dos servigos, verificar o cumprimento dos
prazos e a qualidade das entregas, bem como solucionar eventuais problemas que
possam surgir.

Comunicagdo Efetiva com a Empresa Contratada: Estabelecer canais de
comunicagéo eficazes com a empresa contratada, garantindo uma troca regular de
informacgdes e feedback. Isso possibilitara uma colaboragdo mais fluida e uma rapida

resolugcdo de questdes e dlvidas Queé possam surgir durante a execugdo dos
servigos.

Avaliagdo de Desempenho e Resultados: Realizar avaliagdes periédicas do
desempenho da empresa contratada, comparando os resultados alcangados com as
metas estabelecidas. Essa avaliagao permitira identificar areas de melhoria e
promover ajustes necessarios para garantir a eficacia da prestacao dos servigos.

Garantia de Pagamento Oportuno: Cumprir com as obrigagdes financeiras
estabelecidas no contrato, garantindo o pagamento oportuno dos valores devidos a
empresa contratada. Isso demonstrara o compromisso do contratante com a
parceria estabelecida e incentivara a continuidade da prestacdo dos servicos com
qualidade.

Ao adotar essas providéncias, o contratante contribuira significativamente para o
sucesso da contratagdo e para a obtengdo dos resultados pretendidos com os
servicos de capacitagio especializada aos servidores do Regime Proprio de
| Previdéncia Social.

4.6. Possiveis impactos ambientais

Os possiveis impactos ambientais decorrentes da contratagdo de uma empresa para
prestacao dos servigos podem ser minimos, mas ainda é importante considera-los e
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www.ipremcadotdy medidas para mitiga-los. Aqui estao alguns possiveis impactos e medidas de
. mitigagéo:

Consumo de Recursos Naturais: A prestagio de servigos, quando remotos, pode

envolver o uso de equipamentos eletrénicos, como computadores e servidores, que

consomem energia elétrica. Isso pode contribuir para o aumento do consumo de

recursos naturais, como a energia elétrica.

Medidas de Mitigagao: Utilizar equipamentos com certificagdo energética eficiente,
promover o uso consciente de energia, desligando os equipamentos quando néo
estiverem em uso, e investir em fontes de energia renovavel, quando possivel.

Geragéo de Residuos Eletronicos: A substituicdo frequente de equipamentos
eletronicos pode resultar na geragdo de residuos eletrénicos, que podem conter
substancias toxicas e representar um risco ambiental se nao forem descartados
corretamente.

Medidas de Mitigagdo: Implementar programas de descarte e reciclagem
responsavel de equipamentos eletrdnicos, em conformidade com a legislacéo
ambiental vigente, e priorizar a compra de equipamentos com materiais reciclaveis e
de facil reciclagem.

Emissdes de Gases de Efeito Estufa: As atividades relacionadas a prestacdo de
servicos remotos também podem contribuir para a emissdo de gases de efeito
estufa, principalmente se envolverem deslocamentos de pessoal ou o uso intensivo
de equipamentos que consomem energia.

Medidas de Mitigagdo: Promover o uso de tecnologias de comunicagao online que
minimizem a necessidade de deslocamentos fisicos, incentivar praticas de trabalho
remoto para reduzir as emissées de gases de efeito estufa associadas a
deslocamentos e implementar programas de compensagdo de carbono, quando
viavel.

Impactos sobre Ecossistemas Locais: Dependendo da localizagso das instalagGes
da empresa contratada, podem ocorrer impactos sobre os ecossistemas locais,
como desmatamento, poluig&o da agua e do ar, entre outros.

Medidas de Mitigagao: Realizar uma avaliagdo ambiental prévia das instalagtes da
eémpresa contratada, adotar medidas de protecdo ambiental adequadas, como o
plantio de arvores nativas e a implementagéo de sistemas de tratamento de agua e
efluentes, e cumprir com as regulamentagdes ambientais locais.

Aq’considerar esses possiveis impactos ambientais e implementar medidas de
mitigagdo adequadas, o contratante pode contribuir para minimizar o impacto
ambiental da contratagdo da empresa para prestacdo de servigcos remotos de

garantia de conformidade com as legislagbes vigentes, recomenda-se firmemente a
contratagcdo de uma empresa especializada para capacitagdo dos servidores do
Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS), por meio de inexigibilidade de
licitagéo, nos termos do art. 74, Ill, *f", da Lei 14.133/2021.

A contratagdo visa suprir lacunas existgntes na administrag:a_o_ do RPPS,
proporcionando acesso a experiéncias conhecimentos especializados para
onte Mor / SP - CEP: 13.193-098 Pégina 8 de 9
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www.ipremoggritiéramento dos servidores, a obtengédo e manutengéo da certificagdo exigida por
lei e o desenvolvimento continuo das praticas de gestao.

Ressalta-se que a escolha da empresa contratada deve ser criteriosa, priorizando
aquela com comprovada experiéncia, reputagdo sélida e capacidade de atender as
demandas especificas do RPPS. Devem ser consideradas desempenho anterior,
estudos, experiéncia, publicagdes, organizagdo, aparelhamento, equipe técnica ou
outros requisitos relacionados com suas atividades. Essa medida visa assegurar a
qualidade dos servigos prestados e maximizar os resultados positivos advindos da
contratagao.

Em suma, a contratagdo da empresa especializada representa um passo essencial
para fortalecer a estrutura do RPPS, garantindo uma gestio previdenciaria eficaz,
transparente e alinhada com as melhores praticas do setor.

ASSINATURAS:
Gestor de Cont7

- l %

ﬁ . -"""-_1‘\' -“'...jl‘cz(_‘ M““‘- =
Berenice Elizete Betarelli Lopés
Agente de Contratagao

aprovado por:

Djalma Sombini Junjor
Diretor Presidente dp IPREMOR

Monte Mor, 23 de Outubro de 2.025
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JUSTIFICATIVAS

1. Justificativa para Inexigibilidade de Licitagio
Este documento de justificativa visa cumprir o disposto no artigo 74, inciso III, “c” da Lei n”
14.133/2021, como antecedente necessdrio & contratagdo por inexigibilidade de licitagdio, haja vista
que, contratagio objetiva a realizagdo de empresa em assessoria e consultoria especializada em
RPPS.
A Constituigio Federal estabelece a presungdo de que a licitagiio prévia resulta na melhor
contratagdo, assegurando a maior vantagem possivel & Administragdo Publica e observando o
principio da isonomia. No entanto, a propria Constituigio prevé excegdes a essa presungio,
permitindo a contratagdo direta nos casos previstos na legislagiio pertinente.
A Lei n° 14.133/2021, de 1° de abril de 2021, regulamenta esse dispositivo constitucional e institui
normas e procedimentos para a realizagio de licitagdes e celebragdo de contratos no dmbito da
Administragiio Piblica. Nesse contexto, a legislagiio prevé hipéteses excepcionais de contratagdo
direta, permitindo & Administragiio celebrar contratos sem a realizagfio prévia de processo licitatorio,
desde que com o devido amparo e justificativas legais.
O artigo 74 da Lei n® 14,133/2021 estabelece excegdes a regra da licitagdo, sendo esta inexigivel
quando invidvel a competiglio. Especificamente, aplica-se a hipdtese do artigo 74, inciso I11, “c”, que
permite a inexigibilidade no caso de assessoria ou consultoria técnica. No caso em tela, salientamos
que a gestio do RPPS prevé um conhecimento especifico do consultor, ensejando a contratagdo de
empresa com especialidade.
Necessidade: A contratagio de empresa especializada em assessoria e consultoria em RPPS &
necesséria, de acordo com a legislagiio vigente.
Vantajosidade: A contratagio direta por inexigibilidade garante a obtengdo de uma ferramenta que
atende s necessidades técnicas e operacionais da administragdo, com eficiéncia e precisio. A
realizagio de um processo licitatério para este fim poderia atrasar significativamente a
implementagiio dessas funcionalidades, prejudicando a administragdo e os servidores municipais.
Diante do exposto, justifica-se o prosseguimento do processo através da inexigibilidade de licitagdo
para a contratagdo da empresa especializada em assessoria e consultoria em RPPS, uma vez que a
inexigibilidade se encontra devidamente justificada, em conformidade com o artigo 74, inciso I,
“c” da Lei n® 14.133/2021, e com o Decreto 11.871, de 29 de dezembro de 2023. A medida visa
garantir a eficiéncia, economicidade e transparéncia na gestio dos beneficios previdenciarios do
municipio, atendendo &s necessidades da administragdo publica e dos servidores municipais.

M

2. Justificativa para dispensa da anilise de riscos:

Em conformidade com o Art. 72, inciso I, da Lei n® 14.133/2021, apresentamos a justificativa para a
dispensa da analise de riscos referente a contratagio de empresa especializada em consultoria e
assessoria em RPPS.

O objeto em pauta ¢ de natureza simples, ndo envolvendo complexidades significativas em seu
processo de aquisigdo e utilizagdo.

Optamos por dispensar a andlise de riscos devido & natureza dos servigos, que niio apresentam
potenciais riscos ou impactos significativos em sua utilizagdo, que néo envolve a contratagio de
obras ou servicos de engenharia, nem a aquisigio de bens de valor elevado ou complexidade
tecnologica que justifiquem uma andlise de riscos detalhada.

A elaboragio de uma analise de riscos para este tipo de contratagio seria excessivamente burocratica
e onerosa, tanto em termos de tempo quanto de recursos, sem proporcionar beneficios tangiveis para
a tomada de decisio ou gestio da aquisigho. A administragio piblica deve sempre buscar a
eficiéncia e a economicidade, evitando procedimentos desnecessarios que possam atrasar ou
complicar o processo de contratagéio sem agregar valor significativo.

Além disso, a especificidade e complexidade do objeto sio minimas, no justificando a elaboragao
de uma analise de riscos detalhada. Nesse contexto, a dispensa da andlise de riscos se mostra
adequada e compativel com os principios da eficiéncia e economicidade na administragdo publica. A
medida visa garantir que 0s recursos sejam utilizados de maneira racional e eficiente, priorizando a
obtengdo dos resultados esperados sem incorrer em custos ou demoras desnecessérias.

Diante_do_exposto, adispensa-da anﬂm—m#m—pafﬂ—eﬂf&ramgﬁe—dremmsrde—cmsﬂmia e
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assessoria em RPPS, estd devidamente justificada, em conformidade com o Art. 72, inciso I, da Lei
n° 14.133/2021. A medida assegura a eficiéncia e a economicidade na administragdo publica,
atendendo as necessidades da gestdio previdencidria do municipio de forma dgil e adequada.

3. Conclusio.
Diante do exposto, com base em toda documentagfio apresentada no processo, conclui-se
que a contratagdo estd apta a gerar o resultado de contratagio mais vantajoso para a
Administragdo Piablica.

Monte Mor, 24 de outubro de 2,025

erenice Elizete Betarelli Lopes

iretora de Previdéncia - IPREMOR
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PORTARIA ADM N° 001/2.024 de 02 de Maio de 2.024
(Dispbe sobre a nomeagio de agente de contratagio do Instituto de Previdéncia

Municipal de Monte Mor/SP)

DJALMA SOMBINI JUNIOR, Diretor Presidente do Instituto de Previdéncia
Municipal de Monte Mor/SP. no uso de suas atribuigoes legais;

RESOLVE:

Artigo 1° — Fica nomeada como Agente de Contratacio do Instituto de Previdéncia
Municipal de Monte Mor - IPREMOR, a servidora efetiva da Prefeitura Municipal de
Monte Mor/SP, Berenice Elizete Betarelli Lopes (RG/SSP/SP n° 16.342.840-2/ CPF n°
087.498.978-70). nos termos do art. 6% inciso LX, da Lein® 14.133 de 1° de abril de
abril de 2.021, Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos.

Artigo 2°- Cabera a servidora tomar decisdes, acompanhar o trdmite de licitagdes, dar
inicio a procedimentos licitatorios e executar quaisquer outras atividades necessdrias ao
bom andamento do certame at¢ a homologagéo.

Artigo 3° — Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio, revogadas as disposigdes em
CONtrario.

INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE MONTE MOR, em 02 de
maio de 2.024.

LD

DJALMA SOMBINI JUNIOR
Diretor President IPREMOR

Djalma Sonbini Junior
Diret residente
Matricula 21B0
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De: Diretor Presidente do IPREMOR

Para: Diretoria Administrativa e Financeira, Rosimara Cristina Duarte Roventini

Processo ADM N 112/2025

Inexigibilidade de Licitagiio

Contratagio de empresa de prestagio de servico em consultoria e assessoria juridica
em RPPS

- Nesta data, instauro o processo administrativo n® 112/2.025, verifico a necessidade da
presente contrataglio, acolho © Estudo Técnico Preliminar e as Justificativas e este
anexadas.

Dessa forma, autorizo o prosseguimento do feito e encaminho o processo a Diretoria
Administrativa e Financeira para a reserva orgamentdria, informando a dotagdo
or¢camentdria destinada & contratagao.

Atenciosamente,

ilice Lirani, n° i s Mor / SP - CEP: 13.193-098
a Marilice Lirani, n° 85 - Vila Magal - Monte Mor / SP - CEP: 13.19
CNP): 04.3{%;; 1 H?EI!:i]il:ILl"ad*) - Fone: (19) 3879-1083 / 3879-6409 - E-mail: 1prcnmrm.:1pn:mur.cnm,hr
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De: Diretora Administrativa e Financeira, Rosimara Cristina Duarte Roventini

Para: Diretor Presidente do IPREMOR, Djalma Sombini Junior

Processo ADM N° 112/2025
Inexigibilidade de Licitagio
Contratagiio de empresa para prestagiio de assessoria e consultoria Juridica em RPPS

Conforme determinagfo, realizei a reserva orgamentdria para a empresa especializada em
prestagiio de servigos em assessoria e consultoria Juridica em RPPS, com prego anual
estimado em R$ 67.766,67 (sessenta e sete mil, setecentos e sessenta € seis reais e sessenta
e sete centavos).

Outrossim, informo que a dotaglio or¢amentdria destinada para esta contratagiio é:
09.272.0023.2145 Manuten¢do do Instituto, 3.3.90.39 Qutros servigos de terceiro pessoa
juridica.

Atenciosamente,

Monte Mor, 29 de outubro de 2025

Rosi
Dir

ara Cristina Duarte Roventini
Administrativa e Financeira

Rua Marilice Lirani, n® 85 - Vila Magal - Monte Mor / SP - CEP: 13.193-098
CNPJ: 04.865,518/0001-49 - Fone: (19) 3879-1083 / 3879-6409 - E-mail; ipremor(@ipremor.com.br
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iii.

iv,

vi.

TERMO DE REFERENCIA

| - DO OBJETO E SUAS ESPECIFICACOES

1.1. Constitui objeto do presente termo de referéncia a contratagio de empresa para prz?staq:go
de servicos remotos de assessoria técnica especializada ao Regime Proprio de Previdéncia
Social, no prazo de 60 (sessenta) meses, contemplando os seguintes servigos:

revisio de lei por meio de andlise geral da legislagdo do Regime Proprio de
Previdéncia Social — RPPS, e sua adaptagio as legislagdes federais e demais
jormativas nacionais, visando sua adequagiio e o melhoramento da gestdo
previdenciaria:

aperfeicoamento continuo das normativas internas relativas a4 concessio dos
beneficios previdencidrios, inscricio de dependentes, eleigdes do Conselho
Administrativo ¢ do Censelho Fiscal, regimento interno dos Conselhos e as que
vierem a surgir para o adequado ¢ correto funcionamento do RPPS;

orientaciio e assessoria geral aos servidores, conselheiros e dirigentes da entidade
quanto aos assuntos relativos & gestdo administrativa e previdencidria do Regime
Préprio de Previdéncia Social;

emissdo de notas téenicas digitais nos assuntos e procedimentos administrativos
da autarquia, relativos 4 concessdo de beneficios previdencidrios, procedimentos de
compras e licitagdes e nos demais processos relativos @ administragio e/ou recursos
humanos;

implementagdio ¢ manuten¢iio das acgdes da certificagio institucional “PRO-
GESTAO RPPS”, sempre que necessario e que se modificar o manual aplicavel,
devendo a empresa se responsabilizar pelo diagnéstico de situagdio com relagio aos
requisitos exigidos; ¢

capacitagiio constante dos gestores, conselheiros, membros de comité de
investimentos e demais servidores do instituto, por meio de cursos e treinamentos
especificos, para os assuntos relativos a area de atuagio do RPPS e dos consultores da
CONTRATADA.

1.2. Todos os servigos descritos no item anterior deverfio observar as clausulas e condigdes
detalhadas nos itens a seguir, sendo de responsabilidade da CONTRATADA sua
disponibiliza¢io e acompanhamento continuo.

1.2. DA REVISAO DE LEI E NORMATIVAS (%" e “ii"™)

1.2.1 A revisio da legislagio e normativas do RPPS serd indicada sempre que houver
alteragio das normas nacionais. a critério dos gestores do RPPS ou por indicagdo do proprio
consultor téenico da CONTRATADA. quando necessdria a corregiio dos dispositivos legais
ou o aperfeigoamento do RPPS.

1.2.2. A empresa CONTRATADA deverd adaptar as normativas locais as legislagdes federais

AY .

CNPJ: 04.865.518/0001-49 - Fone: (19) 1879-1083 / 3879-6409 - E-mail: ipremc remor.com.br
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www.ipremor g B |eis nacionais, além de apontar eventuais ajustes, objetivando sempre a melhoria da
estrutura administrativa, normas relativas & governanga, regime de aiqada_c segregagio de
atividades, correcfio de interpretagdes locais, equilibrio entre base de contribuigéo e cdlculo
dos proventos, regras relativas ao calculo dos proventos e do valor da pensdo, entre outras que
forem detectadas e indicadas no decorrer do contrato.

1.2.3. As minutas das leis ou normativas a serem desenvolvidas deverdio observar as normas
técnicas e contemplar melhorias na gestdo previdencidria, com discussdo com 0s gestores €
servidores envolvidos.

1.3. DA ASSESSORIA E ORIENTACAO GERAL (item “iii")

1.3.1. Os servigos de assessoria. 0 envio de documentos ¢ os atendimentos serao realizados
no sistema web-seguro para gestdo das solicitagbes, on-line por videoconferéncia, ou outra
midia digital, respeitando sempre a disponibilidade dos gestores e servidores do RPPS e dos
consultores da empresa CONTRATADA. devendo ser a programagio estabelecida em comum
acordo.

1.3.2. Em todos os atendimentos, a CONTRATADA deverd responsabilizar-se pela
orientagiio pratica dos servidores envolvidos com o RPPS. treinando-os na elaboragio dos
processos € nos assuntos cotidianos.

1.4. DA EMISSAO DE NOTAS TECNICAS (item “iv”)

1.4.1. Dos atendimentos ou solicitagdes on-line, a CONTRATADA emitird Notas Técnicas
nos processos administrativos relativos 4 aposentadoria, pensdo, direito administrativo e/ou

licitagdo. sempre que salicitado. ou Notas Técnicas gerais para orientar o RPPS em seus
procedimentos, normativas ¢ decisdes.

1.4.2. A emiss@io de notas téecnicas observard o formato digital, por meio de sistema web-

seguro para gestdo das solicitagdes, com assinatura digital e codigo de autenticidade, para
utilizacdo impressa.

1.4.3. As notas técnicas deverdo ser assinadas digitalmente com o uso de certificados digitais
emitidos no dmbito da ICP-Brasil e possuir textos no documento, com indicagdo do
signatdrio, link para validagdo da autenticidade do documento ¢ o respectivo codigo.

1.4.4. Para os atendimentos no sistema web-seguro, para envio de documentos e processos, a
CONTRATADA devera disponibilizar ferramenta com controle de usudrios, envio de
documentos e processos digitalizados, que atenda as seguintes especificagdes minimas:

i. Arquitetura: sistema desenvolvido em tecnologia web. compativel com os
navegadores Chrome. Firelox. Internet Explorer e Edge, nas versdes vigentes na data
de emissdo deste documento;

ii. Seguranga: controle de acesso ao sistema, com login e senha exclusivos para cada
servidor indicado pelo CONTRATANTE; ‘

iii. Cadastro de novas solicitagdes: as solicitagdes serfio registradas no sistema web,
podendo indicar o tipo de atendimento desejado, uma mensagem especificando a
solicitagdo e a opgio de anexar arquivos. Ao ﬁ.:nnclmr* o sistema devera retornar um
nimero de protocolo e prazo estimado de atendimento:

™

— - . | SP - CEP: 13.193-09
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www.ipremor.combt, oo e o andamento de uma solicitagio: devera ser possivel consultar o status de
uma solicitagio jd registrada no sistema, a partir do numero d_:: protocolo. Também
devera estar disponivel no sistema acesso direto as soh-::n:a(;ﬁes pe_ndentes de
resolugiio. Essa consulta devera apresentar 0s detalhes da solicitagio registrada pelo
cliente e os arquivos eventualmente anexados;
v. Complementar uma solicitagio: O CONTRATANTE podera con?plementar uma
solicitagdo em andamento, seja com novos documentos anexados ou via mensagem de
texto; ¢ ‘ _
vi. O atendimento realizado pela CONTRATADA devera ser registrado no sistema
Web. com o detalhamento da solugdo e eventuais documentos anexos.

1.4.5. Nos atendimentos a CONTRATADA devera responsabilizar-se pela orienta.t;'ao pratica
dos servidores envolvidos com a previdéncia municipal, orientando-os na utilizagio do
sistema.

1.5. DA MANUTENCAO DA CERTIFICAGAO INSTITUCIONAL PRO-GESTAO
RPPS (item “v")

1.5.1. O desenvolvimento dos servigos contratados e a assessoria continuada deverdio sempre
estar em conformidade com os critérios e requisitos exigidos no Manual do PRO-GESTAO,
devendo a equipe e os consultores da CONTRATADA, ao emitir manifestagdio técnica,
assessoramento, elaborar documentos ou normativas, observar as regras aplicdveis ao RPPS.

1.5.2. Compde os servigos de assessoria, 0 auxilio continuo na implementagio e manutengdo
das agdes exigidas no manual do PRO-GESTAO, visando o alcance da certificagdo do RPPS
em nivel compativel.

1.5.3. Os consultores da CONTRATADA deverdo fornecer auxilio continuo na execugdo das
agdes necessdrias para manutengdo ¢/ou adequagéo de processos e normativas, objetivando a
conformidade aos requisitos da certificagdo institucional, relativas a qualquer uma das etapas
indicadas a seguir:

a) ETAPA | - DIAGNOSTICO ATUAL DO RPPS:

o Auxilio para a defini¢do da equipe responsavel pelo projeto;

@ Analise das informagdes e da legislagio em relagfio 4 manutengéo dos
requisitos exigidos no Pro-Gestdo:

& Emissido do relatorio de diagndstico, definindo: 1) o nivel existente € o
recomendado; 2) os requisitos ja atendidos e os requisitos ndo atendidos; e 3) as agdes
necessdrias para a conformidade ao nivel pretendido;

@ Discuss@io com o grupo de trabalho sobre o escopo que definird as
a¢des necessdrias para manutengdo ou alteragio do nivel de certificagio:

b) ETAPA 2 - PLANEJAMENTO E EXECUCAO:

®  Discussio com a equipe do projeto sobre o resultado do diagnostico
para possivel revisio dos requisitos necessarios para conformidade no nivel de
certificagio definido:

' 'SP - CEP: )3-098
e L irani. n® 85 - Vila Magal - Monte Mor / 8P - CEP: 13.193-
CNPL: 04 EE‘]‘-J i‘li ﬁ?ﬁ&;ﬁfj‘};m?{}i (19) 33'.-’9-].[%5.!3 { A879-6409 - E-mail: ipremor@ipremo om.br /Q




v IDENCIA MUNICIPAL DE MONTE MOR
PREMOR INSTITUTO DE PREV

www.ipremor.com.br

® Capacitagio aos conselheiros, diretoria ¢ funcionarios sobre as agdes, 0
programa e sua importincia para a gestdo do RPPS;

@ Envio do plano de agfio (cronograma) de acordo com o nivel escolhido;
S Execucfio e assessoramento nas atividades descritas no plano de agio:
® Elaboragio de minutas de documentos;

@ Andlise e critica das conformidades dos documentos preenchidos,
editados e aprovados pelo RPPS;

® Anilise sobre a conformidade da legislagdo previdenciaria as normas e
exigéncias do PRO-GESTAO no nivel identificado no diagnostico;

® Organizacfio da documentagdo elaborada e fornecida pelo RPPS, para
facilitar o processo de auditoria de certificagdo.

¢) ETAPA 3 - PREPARACAO E ACOMPANHAMENTO PARA A
CERTIFICAGAO:

& Auxilio para a contratagdo da entidade certificadora, sempre que
necessario;

® Entrega do ambiente com a documentagiio organizada para o processo
de certificagdo e/ou manutengio da certificagdo;

@ Acompanhamento da equipe durante o processo de auditoria de
certificagdo;
& Preparagao das agdes necessarias para o processo de certificagdio; e

@ Assessoria na corregdo dos apontamentos realizados pela Certificadora
durante o processo de certifica¢do.

1.5.4. A CONTRATADA se compromete a auxiliar a equipe na elaboragfio e manutenciio dos
. seguintes documentos;

@ Plano de agdo, que permita ao RPPS aperfeigoar sua gestio e
implementar as agdes do PRO-GESTAO:

@ Manuais de procedimentos, contemplando o fluxograma e a

manualizagdo dos processos das dreas indicadas no manual correlatas ao nivel
definido;

@ Regimento, regulamento e relatério para a estrutura de Controle
Interno:

& Politica de Seguranga da Informagiio, aplicavel a todos os servidores e
prestadores de servico que acessam informagdes do RPPS, indicando a
responsabilidade de cada um quanto a seguranga da informagéio:

@ Relatorio de Governanga Corporativa, objetivando o cumprimento dos
requisitos obrigatorios do Pro-Gestao:

() Relatorio de gestdo atuarial, com a andlise dos resultados das

avaliagdes atuariais anuais relativas aos 3 (trés) Gltimos exercicios;
N

Rua Marilice Lirani, n° 85 - Vila Magal - Monte Mor / SP - CEP: 13.193-098
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] Codigo de Etica. para divulgaglio aos servidores do RPPS, segurados
(servidores ativos, aposentados e pensionistas);

@ Regimento, regulamento e relatorio para os servigos de Ouvidoria:

@ Plano de Capacitagdo anual, contemplando os temas minimos exigidos
pelo Pro-Gestio.

1.6. DA CAPACITACAO (item "vi”)

1.6.1. Esta contemplado no presente objeto a capacitagdo constante dos gestores, conselheiros.
membros de comité de investimentos e demais servidores do instituto, por meio de cursos e
treinamentos especificos. para os assuntos relativos a drea de atuagdo do RPPS e dos
consultores da CONTRATADA, respeitando-se o seguinte contetido minimo:

i SEGURIDADE SOCIAL - Conceito. Principios. Previdéncia Social: Artigos
6° e 201 da Constituicdo Federal., Conceito. Direito Social. Organizagio da
Previdéncia Social. Carater Contributivo e Soliddrio. Filiagdo Obrigatéria. Regimes de
Previdéncia: Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS (artigo 40), Regime Geral
de Previdéncia Social — RGPS (artigo 201) e Regime de Previdéncia Privada
Complementar (artigo 202) da Constituigiio Federal. EC 103/2019 (art. 9° 33 e 34);

ii. REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL — RPPS - Organizagiio
e Funcionamento dos RPPS. Normas Gerais. Lei n® 9.717/98. Portaria MPS n°
402/2008. Filiados Obrigatérios. Beneficios. Gestdo do Regime Proprio. Utilizagdo
dos Recursos Previdenciarios. Taxa de Administragiio. Responsabilidade do ente no
caso de vinculag@o de servidores titulares de cargos efetivos ao RGPS;

iii. PLANO DE BENEFICIOS - Beneficiarios. Dependentes. Rol de Beneficios
limitado & aposentadoria ¢ penséio. Remuneragdo de contribuigio. Proventos. Forma de
cdleulo. Reajustamento do valor dos beneficios. Abono de Permanéncia. Averbagio do
tempo. Conversio de tempo. Contagem reciproca do tempo de contribuigio. Certidio
de tempo de contribuigdo;

iv. PLANO DE CUSTEIO - Cardter Contributivo. Contribui¢fio do servidor ativo.
Contribuigéo sobre os proventos de aposentadoria e sobre as pensdes. Contribuigdo do
ente federativo. Contribui¢do parcelada decorrente de termo de acordo de
parcelamento. Contribuigiio Suplementar e Aportes para equacionamento do deficit
atuarial. Observincia do Carater Contributivo;

V. GESTAO ATUARIAL - Conceitos de atuaria. Demonstrativo de Resultado de
Avaliagdo Atuarial. Normas apliciveis as avaliagdes atuariais dos RPPS. Portaria
464/2018. Avaliacdo Atuarial Anual, Base Cadastral, Plano de Custeio Proposto na
Avaliagdio Atuarial. Equacionamento do Dficit Atuarial. Aportes de Bens, Direitos e
Demais Ativos, Informagdes Atuariais dos RPPS;

vi. GESTAO DE INVESTIMENTOS DOS RECURSOS PREVIDENCIARIOS
- Legislagdo Especifica dos Investimentos dos RPPS. Resolugdo 3.922/2010 e
alteracdes introduzidas pela Resolugdo n® 4.604/2010 e Resolugdo n® 4.685/2018.
Portaria MPS 5192011, Da Alocagio dos Recursos. Da Politica dcf\tnw:stimcnlus.

|
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www-ir"ﬂ'““f-cu'“-t‘gggmcnm de Renda Fixa. Do Segmento de Renda Variavel e Investimentos
Estruturados. Segmento de Investimentos no Exterior. Dos Limites Gerais. Da Gestéo.
Do Custodiante. Das Outras Contratagdes. Do Registro dos Titulos e Valores
Mobilidrios. Do Controle daS Disponibilidades Financeiras. Dos Enquadramentos.
Das Vedagdes, Instrumentos de Renda Fixa: Definigdo. Principais conceitos e
caracteristicas de instrumentos de Renda Fixa: Formas de remuneragfio — Prefixados e
Pos-Fixado — principais Indexadores; Formas de amortizagiio e pagamento de juros:
Composigio de cupom de taxa real e indexadores (IGP-M e Cambio). Principais
instrumentos: Titulos pablicos: LFT, LTN, NTN-B, NTN-B Principal ¢ NTN-F.
Caracteristicas. Negociagdo de titulos publicos: Mercado Primario: leildes; Mercado
Secundario: balcdio. Tesouro Direto. Conceito e caracteristicas operacionais. Custos
para o investidor. Nomenclatura dos titulos negociados: Tesouro Selic, Tesouro
Prefixado, Tesouro Prefixado com juros semestrais, Tesouro IPCA+ e Tesouro IPCA+
com juros semestrais. Adequagio dos produtos em fungdo do nivel de conhecimento
do investidor e objetivos. Titulos Privados Bancérios: Certificado de Depdsito
Bancdrio — CDB e Letras Financeiras — LF; Caracteristicas; Debéntures: Conceito e
Caracteristicas. Titulos. do segmento Imobilidrio: Certificado de Recebiveis
Imobilidrios ~ CRI. Letra de Crédito Imobilidrio — LCI ¢ Cédula de Crédito
Imobiliario — CCl. Caracteristicas. Operagdes Compromissadas. Conceito e
caracteristicas. Caderneta de Poupanga: principais caracteristicas, em termos de
liquidez, rentabilidade, garantias e riscos. FGC — Fundo Garantidor de Crédito:
produtos e servigos que possuem garantia do FGC, limites de cobertura e
operacionalizagio. Renda Varidvel: Definigio. Agdes Ordindrias, Preferenciais,
Certificados ou Recibos de Deposito de Valores Mobilidrios (ADRs- American
Depositary Receipts ¢ BDRs — Brazilian Depositary Receipts) ¢ Bonus de Subscrigdo.
Conceitos. Fundos de Investimento. Aspectos Gerais. Conceito de  condominio.
Constitui¢do e registro na CVM. Fundo de Investimento. Fundo de Investimento em
Cotas. Tipos de Fundos: abertos e fechados. Cota. Valor da cota e transferéncia de
titularidade. Fatores que afetam o valor da cota. Composi¢io da carteira e riscos
inerentes, Taxas de administragio e outras despesas. Direitos e obrigagdes dos
condéminos. Administragdo. Vedagdes e obrigagdes do Administrador e do Gestor.
Normas de Conduta. Objetivo do fundo e politica de investimento. Definigdo e
finalidade. Divulgagio de_informagoes para venda e distribui¢fio. Instrumentos de
divulgacdo das politicas de-investimento e rentabilidade. Regulamento, limina de
informagdes essenciais, demonstragio de desempenho, termo de adesdo e ciéncia de
risco. Taxas, Tipos e Formas de Cobranga. Taxa de Administraglio; Taxa de
Performance; Taxa de Ingresso e Taxa de Saida. Regras de alteragdo. Encargos dos
Fundo. Principais estratégias de gestdo: Fundos de Investimento com Gestio Passiva.
Defini¢des. Renda Fixa. Conceito e finalidade dos Benchmarks e indices de
Referéncia: Taxa DI Taxa Selic. Indices de Pregos (IGP-M e IPCA), indices de
Mercado ANBIMA (IMA Geral, IMA-B e IRF-M). Renda Varidvel: Conceito e
finalidade dos Benchmarks ¢ Indices de Referéncia: indice Bovespa (IBOVESPA),

.

Indice Brasil (IBrX), Indice de Sustentabilidade Empresarial (ISE). Estratégias para
manter aderéncia aos indices de referéncia e as respectivas limitagdes. Fundos de
Investimento com Gestdo Ativa. Definigdes. Renda Fixa, Renda Varidvel. Estratégias
de gestdo: posicionamento, hedge e alavancagem. Principais Modalidades de Fundos
de Investimento. Classificagio CVM: Fundo de Renda Fixa, Fundo de A¢des. Fundo
de agdes versus clube de investimento: vantagens e desvantagens. Fundo Cambial.
Fundo Multimercado. Caracteristicas das subclassificagdes: Curto  Prazo.
Referenciado, Simples. Divida Externa, Crédito Privado, Ag¢des — Mercado de Acesso

™,

Rua Marilice Lirani, n® 85 - Vila Magal - Monte Mor / SP - CEP: 13.193-
CNPJ: 04.865.518/0001-49 - Fone: (19) 3879-1083 / 3879-6409 - E-mail: ipremor{ah mor.com.br (/}/




W IDENCIA MUNICIPAL DE MONTE MOR
o MO "NSTITUTO DE PREV

www.ipremor.com.br ¢ e ento no Exterior. Fundo de Investimento em Direitos Creditorios — FIDC.
Fundo de Investimento em Cota de FIDC - FIC-FIDC. Cota Sénior e Cota
Subordinada. Caracteristicas e riscos para o investidor. Fundos de Investimento
Imobiliario — FII. Conceitos e forma de negociagio. Fundo de Investimento em indice
de Mercado (Fundos de indice) com cotas negociaveis em bolsa de valores ou
mercado de balcdo organizado, também conhecido como ETF - Exchange Traded
Funds. Fundos de Investimento em Participagdes — FIP. Fundos Restritos: Fundos para
Investidores Qualificados e Fundos para Investidores Profissionais;

vii. GESTAO CONTABIL - Plano de Contas do RPPS - Balangos e
Demonstrativos. Matriz de Saldos Contabeis — MSC. Portaria MPS n® 509/2013;

viii. ESPONSABILIDADE FISCAL E PREVIDENCIARIA - Artigo 8° e 8™-A da
Lei 9.717/98. Orgdios de Fiscalizagdio. Sujeito ativo, responsaveis. Forma de apurag@o.
Responsabilidade Solidaria e Subsididria:

ix. COMPENSACAO PREVIDENCIARIA - Conceito e Finalidade. Lei
9.796/1999 e Decreto 10.188/2019;

X. CONTROLE INTERNO E EXTERNO - Orglos de controle dos Regimes
Proprios de Previdéncia Social: competéncias e mecanismos de controle. Controle
Interno: Orgdo de controle interno, Conselho Fiscal, Servidores Segurados. Controle
externo: Tribunal de Contas. Ministério Pablico, Poder Legislativo, Secretaria
Especial de Previdéncia e Trabalho, Sociedade;

Xi. REGULACAO E FISCALIZAGAO - REGULAGAO: Conceito. Orgio
responsivel pela regulagdo dos RPPS. Principais normas de regulagdo dos RPPS;

Xii. FISCALIZACAO - Orgios de fiscalizagio dos RPPS: Conselho Fiscal.
Tribunal de Contas. Poder Legislativo. Ministério Publico. Subsecretaria dos Regimes
Proprios de Previdéncia Social. Competéncia de cada orgéo fiscalizador;

Xiii. CERTIFICAGAO INSTITUCIONAL (PRO-GESTAO) - Conceito. Aspectos
gerais do Pro-Gestdo RPPS. Objetivos. Dimensdes. Niveis de aderéncia. Adesido ao
Programa. Controles Internos, Governanga Corporativa. Educagdo Previdenciaria.
Implementagiio do Pro-Gestiio RPPS. Certificagfio. Atuacéio das  entidades
certificadoras. Passos para implementagéio. Monitoramento das agdes do Pro-Gestio

RPPS:

Xiv. COMPLIANCE E ETICA - Risco de Imagem e Risco Legal. Segregagio de
Atividades na Gestao (Resolugio Bacen n°® 2.451/97) e gerenciamento de conflitos.
Principios Gerais de Etica aplicada para profissionais de gestdo de investimentos.
Prevengdio a Lavagem de Dinheiro e Financiamento ao Terrorismo (PLDFT). Lei
9.613/98 e alteragdes posteriores: Dos crimes de ""lavagem"" ou ocultagdo de bens,
direitos e valores (Capitulo I); Das pessoas sujeitas ao mecanismo de controle
(Capitulo V): Da identificagdio de clientes e manutengiio de registros (Capitulo VI); Da
Comunicagio de Operagdes Financeiras (Capitulo VII); Da responsabilidade
administrativa (Capitulo VIII);
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WWW.ipremor.ca,be ADMINISTRACAO PUBLICA - Principios. Administragiio direta e indireta.
Ato administrativo: conceito, requisitos, elementos e atributos, discricionariedade,
vinculagfio, classificaciio e espécies, extingdo, prescrigio. Agentes publicos: espécies e
classificagdio. poderes. deveres e prerrogativas, cargo, emprego e fungdo publicos.
Licitagfio (Lei n° 8.666/93 ¢ Lei 14.131/21): Modalidades de licitagdo. Contratos
administrativos. Improbidade administrativa (Lei n® 8.342/92);

XVi. INELEGIBILIDADE - Lei Complementar n® 64, de 18 de maio de 1990:

XVil. RESPONSABILIDADE DISCIPLINAR, CIVIL E CRIMINAL - Conceito.
finalidade ¢ procedimentos disciplinares. Requisitos legais minimos. Art. 8°, 8°-A e §°-
B, da Lei 9.717/98:

Xviil. CR]TERIOS DO CERTIFICADO DE REGULARIDADE
PREVIDENCIARIA - Portaria MPS n° 204/2008. Decreto n® 3.788/2001;

Xix. REGIME JURIDICO DOS SERVIDORES - Provimento, Vacancia, Remogiio,
Redistribuigdo e Substituigdo. Cargos e empregos piblicos e fungdes de confianga.
Posse e exercicio, estabilidade, transferéncia, readaptagio, reversdo, reintegragio,
recondugdo, disponibilidade e aproveitamento; Vacéncia: formas, exoneragiio,
demissdo, promogdo, readaptagdo, aposentadoria, posse em outro cargo inacumulédvel

e falecimento. Vencimento e Remuneragdo: conceitos e distingdes, vantagens,
indenizagdes;

XX. GESTAO E GOVERNANCA - Governanga e Compliance do RPPS. Gestiio
de Risco. A relaglio entre Gestdo de Riscos e Governanga. A relagfio entre Gestio de
Riscos e Integridade. A importéncia da Gestdo de Riscos para organizag@io. As Linhas

do IIA (Linhas de Defesa). Conceitos de Gestdo de Riscos, Plano de Continuidade de
Negocios:

XXi. PLANEJAMENTO - Conceito de Planejamento Estratégico. Plano Plurianual
- PPA. Lei Or¢amentdria Anual — LOA. Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO;

XXil, PROCESSO ADMINISTRATIVO - Processo Administrativo Lei n° 9.784/99;

XXiii. GESTAO DE PESSOAS - Gestéo Estratégica de Pessoas. Fungéio do Orgio de

Gestio de Pessoas: Atribuigdes Basicas e Objetivos. Ambiente Organizacional.
Atendimento ao publico;

XXiV. NOQOES BASICAS DE ECONOMIA - Sistema Financeiro Nacional (SFN).
Altribuigdes dos orgaos ¢ agentes reguladores: Conselho Monetério Nacional (CMN),
Banco Central do Brasil. Comissdo de Valores Mobiligrios (CVM). Institui¢des
linanceiras: Bancos Muiltiplos, Bancos de Investimento, Distribuidoras e Corretoras de
Titulos e Valores Mobilidrios, de Cambio e de Futuros. Objetivos do Banco Central.
Ferramentas de politica econdmica. Sistema de Pagamentos Brasileiro (SPB). Camaras
de Compensacio/Liquidagiio: Clearing B3 e SELIC. Macroeconomia. Indicadores
Econdmicos. Produto Interno Bruto (PIB) e Produto Nacional Bruto (PNB).
Inflagio/deflagido e o mercado financeiro. Indicadores de inflagio: IGP (IGP-M, I1GP-
DI, IGP-9), INPC, IPCA. Nivel de renda, nivel de emprego, saldrios. Formag@o dos
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www.ipremor.com-b o5 na economia. Taxas de juros € 0 mercado financeiro nacional: Taxa Selic, TLP,
TBE. TR. A Taxa DI Over ¢ 0 mercado interfinanceiro;

XXV. LEGISLACAO ESPECIFICA DOS INVESTIMENTOS DO RPPS -
Resolugio 3.922/2010 e alteragdes introduzidas pela Resolugio n® 4.604/2010 ¢
Resolugdo n°® 4.685/2018. Portaria MPS 519/2011. Da Alocagiio dos Recursos. Da
Politica de Investimentos. Segmento de Renda Fixa. Do Segmento de Renda Variavel
e Investimentos Estruturados. Segmento de Investimentos no Exterior. Dos Limites
Gerais. Da Gestio. Do Custodiante. Das Outras Contratagdes. Do Registro dos Titulos
e Valores Mobiliarios. Do Controle das Disponibilidades Financeiras. Dos
Enquadramentos, Das Vedagdes:

XXV CONHECIMENTO BASICOS DE FINANCAS - Valor Presente, Valor
Futuro, Taxa de Desconto ¢ Diagrama de Fluxo de Caixa. Regime de Capitalizagdo
Simples. Proporcionalidade de Taxas. Regime de Capitalizagio Composto.
Equivaléncia de Taxas. Regime de Capitalizagio Continuo. Desconto Bancario ou
“por fora”. Taxa de Juros Nominal e Taxa de Juros Real: Indexador e Formula de
Fisher. Séries Uniformes de Pagamentos. Séries Uniformes Antecipadas. Seéries
Uniformes Postecipadas. Perpetuidade. Valor Futuro de uma Série Uniforme de
Pagamentos. Sistemas de amortizagio: SAC (Sistema de Amortizagiio Constante),
Tabela Price ¢ SAA (Sistema de Amortizaglo Americano). Métodos de Analise de
Investimentos. Taxa Minima de Atratividade. Custo de Oportunidade. Taxa Interna de
Retorno (TIR) e Taxa Interna de Retorno Modificada. Risco de Reinvestimento. Valor
Presente Liguido (VPL).

XX Vil. TEORIA MODERNA DAS CARTEIRAS - Teoria da utilidade esperada.
Defini¢do de risco e retorno. Domindncia estocdstica. Formato das curvas de utilidade
esperada. Saciabilidade. Aversdo ao risco. Neutralidade ao risco. Propensdo ao risco.
Fronteira eficiente. Diversificagdo, risco e retorno. Risco e retorno de uma carteira
com dois ou trés ativos. A curva envoltéria. Carteira de variincia minima. Construgio
da fronteira eficiente. Escolha da carteira 6tima. A introdug¢do de um ativo sem risco.
O Teorema da Separagfio. A Linha de Mercado de Capitais (Capital Market Line).
Efeito da alavancagem. Relaxamento das hipoteses. Auséncia de custos de transagio e
impostos. Vendas a descoberto. Financiamento a taxa sem risco. Homogeneidade das
expectativas. Risco sistematico e ndo-sistematico. Efeito da diversificagdo. Beta e a
reta caracteristica. Beta e risco sistematico. Reta caracteristica de um ativo;

XX viii. ALOCACAO DE ATIVOS - Estratégias basicas de alocagdio de ativos. Ativa,
passiva e semiativa, Estratégica e tdtica, Dindmica e estitica. Métodos de alocagdo.
Média-varidncia (fronteira eficiente), Black-Litterman, Simulagio Monte Carlo,
Assel-Liability Management (ALM). Rebalanceamento de carteiras. Alteragdes nas
circunstancias do investidor. Desvios da alocagdo estratégica, Rebalanceamento
regular vs. rebalanceamento percentual da carteira, Estratégias de rebalanceamento
dinamicas. Buy and hold, Constant Mix, Constant Proportion Portfolio Insurance

(CPPIY,

xXix. AVALIACAO DE DESEMPENHO. Medigdo de Desempenho (Performance
Measurement). Taxa de retorno ponderada pelo tempo [tlmEE-WElghtEd rate of return.
Taxa de retorno ponderada pelo dinheiro (munevamgl:'{ted rate of I;etgm;.
Anualizagio de retornos Atribuigio de Desempenho [Perinrmapie Attribution).
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www.ipremor.com by dices de referéncia (benchmarks). Conceito e propriedades de um indice de
referéncia valido. Tipos de indices de referéncia. Atribuigdo Macro: visdo geral,
insumos e andlise. Atribuigio Micro: visio geral e modelo de fatores fundamentais.
Atribuigao de desempenho em renda fixa. Avaliagdo de Desempenl'}o (Perﬁ}nm}nce
Appraisal). Medidas de avaliagio de desempenho ajustadas ao risco, Cnn_ce]tos.
Medidas de Performance: conceito dos indicadores e suas limitagdes: Indice de
Sharpe: original e modificado. indice de Treynor. Indice M2;

XXX, GESTAO DE RISCO. Fundamentos de gestdo de risco. O papel da gestio de
risco. Tipos de risco ¢ ferramentas basicas de gestdo. Gestdo integrada de risco.
Funcionamento de uma area de gestdo de riscos: objetivos. controles e validagdo de
modelos (backtesting). Medidas de Risco de Mercado. Volatilidade, Varidncia e desvio
padrio. Beta. Value-at-Risk (Var). Analitico ou paramétrico. Histérico. Monte Carlo.
Vantagens e Limitagoes. Benchmark Var, Gestdo de investimentos e gestdo de risco.
Construgdo de carteiras. Var da carteira e de seus componentes.

XXXI. Orgamento e risco. Monitoramento de risco e medigdo de desempenho.
Stress testing e analise de cendrios. Risco de liquidez;

1.6.2. Os cursos e treinamentos deverdo ser oferecidos conforme a necessidade do RPPS,
podendo conter parcial ou totalmente o contetido constante no item anterior, conforme a
indicagdio do CONTRATANTE e disponibilidade na plataforma da CONTRATADA.

1.6.3. Devera ser fornecido acesso a qualquer curso disponivel, concernente aos temas
indicados, a qualquer servidor vinculado ao RPPS do CONTRATANTE. sem limite de
matriculas, durante a vigéncia do contrato.

1.6.4. Os cursos e treinamentos deverfio ser fornecidos em plataforma de ensino a distincia
(EAD). com acesso individual, com login e senha, que permita o controle dos alunos e do
efetivo acesso, além da permanéncia nas aulas.

1.6.5. O acesso serd individual ¢ permitird o controle e emissdo de relatorio do desempenho
dos alunos, permitindo a cada aluno:

1. o acesso a plataforma, com login e senha;
i. 0 acesso ao conteido complementar do curso em formato PDF;
iii. avaliagiio de fixagio de contetdo, para os cursos preparatorios a certificagio;
iv. certificado individual; e
V. tempo minimo de 90 (noventa) dias de acesso para conclusio do curso.

1.6.6, Além dos cursos em EAD, também esta contemplando no presente objeto:

1 palestra online anual aos segurados do RPPS - Regime Proprio de Previdéncia
Social, participantes do programa preparatorio para a Aposentadoria, com escopo
de cumprir as diretrizes previstas no Manual do Pré-Gestdo e disseminar a cultura
previdencidria no municipio:

b. 1 palestra online em semindrio anual. que deverd abordar temas compativeis
com a Previdéncia Municipal, especialmente o RPPS, permitindo aos segurados
do RPPS a participagio simultanea e 0 envio de perguntas a respostas
imediatas ao palestrante;
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¢. 1 curso de revisio online anual com profissional especializado, sempre que se
fizer necessdrio, para permitir aos alunos de EAD, a participago simulténea ¢ a
realizacfio de perguntas imediatas ao professor; €

1.6.6.1. Para as palestras e curso online de que trala este item a empresa CONTRATADA sera
responsavel pela disponibilizagio da ferramenta necessdria.

1.6.6.2. As palestras para o programa de preparagdo para a aposentadoria deverdo ser
fornecidas de forma gravada e disponibilizada em plataforma de ensino a distancia,
permitindo, pelo menos, um acesso individual, com login e senha, que permita o acesso do
servidor responsavel pela transmissdo, em teldo, das palestras aos segurados do RPPS
participantes do programa.

1.6.6.3. As palestras deverdo ficar disponiveis pelo prazo total do contrato, para utilizagdo
pelo RPPS no programa de preparaglo para a aposentadoria, quantas vezes se fizerem
necessdrias, devendo ser ministrados por professores, palestrantes e/ou consultores aptos e
capacitados para o desenvolvimento do conteido, devendo ser abordado os seguintes temas:

. organizaciio e funcionamento do RPPS;

. regras e calculo de aposentadorias;

. actmulo de beneficios:

. plangjamento financeiro;

. aspectos sociais e psicologicos da aposentadoria; e
. qualidade de vida e saade do aposentado.

1.6.6.4. Os temas das palestras poderdio ser alterados em comum acordo entre as partes,
respeitando-se a disponibilidade dos professores, a especialidade da empresa contratada e a
necessidade do RPPS.

].h.()..:‘-. Todos os eventos de preparagio para a aposentadoria e atividades do programa serio
- u'rgamzados e desenvolvidos pela CONTRATANTE, cabendo 8 CONTRATADA somente a
disponibiliza¢do das palestras e da ferramenta discriminada nesse termo de referéncia.

1.6.6.7. Os temas dos cursos poderdo ser revisados em comum acordo entre as partes, sempre
levando em consideragiio a necessidade da CONTRATANTE e dos servidores do RPPS,

1.6.6.8. A CONTRATADA deverd disponibilizar apostilas e certificados de concluséio do
curso, devidamente impressos, para até 20 (vinte) participantes e em formato PDF - Portable
Document Format para impressiio das apostilas caso o niimero de inscritos exceda esse limite.

1.6.6.9. Os cursos serdio realizados nos dias e hordrios designados pela CONTRATANTE
respeitando-se a disponibilidade dos professores da CONTRATADA, devendo a programagéo
ser estabelecida em comum acordo entre as partes, respeitando-se a quantidade prevista neste
termo de referéncia.

16.6.10. A CONTRATANTE poderd utilizar as horas de que trata a letra d do item 1.6.6. da
forma que The convier, desde que respeitada a compensagio minima de 8 (oito) horas para
cada dia de curso, permitindo a diminui¢do dos custos de deslocamento dos professores ¢
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2 - FUNDAMENTO E JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

2.1. A gestiio e operacionalizagio do Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS) exige,
para o aperfeigoamento da sua estrutura e execugio de sua finalidade, assessoramento técnico
especializado continuo.

2.2. O intuito da contratagio ¢ manter no RPPS empresa especializada para continuo
aperfeicoamento da legislagho e normativas previdencidrias locais, dos processos
administrativos, de beneficios e recursos humanos, além de assegurar continuamente o acesso
a consultores especialistas em gestio e assuntos técnicos e juridicos por meio de capacitagdes
em temas relevantes ao funcionamento diario do Instituto.

2.3. A contratagdo visa também a assessoria para a implementagio e manutengéo das agdes do
PRO-GESTAQ. visando obter-se maior qualidade nas atividades da Autarquia, trazendo
aperfeicoamento dos processos, das atividades de controle interno e ouvidoria, dos
planejamentos estratégicos e da disseminagiio da cultura previdencidria.

2.4. Além de toda a assessoria, pretende-se manter continuamente o aperfeigoamento dos
segurados, dos servidores da institui¢dio, dos gestores, conselheiros e membros do comité de
investimentos, visando a disseminagio da cultura previdencidria, o treinamento técnico da
equipe e facilitagdo na obtengdo da certificaglio profissional exigida pelo art. 8°-B da Lei
Federal n.° 9.717/98,

2.5, Também, pretende-se a implementagio do programa preparatério para a aposentadoria,
por meio de palestras e encontros com os segurados do RPPS, que terdo melhor amparo, antes
da concessio do seu beneficio.

2.6. O Objetivo ¢ obter seguranga no atendimento de consultores especialistas para assuntos
que envolvem a gestio do Regime Proprio, evitando-se decisdes contrdrias ao bom
desenvolvimento das atividades e eventuais equivocos da administragdo na condugdo e
forialecimento da Administragdo, além de continua capacitagio e aperfeigoamento dos
profissionais envolvidos com o RPPS.

2.7. Por isso, a contratagdo de empresa know-how em gestio de RPPS permitira a continua
atualizagio do conhecimento do seu corpo diretivo e operacional, além de atender as
necessidades locais e as diversas normativas nacionais. revisando e atualizando
continuamente as leis, resolugdes e demais normativas existentes no municipio.

3 - DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

3.1. Conforme item 4.1 do ETP, a solugdo consiste na contratagio de empresa especializada
para prestagdo de servigos remotos de assessoria técnica ao Regime Proprio de Previdéncia
Social (RPPS). contemplando. especialmente, a revisio de lei e normativas, orientagio e
assessoria geral, emissfo de notas técnicas, implementag@o e manutengdo das agdes do PRO-
GESTAO. além da capacitagdo continua.

3.2. A contratagdo tem por objetivo promover um ambiente de trabalho mais eficiente, seguro
¢ em conformidade com as exigéncias legais para o Regime Proprio de Previdéncia
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4 - REQUISITOS DA CONTRATACAQ

4.1. Expertise em Gestdo de RPPS: A empresa deve possuir comprovada experiéncia e
conhecimento solido na gestdo de Regimes Proprios de Previdéncia Social, demonstrando
habilidade para lidar com os desafios inerentes a esse campo, bem como para implementar
praticas e solugdes eficazes.

4.2. Capacidade de Atualizaglio ¢ Revisdo Normativa: E fundamental que a empresa tenha
capacidade para revisar e atualizar continuamente as leis, resolugbes e normativas

previdencidrias locais e nacionais. garantindo assim o cumprimento das exigéncias legais e a
conformidade com as melhores praticas do setor.

4.3. Disponibilidade de Consultores Especializados: Deve-se assegurar a disponibilidade de
consultores especializados em diferentes dreas, como gestdo, assuntos técnicos, juridicos e
previdencidrios, que possam fornecer orientagdo ¢ suporie adequados para o bom
funcionamento do RPPS.

4.4. Capacidade de Capacitagio ¢ Treinamento: A empresa contratada deve ser capaz de
oferecer programas de capacitagio e treinamento para os profissionais envolvidos com o
RPPS. visando o aperfeigoamento continuo e a disseminago da cultura previdenciéria, além
de facilitar a obtengfio da certificagdio profissional exigida por lei.

4.5. Implementagdo de Programa Preparatorio para Aposentadoria: E essencial que a empresa
desenvolva e implemente um programa preparatorio para aposentadoria, incluindo palestras e
encontros com os segurados do RPPS, a fim de proporcionar um melhor amparo ¢ preparacio
antes da concessdo do beneficio.

4.6, Capacidade de Apoio @ Implementagio do Programa PRO-GESTAO: A empresa
contratada deve oferecer suporte especializado para a implementagfio e manutengio das agdes
da certificagdo institucional “PRO-GESTAO RPPS”, visando melhorar a qualidade das
atividades da  Autarquia. - aperfeigoando processos, controle interno, planejamentos
estratégicos e disseminagdo da cultura previdenciaria.

4.7. flcxibilidade ¢ Adaptabilidade: E importante que a empresa demonstre flexibilidade e
capacidade de adaptagdio as necessidades especificas do RPPS, bem como de responder de

forma agil e eficaz a eventuais mudangas ou desafios que possam surgir durante a prestagio
dos servigos,

4.8. Habilitagdo Juridica e Regularidade Fiscal, Social e Trabalhista: é indispensavel que a
empresa comprove, ¢ mantenha por todo o periodo contratual, a documentagdo juridica
atualizada e a regularidade municipal, estadual e federal, especialmente quanto a
comprovagio de certiddo negativa de débitos previdenciario e o com o FGTS.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

5.1. Os servigos descritos neste Termo de Referéncia sio de natureza continuada e devem ser
prestados pelo periodo de 60 (sessenta) meses, podendo ser prorrogados c.:{mtorme as
hipoteses legais e a critério do CONTRATANTE, respeitando a vigéncia maxima decenal,
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53, Os atendimentos, envio de documentos e reunides serio conduzidos através c!e um
sistema web-seguro para a gestdo das solicitagdes, realizados online por meio de
videoconferéncia ou outra midia digital, sempre considerando a disponibilidade dos gestores e
servidores do RPPS e dos consultores da empresa CONTRATADA, com a programagio
estabelecida em comum acordo.

5.2.1. Em circunstdncias excepcionais e necessarias, as reunides serio agendadas de forma
presencial, exigindo a presenga de, no minimo, um consultor especialista nos assuntos de
gestdo, téenicos e juridicos pertinentes ao objeto deste termo.

dos servidores envolvidos com o RPPS, fornecendo treinamento na elaboragiio de processos e
assuntos do dia a dia.

5.3. Para a emissio de Notas Técnicas, envio de documentos e para a capacitagio por meio de
EAD - Ensino a Distincia, a CONTRATADA deve disponibilizar as ferramentas ¢
tecnologias digitais, atendendo aos requisitos indicados no item 1 deste Termo de Referéncia.

54. Ao longo de todo o periodo contratual, a CONTRATADA sera responsavel pelos
atendimentos. revisio de leis e normativas, emissdio de notas técnicas em consultas ou
processos, além de proporcionar capacitag@o continua por meio da plataforma de ensino a
distancia, A CONTRATANTE tem o direito de exigir, a qualquer momento, a execugiio das
atividades previstas e detalhadas neste Termo de Referéncia.

5.3.1. A CONTRATADA deve obedecer aos seguintes prazos minimos:

a) 24 (vinte e quatro) horas para disponibilizar data e hordrio de uma reunido, que deve
ocorrer no prazo maximo de 7 (sete) dias apos a solicitagfio, para reunides online com duragdo
de at¢ | (uma) hora, e no prazo maximo de 30 (trinta) dias para reunides presenciais, com
duragfio minima de 3 (trés) horas.

b) 7 (sete) dias para emisséo de Notas Técnicas em processos de beneficios previdencidrios;
¢) 10 (dez) dias para emissdo de Notas Técnicas em consultas gerais ou outros processos; e

d) 2 (dois) dias para a inscrigfio de aluno na plataforma de EAD — Ensino a Distancia.

5.3.2. Anualmente, a CONTRATADA devera apresentar os seguintes estudos técnicos:

a) Pro-Gestiio: estudo sobre o nivel atual do RPPS no PRO-GESTAO e o nivel recomendado,

apontando os requisitos atendidos e os requisitos necessarios para nova certifica¢do, além das
agOes necessdrias para a conformidade ao nivel indicado.

b) Revisdo de Leis e Normativas: estudos sobre a lei do RPPS e demais normativas internas
relevantes para o correto funcionamento da Autarquia, com a apresentagdo das solugdes ¢ de
minutas de projeto de lei, de orientgdes, portarias e/ou resolugdes.

5.3.2.1. Os estudos técnico de que trata este item serdio objetos de reuniao anual online, com
definicdes de metas e atividades relacionadas & revisdo de lei e normativas, acdes do pro-
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5.3.3. A CONTRATADA deverd, sem necessidade de provocagdo, emitir uma nota té?pif:a
abrangente sobre assuntos recentes de alta complexidade relativos a gestdo previdencidria,
decorrentes de emendas constitucionais, novas leis ou decisdes que impactem o RPPS.

53.4. A CONTRATADA deverd promover reunides, cursos ou transmissdes ao vivo online
(lives), para esclarecer as questdes mencionadas no item anterior, além de disponibilizar
profissionais para responder a eventuais dividas.

5.3.3. A CONTRATADA devera emitir uma nota técnica geral sobre assuntos recentes de alta
complexidade relacionados a gestio previdenciaria, decorrentes de emendas constitucionais,
novas leis ou decisdes que afetem o RPPS, independentemente de solicitagao.

5.3.4. A CONTRATADA devera organizar reunides, cursos ou transmissdes ao vivo online
(lives), para esclarecer as questdes mencionadas no item anterior. Além disso, deve
disponibilizar profissionais para responder a eventuais dividas dos participantes.

6 — DOS CRITERIOS DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA

6.1, A proposta devera discriminar as caracteristicas do objeto, condi¢des de pagamento.
execuciio e demais informagdes necessarias, que deverdo estar em conformidade com este TR.

6.2. O prazo de validade da proposta devera ser no minimo de 60 (sessenta) dias, a contar da
data estipulada para sua entrega.

6.3, O criterio de julgamento das propostas serd o de menor prego global.
6.4. O prego devera ser fixo, em reais, equivalente ao de mercado.
6.5, Deverdo estar incluidas, no prego dos servigos, todas as despesas sem quaisquer onus

para a administragdo publica, tais como deslocamento, hospedagem, alimentagio, transporte,
= material didatico, certificados, tributos e quaisquer outros que incidam sobre a avenga.

7. REQUISITOS DE HABILITACAO E QUALIFICACAO

7.1, A regularidade da empresa vencedora deverd ser demonstrada pelos seguintes
documentos:

7.1.1. Prova de Inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — Cartdo CNPI.

7.1.2. Prova de regularidade para com as Fazendas Federal, Estadual e Municipal.

7.1.2.1. A regularidade para com a Fazenda Federal devera ser comprovada através da
apresentagiio da Certiddo Conjunta Negativa ou Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos
relativos a Tributos Federais ¢ da Divida Ativa da Unido, expedida pela Procuradoria Geral da
Fazenda Nacional, incluida a regularidade junto 4 Seguridade Social (INSS).

7.1.2.2. A regularidade Estadual devera ser comprovada através'._ da aPresentaqﬁn ufia {?enidﬁo
Negativa ou Positiva com Efeitos de Negativa de débitos relativos a Pmcunﬁana Geral do

i - CEP: -09
: e Lirani. n° 85 - Vila Magal - Monte Mor / SP (I.L!-‘.!ll‘}l}_. ’ ‘ 3?/
CNPI: 04 R:? iﬂ%ﬂﬁ chl’:"-;r??;-:'&:c:il‘h 3:3??‘}-1%?!3 / 31879-6409 - E-mail: ipremor(@ipre r.com.br /



WA IDENCIA MUNICIPAL DE MONTE MOR
P OR NSTITUTO DE PREV

www.iprempt QT Coordenadoria da Divida Ativa), devendo compreender os débitos INSCRITOS NA
DIVIDA ATIVA.

7.1.2.3. A comprovagdo da regularidade fiscal municipal devera ser apresentada através da
certiddo relativa a tributos mobilidrios.

7.1.3. Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS).
7.1.4. Centiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, de acordo com a Lei 12440/11.
7.1.5. Certiddo negativa correcional (ePAD, CGU-PJ, CEIS, CNEP e CEPIM).

7.2. As provas de regularidade deverfio ser feitas por Certiddo Negativa ou Certiddo Positiva,
com efeito de Negativa.

7.3. As certiddes, quando nfio tiveram expressamente informado o prazo de validade, terdo
seu vencimento considerado de até 180 (cento e oitenta) dias contados da data de sua emissdo.

74. Os documentos mencionados acima deverdo referir-se exclusivamente ao local do
estabelecimento da interessada participante do presente processo, ressalvada a hipotese de
centralizagio de recolhimento de tributos e contribuigdes pela matriz, que deverd ser
comprovada por documento proprio, e estarem vigentes a época do envio da documentagio.

7.5. Nio serdo aceitos protocolos referentes & solicitagdio feitas as repartigdes competentes
quanto aos documentos acima mencionados, nem copias ilegiveis sendo que as mesmas
deverdo ser apresentadas devidamente autenticadas.

7.6. A experiéneia e capacidade técnico-operacional sera comprovada por meio de atestado
téenico, emitido por Regime Proprio de Previdéncia Social, que ateste aptidio para os

principais servigos descritos neste termo de referéncia, devendo ser atestada capacidade
técnica para:

= i. execugdo dos servigos técnicos especializados em revisdo, atualizacéio e consolidagio
de legislagiio previdencidria, tramitada e aprovada pelo Poder Legislativo;

ii.  emissdo de manifestagdes 1écnicas sobre concessdo de beneficios e licitagdes;

iii.  ministragio de cursos e palestras em temas relacionados no presente Termo de
Referéncia por meio de plataforma de Educagio a Distincia

iv.  ministragio de palestras nos temas previstos neste Termo de Referéncia, relacionados
a0 programa de preparagdo para a aposentadoria; e

v.  diagnostico de nivel de aderéncia, implantagdio e manutengio do Pro-Gestio.

7.7. A comprovagdo de experiéncia e capacidade técnica podera ser realizada por quantos
atestados técnicos foram necessarios para demonstragdo de todos os servigos descritos acima.

7.8. A habilitagao dos profissionais para a execugdo do contrato, devera ser demonstrada pela
comprovagio de que a empresa interessada possui em seu quadro de pessoal, por meio de
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i. Advogado, devidamente registrado na Ordem dos Advogados dq Brasil - para
desenvolvimento dos trabalhos relativos & consultoria, reviso de lei, elaboragio de
normas técnicas e sua explanagfo as autoridades e para as capacitagbes;

ii. Profissional formado ou especializado em Administragio de Empresas — para a
supervisdo e/ou execugdo das atividades referente 4 implementagio e/ou manutengio
das acdes referentes ao PRO-GESTAO;

7.9. Os profissionais, professores dos cursos oferecidos pela CONTRATADA, deverfio
demonstrar possuir certificagdo profissional exigida dos RPPS e, no minimo, pds-graduagio
lato sensu (especializagdo), em area compativel com o contetido programatico exigido.

7.10. Previamente a execug¢do dos servigos de que tratam esse Termo de Referéncia, a
empresa deverd demonstrar o atendimento das exigéncias previstas nos itens 1.3.1, 1.4.3,
144, 1.6.4, 1.6.5, relativos aos atendimentos realizados em sistema web-seguro, aos
certificados digitais emitidos no dmbito da ICP-Brasil, & ferramenta para o controle de
processos digitalizados e & plataforma EAD.

8. SUBCONTRATACAO

8.1. E vedada a subcontratagio nas hipGteses de inexigibilidade de contratagio de nétoria
especializagdo para a prestacio de servigos técnmico especializados de natureza
predoninanteente intelectual, nos termos do §4° do art. 74, Lei 14.133/2021.

9. MODELO DE GESTAO DE CONTRATO

9.1. A gestio e a fiscalizagdo do objeto contratado serfio realizadas pela Diretoria de
Previdencia, através da Diretora Berenice Elizete Betarelli Lopes.

9.2. A execugdio do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo (s) fiscal (is) do
contrato, ou pelos respectivos substitutos.

9.3. O fiscal do contrato acompanhard a execugdo do contrato, para que sejam cumpridas
todas as condigdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para
a Administracio.

9.4. O fiscal do contrato anotard no histérico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato, com a descrigéio do que for necessario para a
regularizagfio das faltas ou dos defeitos observados.

9.5. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal do contrato emitird
notificagdes para a corregfio da execugdo do contrato, determinando prazo para a corregao.

9.6. O fiscal do contrato informard ao gestor do contato, em tempo hébil, a situagio que
demandar decisiio ou adogio de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as
medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.

9.7. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas
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9.8. O fiscal do contrato deverd comunicar ao gestor do contrato, em tempo hdbil, o término
do contrato sob sua responsabilidade, com vistas d renovagdo tempestiva ou 4 prorrogagdo
contratual.

99, Caso ocorram descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal atuard
tempestivamente na solugdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as
providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.

9.10. O gestor do contrato coordenard a atualizagio do processo de acompanhamento e
fiscalizagio do contrato.

10. CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO

10.1. O pagamento & empresa sera realizado mediante apresentagio de nota fiscal, no valor
previsto no contrato, sendo a nota emitida e entregue junto ao gestor do contrato.

10.2. Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal no momento em que o Orgdo
contratante atestar a execugdo do objeto do contrato.

10.3. O pagamento sera feito em até 15 (guinze) dias da apresentagéo do documento fiscal.

10.4. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal ou dos documentos pertinentes a
contratagio, ou, ainda, circunstiancia que impeca a liquidagéo da despesa, como, por exemplo,
obrigagdo financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o
pagamento ficard sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta
hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-4 apos a comprovagido da regularizagio da
situagdo, nio acarretando qualquer dénus para a Contratante.

10.5. Quando do pagamento, serda efetuada a reten¢do tributaria prevista na legislagdo
aplicavel.

11. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DE FORNECEDOR

11.1. O fornecedor serd selecionado por meio da realizagio de procedimento de

inexigibilidade de licitag@o, com fundamento na alinea ¢ do inciso Il do art. 74 da Lei n°
14.133/21, que dispde:

Art. 74. E inexigivel a licitagio quando houver inviabilidade de
competi¢iio, em especial nos casos de:

(i)

[TI — contratagio dos seguintes servigos técnicos especializados de
natureza predominantemente intelectual com profissionais ou empresas
de notoria especializagio, vedada a inexigibilidade para servigos de
publicidade e divulgacio:

¢) assessorias ou consultorias técnicas e auditorias financeiras ou
tributarias;
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WWWIPenqreomyr ghiero da presente contratagdo estda enquadrado no conceito de servigo téenico
especializado de natureza predominantemente intelectual disciplinado no art. 6°, XVIII da Lei
n® 14.133/2021, in verbis:

Art. 6°. Para os fins desta Lei, consideram-se:

g(v}m - servicos  técnicos  especializados de  natureza
predominantemente intelectual: aqueles realizados em trabalhos
relativos a:

{ov) ‘

¢) assessorias ¢ consultorias técnicas e auditorias financeiras e
tributirias;

11.3. Nota-se que 0s servigos previstos na lei podem ser prestados por vérios especialistas, ou
seja. ndo se faz necessario que somente uma pessoa disponha da técnica pretendida pela
Administragdo Pablica, outros também podem domina-la; no entanto, todos eles a realizam

com trago eminentemente subjetivo o que afasta a possibilidade de licitacdo entre eventuais
concorrentes.

1.4, A contratagdo de empresa para prestagdo de servigos remotos de assessoria técnica
especializada ao Regime Proprio de Previdéncia Social, em razio da diversidade de servigos
exigidos ¢ do grau de expertise indicados no estudo técnico preliminar, exige, como
pressuposto _indispensavel ao sucesso da execucdo contratual, que a contratagdo seja
personalissima, ou seja, fundamentada na experiéncia demonstrada pela contratada. na
confianga estabelecida entre o notério especialista e o Instituto e na seguranga referente & boa
execugdo contratual.

12. RAZAO DA ESCOLHA DA CONTRATACAO

12.1. A inexigibilidade de licitagiio para a contratagiio de servigos técnico especializados
exige u demonstragio da notoria especializagio do profissional ou da empresa, demonstrada
pela especialidade no campo de atuagdo que vai decorrer de desempenho anterior, estudos,
= experiéncia. publicagoes, organizagdo, aparelhamento, equipe técnica ou outros requisitos
relacionados com suas atividades, que permita inferir que o seu trabalho ¢ essencial e
reconhecidamente adequado a plena satisfagéo do objeto do contrato.

12.2. A empresa CONTRATADA devera possui experiéncia em assessoria e capacitagdo aos
RPPS — Regimes Proprios de Previdéncia Social, e contar com profissionais altamente
especializados que possuam conhecimento tedrico, técnico e pratico no assunto,

12.3. Além disso, a empresa devera possuir ferramentas tecnoldgicas, facilitando o

atendimento dgil e a troca de informagdes em gestdo, leis, normativas e capacitagiio para os
RPPS.

12.4. I essencial que a empresa. além de atuar na Educagiio Previdenciaria com profissionais
qualificados e especializados, que os mesmos profissionais sejam responséveis na assessoria
ao regime previdenciario, fazendo sempre correspondéncia com a boa técnica e a aplicagiio
pritica. Nesse sentido, os cursos oferecidos devem enfrentar temas e solugdes que sdo
aplicadas no dia a dia do RPPS, para o bom desenvolvimento dos servidores envolvidos e
para {acilitar a obtengdo da certificago profissional.
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12.5. O envolvimento dos mesmos professores dos cursos na consultoria diaria, permite maior
coesiio e integragio na execugdo das atividades, evitando-se fragmentagio dos servigos entre
diferentes pmhasmnms garantindo uma abordagem mais unificada e consistente na prestagio
da assessoria 1écnica especializada ao RPPS.

13. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

11.1. Informar a dotaglio orcamentdria que acobertaréd a despesa e oportunamente indicar a
fonte do recurso (proprio, vinculado, convénio etc).

Caso seja recurso de fundos, deverd juntar a legislagio, documentagio especifica e conta.
11.2. A presente contratagdio esté prevista no PCA - Plano de Contratagdes Anual.

14. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

14.1. Nos termos do exigido pela alinea *1’, inciso XXIII, art. 6° da Lei n® 14.133/2021, o
custo estimado da contratagdo sera apurado em momento diverso pelo Departamento
Financeiro do IPREMOR,

Termo de Referéncia elaborado por:

A ¢ Ao Ll

Berenice Elizete Betarelli Lopes
Diretora de Previdéncia — Matricula: 1230

Aprovado por:

Djalma Sombini Junior
Diretora Presidente — Miatricula: 2180
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PROCESSO ADM N° 112/2025

TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVIGO, QUE FAZEM
ENTRE S| O INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE MONTE
MORI/SP E A EMPRESA xxxxx

O Instituto de Previdéncia Municipal de Monte Mor/SP, CNPJ:
04.865.518/0001-49, doravante denominada Contratante, neste ato
representado por seu Diretor Presidente Djalma Sombini Junior, RG n°
21.796.653-6, CPF n° 181.198.518-11 e sua Diretora Administrativa e
Financeira Rosimara Cristina Duarte Roventini, RG n° 27.353.147-5, CPF n°
168.576.598-00 e a empresa XXXX.

Os contraentes enunciam as seguintes clausulas e condigdes que regerdo o
contrato em harmonia com os principios e normas da legislagao aplicavel a
espécie, especialmente a Lei Federal n® 14.133/2021, que as partes declaram
conhecer, subordinando-se, incondicional e irrestritamente, as suas
estipulagoes.

PRIMEIRA: Contratacdo de prestacdo de servicos de assessoria juridica ao
RPPS, especialmente para:

1. revisdo de lei por meio de analise geral da legislagdo do Regime Proprio de
Previdéncia Social — RPPS, e sua adaptacao as legislactes federais e demais
normativas nacionais, visando sua adequacgdo e o melhoramento da gestédo
previdenciaria;

2. aperfeicoamento continuo das normativas internas relativas a
concessdo dos beneficios previdenciarios, inscrigdo de dependentes, eleices
do Conselho Administrativo e do Conselho Fiscal, regimento interno dos

Conselhos e as que vierem a surgir para o adequado e correto funcionamento
do RPPS;

3. orientagdo e assessoria geral aos servidores, conselheiros e dirigentes da

entidade quanto aos assuntos relativos & gestdo administrativa e previdenciaria
do Regime Proéprio de Previdéncia Social;

4. emissdao de notas técnicas digitais nos assuntos e procedimentos
administrativos da autarquia, relativos & concessdo de beneficios
previdenciarios, procedimentos de compras e licitagbes e nos demais
processos relativos a administragéo e/ou recursos humanos;

5. implementacao e manutencao das acdes da certificagao institucional
“PRO-GESTAO RPPS”, sempre que necessario e que se modificar o manual
aplicavel, devendo a empresa se responsabilizar pelo diagnéstico de situacao
com relagao aos requisitos exigidos; e

6. capacitagdao constante dos gestores, conselheiros, membros de comité
de investimentos e demais servidores do instituto, por meio de cursos e
treinamentos especificos, para os assuntos relativos a area de atuagéo do
RPPS e dos consultores da CONTRATADA.
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SEGUNDA - DO VALOR - O valor global deste contrato & de RS ,
conforme proposta da CONTRATADA.

TERCEIRA - DA DESPESA - todos os custos diretos e indiretos (impostos,
deslocamentos, alimentagao, material didatico e certificados) necessarios para
fazer frente as despesas deste contrato, seréo de responsabilidade da
contratada.

QUARTA - DO PAGAMENTO — O pagamento dos valores contratados sera
efetuado integralmente no prazo de até cinco dias (teis apés o término do
servigo prestado, mediante apresentagéo e aceitagao da Nota Fiscal.

SEXTA - DAS PENALIDADES - A Contratada, total ou parcialmente
inadimplente, serdo aplicadas as sangdes previstas nos Arts. 1565 a 167 da Lei
Federal n® 14.133/2021, a saber:

a) adverténcia, aplicada para a infragdo de dar causa a inexecugéo parcial do
contrato, quando néo for necessaria uma penalidade mais grave, conforme o
art. 155, inciso |;

b) multa que ndo excedera, em seu total, 20% (vinte por cento) do valor do
contrato, nas hipéteses de inexecugdo, com ou sem prejuizo para o servigo,

c) suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento para
contratar com 6rgao publicos, por prazo nao superior a trés anos, nas
hipéteses de execucgdo irregular, atrasos ou inexecugdo de que resulte em
prejuizo para o servico e;

d) declaragao de inidoneidade para licitar e contratar com a Administragao
Pulblica, enquanto perdurarem os seus motivos determinantes ou ate que seja
promovida a reabilitagdo perante a autoridade que aplicou a penalidade, nas
hipéteses em que a execugdo irregular, os atrasos ou a inexecugéo associem-
se a pratica de ilicito penal.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A penalidade de multa, estabelecida na alinea “b"
desta clausula, podera ser aplicada de forma isolada ou cumulativamente com
qualquer das demais, podendo ser descontada de eventuais créditos que tenha
em face da Contratante.

PARAGRAFO SEGUNDO - Ocorrendo ineficiéncia na execugéo dos servigos
\ por culpa da Contratada, ser-lhe-a aplicada multa moratoria de 1% (um por
|| cento), por dia util, sobre o valor da prestacao em atraso, constituindo-se a
mora independentemente de notificagao ou interpelagao.

ili irani 5-Vi : - | SP - CEP: 13.193-098

4 Marilice Lirani, n® 85 - Vila Magal - Monte Mor SP - CEP: 13,193 .

' CNPI: 04 le?llﬁj 1; m;{;:]}:;f_.it;r_";z;nc; (19) 3879-1083 / 3879-6409 - E-mail: ipremor{@ipremor.com.br
i . - -



[ ]
WP |NsTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE MONTE MOR
{PREM%RAFO TERCEIRO - As multas previstas nesta clausula né@o tém

B Iljrmmnature:-:al compensatéria € o seu pagamento nao elide a responsabilidade da
Contratada por danos causados a Contratante.

SETIMA DA RESCISAO - O presente contrato podera ser rescindido nas
hipbteses previstas no art. 137 da Lei Federal n° 14,133/2021, sem prejuizo
das sancgdes previstas naquela Lei e no Edital.

PARAGRAFO UNICO - Os casos de resciséo contratual seréo formalmente
motivados nos autos do Processo, assegurado o direito a prévia e ampla
defesa.

OITAVA DA CESSAO OU DA TRANSFERENCIA — O presente contrato néo
podera ser objeto de cesséo, subcontratagdo ou transferéncia, no todo ou em
parte.

NONA - DAS RESPONSABILIDADES - A Contratada assume como
exclusivamente seus, os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita
execucdo das obrigacbes contratadas. Responsabiliza-se, também, pela
idoneidade e pelo comportamento de seus empregados, prepostos ou
subordinados, e, ainda, por quaisquer prejuizos que sejam causados ao
Contratante ou a terceiros na execucgao deste contrato.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A Contratante ndo respondera por quaisquer 6nus,
direitos ou obrigagbes vinculadas a legislagdo ftributaria, trabalhista,
previdenciaria ou securitaria, e decorrentes da execugéo do presente contrato,
cujo cumprimento e responsabilidade caberéo, exclusivamente a Contratada.

PARAGRAFO SEGUNDO - A Contratada mantera, durante toda a execucgio
do contrato, as condigbes de habilitagdo e qualificacdo que Ihe foram exigidas
na licitagao.

DECIMA DO FORO - O Foro do contrato sera da Comarca de Monte Mor/SP,
excluido qualquer outro por mais privilegiado que possa ser.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente termo foi lavrado em 3 (trés)
vias de igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos
contraentes.

Monte Mor, de novembro de 2.025.

Contratante: O Instituto de Previdéncia Municipal de Monte Mor/SP

Contratada; XXXX _

Rua Marilice Lirani, n° 85 - Vila Magal - Monte Mor / SP - CEP: 13.193-098
CNPJ: 04.865.518/0001-49 - Fone: (19) 3879-1083 / 3879-6409 - E-mail: ipremor(@ ipremor.com.br




Solicitagdo_Orgamento
Do lpremor
Parp: guiherme depauta@eboprev.com.br
Copla:

Copla
oculta:

Assunto: Solicitagio_Orcamento
Envinds am: 2001072025 | 14.37
Recebida 20/10/2025 | 14.37

Boa tarde,

Solicitamos que nos seja encaminhada proposta para prestacdo de servicos referente a assessoria técnica especializada, de acordo com o
Termo de Referencia am anexo.

Solicitamos, alnda, a relacdo de documentos para o processo de Inexigibilidade; exemplos de contratos semelhantes 14 realizados (com
valores proximos); documentos que comprovem a inexigibilidade.

A proposta devera ser fornecida, no prazo de 5 dias Utels devendo conter o valor global para execucdo dos trabalhos. Frisa-se que no
valor ofertado devero estar Inclusas todas as despesas em encargos decorrentes da prestacio de servigos.

Ficamos no aguardo.

Att. Berenice Elizete Betarelli Lopes
Agente de Contratagdo - [PREMOR



ABCPREV

PROPOSTA COMERCIAL

Sao Paulo, 22 de outubro de 2025

Ao Instituto de Previdéncia de Monte Mor — SP,

Aos cuidados da Sra. Rosimara,

Ref. Proposta comercial para prestagéo de servigos em assessoria continuada.

E com satisfagdo que a ABCPREV Gestdo e Formagéo Previdenciarias, inscrita no

CNPJ 16.778.036/0001-30, apresenta proposta comercial para assessoria

previdenciaria.

Informamos que, constantemente, a ABCPREV tem ampliado sua equipe de trabalho,
altamente capacitada e experiente na gestao dos RPPS, assegurando aos clientes a

qualidade, seguranga e exceléncia na gestao previdenciaria.

Cordialmente,

ABCPREV GESTAO E FORMAGAO PREVIDENCIARIAS

Rua Onze de Junho, 1836 - Vila Vitoria 1, Indaiatuba - SP, 13339-245, Brasil « _
Whats App: (11) 91486-6002 = www.abcprev.com.br




ABCPREV

1 - DO OBJETO E SUAS ESPECIFICAGCOES

1.1. Constitui objeto do presente termo de referéncia a contratagao de empresa para
prestagdo de servigos de assessoria técnica especializada ao Regime Proprio
de Previdéncia Social de Monte Mor - SP, no prazo de 12 (doze) meses, com a
possibilidade de prorrogagédo conforme as disposigoes legais, conforme o art.
107 da Lei no 14.133/2021. Contemplando os seguintes servigos:

i. revisdo de lei por meio de andlise geral da legislagdo do Regime Proprio de
Previdéncia Social - RPPS, e sua adaptacgéo as legislagoes federais e demais
normativas nacionais, visando sua adequagado e o melhoramento da gestao
previdenciaria,

ii. aperfeicoamento continuo das normativas internas relativas a concessao
dos beneficios previdenciarios, inscricdo de dependentes, eleigbes do
Conselho Administrativo e do Conselho Fiscal, regimento interno dos Conselhos
e as que vierem a surgir para o adequado e correto funcionamento do RPPS;

iii. orientagdo e assessoria geral aos servidores, conselheiros e dirigentes da
entidade quanto aos assuntos relativos a gestao administrativa e previdenciaria
do Regime Proprio de Previdéncia Social;

iv. emissdo de notas técnicas digitais nos assuntos e procedimentos
administrativos da autarquia, relativos & concessdo de Dbeneficios
previdenciarios, procedimentos de compras e licitagbes e nos demais processos
relativos a administragao e/ou recursos humanos;

v. implementagdo e manutengdao das agdes da certificagao institucional
“PRO-GESTAO RPPS", sempre que necessario e que se modificar o manual
aplicavel, devendo a empresa se responsabilizar pelo diagnéstico de situagao
com relagéo aos requisitos exigidos; e

vi. capacitagdo constante dos gestores, conselheiros, membros de comité de
investimentos e demais servidores do instituto, por meio de cursos e
treinamentos especificos, para os assuntos relativos a area de atuagdo do
RPPS e dos consultores da CONTRATADA.

Rua Onze de Junho, 1836 - Vila Vitoria Il, Indaiatuba - 5P, 13339-245, Brasil = m
Whats App: (11) 91486-6002 » www.abcprev.com.br =



ABCPREV

2. CONDIGOES COMERCIAIS

Investimento para contratagdo do escopo apresentado nesta proposta, é de R$
54.000,00 (cinquenta e quatro mil reais), pagos mensalmente o valor de R$ 4.500,00
(quatro mil e quinhentos reais), pelo periodo de 12 (doze) meses.

Prazo desta proposta é de 60 (sessenta) dias.

Atenciosamente,

ADRIANO ANTONIO por ADRIANG ANTONIO.

por ADRIANO ANTONIO

POSTAL:165870728 POSTAL:16587072810

10 Dados: 2025.10.22
15:36:47 -03'00"

Rua Onze de Junho, 1836 - Vila Vitoria Il, Indaiatuba - 5P, 13339-245, Brasil =

Whats App: (11) 91486-6002 = www.abcprev.com.br _'!



MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: ABCPREV GESTAO E FORMACAO PREVIDENCIARIAS LTDA
CNPJ: 16.778.036/0001-30

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
nao constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo & valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgéos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagao do
sujeito passivo no @mbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigoes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacdo desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br=> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certido emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n°® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 09:25:54 do dia 01/10/2025 <hora e data de Brasilia=.

Valida até 30/03/2026.

Codigo de controle da certidao: 0285.D4E5.D62E.79C9

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



03/11/2025 0091434377
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PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DE SAD PAULO
CERTIDAO ESTADUAL DE DISTR!BUI{;OES CIVEIS

DR EeE oy Ca ]

CERTIDAO N°: 5864492 FOLHA: 11
A autenticidade desta certidGo podera ser confirmada pela internet no site do Tribunal de Justiga.

A Diretoria de Servigo Técnico de Informagbes Civeis do(a) Comarca de Sao Paulo -
Capital, no uso de suas atribuigoes legais,

CERTIFICA E DA FE que, pesquisando os registros de distribuigbes de PEDIDOS DE
FALENCIA, CONCORDATAS, RECUPERAGOES JUDICIAIS E EXTRAJUDICIAIS, anteriores a
02/11/2025. verificou NADA CONSTAR como réu/requerido/interessado em nome de; ******=*=*=="=*

ABCPREV GESTAD E FORMACAO PREVIDENCIARIAS LTDA, CNPJ: 16.778.036/0001-30,
conforme indicagio constante do pedido de certiddo, ***** =" ity

Esta certid@io ndo aponta ordinariamente os processos em que a pessoa cujo nome foi
pesquisado figura como autor (a). Séo apontados os feitos com siluagéo em tramitagao ja
cadastrados no sistema informatizado referentes a lodas as Comarcas/Foros Regionais e Distritais do
Estado de Séo Paulo.

A data de informatizagéo de cada Comarca/Foro pode ser verificada no Comunicado
SPI n' 22!’2[!19

Esla certid@o considera os feitos distribuidos na 1* Instancia, mesmo que eslejam em
Grau de Ramm

Nﬁn e:dste gonexde com qualquer oulra base de dados de II'iSl|lLIIl;ﬂﬂ publica ou com a

Receita Federal que verifigle a identidade do NOME/RAZAO SOCIAL com o CPF/CNPJ. A

conferéncia dos dados pessoals fornecidos pelo pesquisado € de responsabllidade exclusiva do
estinatario da certidéo.

A certiddo em nome de pessoa juridica considera os processos referentes & matriz e as
filiais @ podera apontar feitos de hombnimos n&o qualificados com tipos empresariais diferentes do
nome indicado na certiddo (EIRELI, SIC, S/S, EPP, ME, MEI, LTDA).

MNao & necessaria a complementagao com a certidao do sistema eproc.

Esta certiddo sé tem validade mediante assinatura digital.

Esta certiddo & sem custas.

Sao Paulo, 3 de novembro de 2025.

0091434377

PECIDON': [ MMTMMUN TN




] PREFEITURA DE SANTO ANDRE

| DEPARTAMENTO DE msaums

cennnﬂo DE CADASTRO unBluARln
CERTIDAO N® 1207999

b " SELO DE AUTENTICAGAO: 70200000103Coe14112254

|
L

cMe: 212370 m T
Nome: ABCPREV GESTAO E r-oh PREwaENmms LTDA
Enderego: AVN PRINGC MS DE, 71 "
VILA PRINCIPE DE GALES - SANTO m&ﬁp—myasn
Class, Fiscal: 17.042.078
CPF | CNPJ: 16.778.036/0001-30
E-mail: FINANCEIRO@ABCPREV.COMBR |
Data de Inicio: 23/08/2012 a : Ultima Alteragiio: ~ 12/03/2018
Situagao: ATIVO i ; ; i
Langamento: 3- COMUM ' '
3- ISENTO DA TAXA DE PUBLICIDADE
2 - 1SS HOMOL
1 - TAXA DE LICENGA
Descrigao: CNAE: 8599604 - TREINAMENTO EM DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E GERENCIAL
CNAE: 7490199 - OUTRAS ATIVIDADES PROFISSIONAIS, maminca.s E TECNICAS NAO

ESPECIFICADLS ANTEFHQHMEH!"E

MAGADAR ROSALIA COSTA BRIGUET |
DOUGLAS TANUS AMARI FARIAS DE FIGUEIREDO
ADRIANO ANTONIO POSTAL

FICA RESSALVADO O DIREITO A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANDRE, DE ATUALIZAR OS DADOS
CONSTANTES DO CADASTRO FISCAL, APURADOS OU VERIFICADOS A QUALQUER TEMPO, INCLUSIVE EM
RELAGAO AO PERIODO DE VALIDADE DESTA CERTIDAO

SANTO ANDRE, 03 DE NQYEMER'.O DE 2025

VALIDA POR TRES MESES

EMITIDA POR WEBSERVICE AS 22:14:54

1711 Impresso em: 03/11/2025



03/11/2025, 22:07 Consulta Regularidade do Empregador

CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo: 16,778.036/0001-30

s R?:ﬁo ABCPREV GESTAQ E FORMACAQ PREVID LTDA
Endereco: AV PRINCIPE DE GALES 71 / VILA PRINCIPE DE GA / SANTO ANDRE / SP/
09060-650

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuigdo que |he confere o Art.
7, da Lel 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranca de
guaisquer débitos referentes a contribuicbes efou encargos devidos,
decorrentes das obrigagbes com o FGTS.

Validade:24/10/2025 a 22/11/2025

Certificagdo Namero: 2025102407211987635908
Informagdo obtida em 03/11/2025 22:07:53

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

hitps:/fconsulta-cri.caixa.gov.briconsultacriipages/consultaEmpregador. s

1



PROCURADORIA GERAL DO ESTADO

Procuradoria da Divida Ativa

Certidao Negativa de Débitos Inscritos
da
Divida Ativa do Estado de Sao Paulo

CNPJ Base: 16.778.036

Ressalvado o direito de a Fazenda do Estado de S&o Paulo cobrar ou inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade da pessoa juridicalfisica acima identificada que vierem a ser apuradas, & certificado que:

ndo constam débitos inscritos em Divida Ativa de responsabilidade do Interessado(a).

Tratando-se de CRDA emitida para pessoa juridica, a pesquisa na base de dados & feita por meio do CNPJ Base,
de modo que a certiddo negativa abrange todos os estabelecimentos do contribuinte, cuja raiz do CNPJ seja
aguela acima informada.

Certidao n® 74660458 Folha 1 de 1
Data e hora da emissdo 03/11/2025 22:12:57 (hora de Brasilia)
Validade 30 (TRINTA) dias, contados da emisséo.

Certiddo emitida nos termos da Resolugdo Conjunta SF-PGE n° 2, de 9 de maio de 2013.

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
A aceitacdo desta certiddo esta condicionada a verificacdo de sua autenticidade no sitio
http://www.dividaativa.pge.sp.gov.br



| PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANDRE
[ DEPARTAMENTO DE GESTAO DA DIVIDA ATIVA
[ CERTIDAO DE CADASTRO

L L]

CERTIDAO NEGATIVA DE TRIBUTOS N. 215340

T e ) ]
SELO DE AUTENTICAGAQ: 70200000103Coe16112218 ]
Impresso em; 03/11/2025
NOME: ABCPREV GESTAO E FORMACAQO PREVIDENCIARIAS LTDA
CNPJ: 16.778.036/0001-30
ENDEREGO: AVN PRINC DE GALES, 71

VILA PRINCIPE DE GALES - SANTO ANDRE - SP CEP; 08060-650

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANDRE, NA FORMA DA LEI, CERTIFICA, NOS TERMOS DAS
INFORMACOES NA MESMA EXARADAS QUE O(A) CONTRIBUINTE ACIMA MENCIONADO(A) ENCONTRA-SE
CADASTRADO(A) SOB O N° 70240224, E NAO CONSTAM DEBITOS ATE A PRESENTE DATA,

Total Geral (R$): 0,00

SANTO ANDRE, 3 DE NOVEMBRO DE 2025

VALIDA POR TRES MESES.

FICA RESSALVADO O DIREITO A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANDRE DE COBRAR QUALQUER
DEBITO QUE VIER A SER APURADO COM REFERENCIA A PRESENTE CERTIDAO.

EMITIDO POR WEBSERVICE AS 22:16:18

Pagina 1 de 1




PREFEITURA DE SANTO ANDRE

DEPARTAMENTO DE GESTAO DA DIVIDA ATIVA

CERTIDAO DE REGULARIDADE FISCAL MOBILIARIA E IMOBILIARIA

CERTIDAO N° 47444

SELO DE AUTENTICAGAO: 70200000103Coe15112233

s S S

PR v - 2L } e 8

Nome: ABCPREV GESTAQ E FORMACAQ PREVIDENCIARIAS LTDA

Enderego: AVN PRINC GALES, DE, 71
VILA PRINCIPE DE GALES - SANTO ANDRE - SP CEP: 09060-650
CMC: 212370 Class. Fiscal: 17.042.078
CPF / CNPJ: 16.778.036/0001-30
Data de inicio: 23/08/2012 Ultima Alteragdo:  12/03/2018
Situagdo: ATIVO

Langamento

3 - COMUM

3-ISENTO DA TAXA DE PUBLICIDADE
2-155 HOMOLOGADO

1 - TAXA DE LICENCA

Descrigéo

CNAE: 8599604 - TREINAMENTO EM DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E GERENCIAL

CNAE: 7490199 - OUTRAS ATIVIDADES PROFISSIONAIS, CIENTIFICAS E TECNICAS NAO ESPECIFICADAS
ANTERIORMENTE

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANDRE CERTIFICA, NOS TERMOS DAS INFORMAGOES DA MESMA
EXARADAS, QUE O CONTRIBUINTE ACIMA DESCRITO NAD POSSUI IMOVEL CADASTRADQO NESTE MUNICIPIO, NAC
CONSTANDO LANCAMENTO DE IPTU E ITBI

QUANTO AOS TRIBUTOS MOBILIARIOS (ISSQN E TAXAS) E IMOBILIARIOS A MESMA VEM RECOLHENDO
REGULARMENTE E SEGUNDO PESQUISAS EFETUADAS EM NOSSOS ARQUIVOS, NAO FORAM CONSTATADOS
DEBITOS ATE A PRESENTE DATA.

CERTIDAO EXPEDIDA NOS TERMOS DO ARTIGO 62 DA LEI 7614/97, INCLUSIVE PARA FINS DE CONCORRENCIA,

FICA RESSALVADO O DIREITO A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANDRE DE COBRAR QUALQUER DEBITO QUE
VIER A SER APURADO COM REFERENCIA A PRESENTE CERTIDAQ

SANTO ANDRE, SEGUNDA-FEIRA, 03 DE NOVEMBRO DE 2025

EMITIDA POR WEBSERVICE AS 22:15:33

VALIDA POR TRES MESES

141 Impresso em: 03/11/2025
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

gt ebomnanger COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAQ | 7 0n eoxies
16.778.036/0001-30 23/08/2012
MATRIZ CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL
ABCPREV GESTAO E FORMACAQ PREVIDENCIARIAS LTDA

TITULD DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE

CODWE0 E DESCRIGAD DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
85.99-6-04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial

CODIGO E DESCRIGAD DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
74.90-1-99 - Outras atividades profissionais, cientificas e técnicas ndo especificadas anteriormente

CODIGO E DESCRICAD DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - Socledade Empresaria Limitada

LOGRADOURC NOMERD COMPLEMENTO

AV PRINCIPE DE GALES T o

CEP BAIRRO/DISTRTD MUNICIPIC UF
09.060-650 PRINCIPE DE GALES SANTO ANDRE 5P
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

FINANCEIRO@ABCPREV.COM.BR (11) 8494-8001/ (11) 2361-6350

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

SITUACAD CADASTRAL DATA DA SITUACAD CADASTRAL
ATIVA 23/08i12012

MOTIVO DE SITUACAD CADASTRAL

SITUAGAD ESPECIAL DATA DA SITUAGAD ESPECIAL

SRR EEsssbEE

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n® 2.119, de 06 de dezembro de 2022.
Emitido no dia 03/11/2025 as 22:06:14 (data e hora de Brasilia). Pagina: 11

aboutblank



Fagina 1

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: ABCPREV GESTAO E FORMACAO PREVIDENCIARIAS LTDA (MATRIZ E
FILIAIS)

CNPJ: 16.778.036/0001-30

Certiddo n°: 66075275/2025

Expedigdo: 03/11/2025, as 22:11:08

Validade: 02/05/2026 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigdo.

Certifica-se gue ABCPREV GESTAO E FORMACAC PREVIDENCIARIAS LTDA (MATRIZ
E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n® 16.778.036/0001-30, NAO
CONSTA como inadimplente no Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas.

Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidagdo
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.® 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitagdo desta certiddo condiciona-se & verificag3o de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necegsarios a identificag¢do das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho guanto &s obrigaces
estabelecidas em sentenga condenatéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenci&riog, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugdo de acordos firmados perante o Ministério Pidblico do
Trabalho, Comissdo de Conciliag8o Prévia ou demais titulos que, por
disposigdo legal, contiver forga executiva.



PREFEITURA DE SANTO ANDRE
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ABCFREV Gestlic & Formacéo Previdenciarias LTDA.
CNPJ/ME n° 16.778.036/0001-30
NIRE n® 352.2693329-5

6 ALTERACAO E CONSOLIDACAO DO CONTRATO SOCIAL

s4puy ojues - ds30NF
081

Pelo presente Instrumento particular de Alteracédo de Contrato Social, na melhor
forma de direlto as partes abaixo assinados:

ADRIANO ANTONIO POSTAL, brasileire, solteiro, empresario, inscrito no CPF:
165.870,728-10 e portador do RG n® 26.578.634-4, expedida pela SSP/SP,
residente e domiciliado na Cidade de Santo André, Estado de Sdo Paulo, na Avenida
Principe de Gales, n° 71, Bairro Principe de Gales, CEP 09060-650; e

MAGADAR ROSALIA COSTA BRIGUET, brasileira, divorciada, empresdria,
inscrita no CPF: 243.199.378-72 e portadora do RG n® 3.351.964, expedida pela
SSP/SP, residente e domiciliado na Cidade de S&o Paulo, Estado de Sdo Paulo, na
Rua Tagipuru, n° 1060, Apto. 134 B, CEP 01156-000; e

DOUGLAS TANUS AMARI FARIAS DE FIGUEIREDO, brasileiro, casado,
empresario, Inscrito no CPF: 223.888.848-96 e portador do RG n© 34.023.106-3,
expedida pela SSP/SP, residente e domiciliado na Cidade de Indaiatuba, Estado de
Sdo Paulo, na Rua Sombreiro, n® 207, Bairro Villaggio Di Itaici, CEP 13340-765, e
MARCIO STANGARLIN, brasileiro, casado, empresério, inscrito no CPF/ME sob o
n® 265.051.798-01 e portador do RG n® 24.665.283-4 expedida pela SSP/SP,
residente e domiciliado na cidade de S&o Bernardo do Campo, Estado de S&o Paulo,

na Avenida Senador Flaquer, 459, Vila Euclides, CEP 09725-441; e K)
EDEVALDO FERNANDES DA SILVA, brasileiro, casado, empresério, inscrito no
CPF/ME sob o n° 066.381.258-50 e portador do RG n® n19,675.572-4, expedida b (

pela SSP/SP, residente e domiciliado na Cidade de Belo Horizonte, Estado de Minas

Gerais, na Rua Goias, 171, Apto. 34, Centro, CEP 30190-030; e

TIAGO ALVES DE OLIVEIRA, brasileiro, casado, empresério, inscrito no CPE/ME ke
sob o n® 453.608.238-79 e portador do RG n® 36.923.855-2, expedida pela/ ﬁ
SSP/SP, residente e domiciliado na Cidade Indaiatuba, Estado de S&o Paulo, na Ru ’ ) 1” J
Jodo Walsh Costa, 225, Bairro Jardim Morada do Sol, CEP 13.346-460; e % /{1 v
THIAGO FONSECA GONCALVES, brasileiro, casado, empresdrio, inscrito no

CPF/ME sob o n® 323.960.718-23 e port.édor do RG n® 34.204.197-6, expedida pela [g

| & 7% L



SSP/SP, residente ¢ domicil'ado na Cdade Indaiatuba, Estado de Sdo Paulo, na Rua
Matilde Barnabe Ferreira Leite, 86, Jardim Regente, CEP 13.336-348.

Unicos sécios representando a totalidade do capital social da ABCPREV GESTAO E
FORMACAO PREVIDENCIARIAS LTDA., sociedade limitada com sede na Avenida
Principe de Gales, n°71, Bairro Principe de Gales, Cidade de Santo André, Estado de
Sdo Paulo, CEP 09060-650, Contrato Social de Constituicdo registrado na JUCESP
sob o n® 3522693329-5 em 23 de Agosto de 2012, e ultima alteracdo contratual
registrada em 16 de Fevereiro de 2023 sob o n°® 73.786/23-8, inscrita no
Cadastro Nacional da Pessoa Juridica do Ministério da Economia ("CNPJ/ME")
sob o n% 16.778.036/0001-30 ("Sociedade”), tém entre si justo e contratado
alterar o contrato social da Sociedade, de acordo com as seguintes cldusulas e
condicBes:
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1. O socio EDEVALDO FERNANDES DA SILVA, acima qualificado, com a

expressa anuéncia dos demais sdcios, neste ato cede e transfere, de forma

gratuita, como de fato cedido e transferido tem, 100 (cem) quotas, no valor

nominal total de R$ 100,00 (cem) reais com tudo o que as mesmas representam,

pelo valor total de R$ 100,00 (cem) reais livres e desembaragadas de quaisquer

bnus, dividas, dividas, encargos, gravames ou restricdes, para o FILIPE
FERNANDES MEDINA, brasileiro, solteiro, maior, empresdrio, inscrito no CPF:
479.972.378-28 e portador do RG n°® 60.064.931-3, expedida pela SSP/SP,
residente e domiciliado na Cidade de Indaiatuba, Estado de Sdo Paulo, na Rua \J
Italia, 117, Bairro Chdcara do Trevo, CEP: 13340-502.

nte por ARCENDING FERMANDES PORTRONIERI, em sexta

i fx
2. O sécio ADRIANO ANTONIO POSTAL, acima qualificado, com a expressa l' ‘3
anuéncia dos demais sécios, neste ato cede e transfere, de forma gratuita, como de v

fato cedido e transferido tem, 133 (cento e trinta e trés) quotas, no valor nominal

total de R$ 133,00 (cento e trinta e trés) reais com tudo © que as mesmas

representam, pelo valor total de R$ 133,00 (cento e trinta e trés) reais livres e ’

desembaragadas de quaisquer bnus, dividas, dividas, encargos, gravames ou

restricbes, para o TIAGO ALVES DE OLIVEIRA, acima qualificado. (-) =2 Q
) f I

3. O socio DOUGLAS TANUS AMARI FARIAS DE FIGUEIREDO, acima !

qualificado, com a expressa anuéncia dos demais sécios, neste ato cede e
transfere, de forma gratuita, como de fato cedido e transferido tem, 133 (cento e

Y
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nte por ARCENDING FERNANDES PORTRONIERI, em sexta

trinta e trés) quoras, no valor nominal total de R$ 133,00 (cento e trinta e trés)
reais com tudo 0 que as mesmas representam, pelo valor total de R$ 133,00 (cento
e trinta e trés) reais livres e desembaragadas de quaisquer énus, dlvidas, dividas,
encargos, gravames ou restricbes, para o TIAGO ALVES DE OLIVEIRA, acima
qualificado.

4. 0 socic MARCIO STANGARLIN, acima qualificado, com a expressa
anuéncia dos demais sécios, neste ato cede e transfere, de forma gratuita, como de
fato cedido e transferido tem, 134 (cento e trinta e quatro) quotas, no valor
nominal total de R$ 134,00 (cento e trinta e quatro) reais com tudo o que as
mesmas representam, pelo valor total de R$ 134,00 (cento e trinta e quatro) reais
livres e desembaragadas de quaisquer &nus, duvidas, dividas, encargos, gravames
ou restricBes, para o TIAGO ALVES DE OLIVEIRA, acima qualificado.

5. Dessa maneira, e em razao das cessGes de quotas acima descritas, o Artigo
58 do Contrato Social passa a vigorar com a seguinte redagao:

“"Artigo 5°- O capital social, ji totalmente subscrito e integralizado em moeda
corrente do pais é de R$ 10.000,00 (dez mil reais), divididos em 10.000 (dez mil)
quotas idénticas de R$ 1,00 (um real) cada uma, distribuidas entre os sécios da
seguinte forma:

DE NOTAS/SP, nos lermos da medida provisoria N. 2.200-2 de 24 de agosto de 2001, Sua autenlicidade devera ser confirnada no endereco eietrénico www.cenad org brfautenticidade. O presente documento digital pode
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sdcros QUOTAS | CAPITAL %
ADRIANO ANTONIO POSTAL 3.067 R$ 3.067,00 | 30,67%
DOUGLAS TANUS AMARI FARIAS DE| 3.067 R$ 3.067,00 | 30,67%
FIGUEIREDO
MARCIO STANGARLIN 3.066 R¢ 3.066,00 | 30,66% 0\
TIAGO ALVES DE OLIVEIRA 500 R$ 500,00 5%
MAGADAR ROSALIA COSTA BRIGUET 100 R$ 100,00 1%
THIAGO FONSECA GONCALVES 100 Rg 100,00 1%
FILIPE FERNANDES MEDINA 100 R$ 100,00 1% @
TOTAL 10.000 R$10.000,00 | 100%
o)

L
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Pardgrafo 1° Nos eimos cc artigo 1.052 do Codigo Civil, a responsabilidade de
cada socio é restrita ao valor de suas quotas, mas todos respondem solidariamente
pela sua integralizagdo do capital social.

Pardgrafo 2° Os sdcios ndo respondem subsidiariamente pelas obrigagbes sociais.
Pardgrafo 3° As quotas da sociedade sdo impenhordveis, ndo podendo ser

liquidadas mediante requerimento de credores dos sdcios, sendo nulas de pleno
direito todas as transagdes que onerem a mesma.

1, 8 de maio de 2025 17:02:37 GMT-03:00, CNS: 12.236-6 - 1° TABELIAQ

Pardgrafo 4° A cessdo total ou parcial de quota, sem a correspondente
modificacdo do contrato social, com o consentimento dos demais sécios, ndo tera
eficécla quanto a estes e & sociedade

Pardgrafo 5° Os responsavels por atos ou omissfes que causem prejuizos &
Sociedade efou a terceiros, deverdo cobrir as perdas sofridas peios demais sdcios,
de forma integral.”

6. Ato continuo, o socio Edevaldo Fernandes da Silva, qualificado acima, retira-
se da administracdo da Sociedade. Os socios Adriano Antonio Postal, Douglas Tanus
Amari Farias de Figueiredo e Marcio Stangarlin permanecem como administradores
da Sociedade.

e por ARCENDING FERNANDES PORTRONIERI, em sexta

7. Por fim, os sbcios resolveram, por unanimidade e sem qualquer ressalva, D

reformular e consolidar o Contrato Social da Sociedade em sua integralidade, gue
passa a vigorar com a seguinte nova redacao: {

"CONTRATO SOCIAL CONSOLIDADO DA
ABCPREV Gestéo e Formacio Previdencidrias LTDA ;

CAPITULO I
Nome, Sede, Foro e Duracdo ,]) /{,«L}O

<\
Artigo 1° A ABCPREV Gestdo e Formacdo Previdencidrias LTDA
("Sociedade”) € uma socledade limitada que se rege por este Contrato Social e
pelas disposicoes legais que |he forem aplicaveis.

A
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Artigo 2° A Sociedade tem sede e foro juridico na Cidade de Santo André,
Estado de Sdo Paulo, na Avenida Principe de Gales, n®71, Bairro Principe de Gales,
CEP 09060-650.

Paragrafo Unico A Sociedade poderd manter filiais, escritérios e representacdes
em qualquer localidade do Pais ou do exterior, por deliberacio de sdcio ou socios
titulares de mais da metade do capital social, em reunido,

Artigo 3° A Socledade terd prazo de duraco indeterminado.

CAPITULO 11
Objeto Social

Artigo 4° A Socledade tem por objeto social a formacdo, qualificacdo e
treinamento de pessoal nas seguintes dreas de especializacdo: Administragdo,
Cooperativismo, Economia Comportamental, Financas, Previdencia Social,
Previdencia Complementar, Relacies Trabalhistas, Setor Plblico e Seguridade, e
para tanto prestara servicos a entidades privadas, plblicas e do terceiro setor
desenvolvendo as seguintes atividades:

(i) Assessoria, andlises e estudos;

(i) Consultoria de gestdo empresarial e governamental;

(i)  Elaboracdo de andlises, estudos, pareceres técnicos e politica de

investimentos;

(iv)  Criacio e planejamento de publicacdes diversas (cartilhas, editoriais,

livros e ate,); D
(v) Formagcéo, capacitagdo e gualificacdo por meio de £ursos, seminarios,

palestras e eventos;
(vi)  Aluguel de equipamentos para cursos, semindrios, palestras e eventas;
(vii) Representacdo comercial de produtné & Servigos nacionais. 1 {I

Paragrafo 1°: A Sociedade poderd firmar contratos e convénios com organizacBes

e entidades publicas, privadas e do terceiro setor para prestacdo de servigos nos
temas afetos ao seu objeto social. &

Paragrafo 29: a Sociedade explora atividade econémica empresarial organizada,

-

sendo, portanto, uma socledade empresarial nos termos do artigo 5966 qﬁ Ut & &

. W ¥ % Nﬂi Q}
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pardgradolnico e artico 982 da Lei n¥ 10.406 de 10 de janeiro de 2002 ("Codigo
Civil").

capiTuLo 111
Capital Social e Quotas

Artigo 5°9- O capital social, ja totalmente subscrito e integralizado em moeda
corrente do pais é de R$ 10.000,00 (dez mil reais), divididos em 10.000 (dez mil)
quotas idénticas de R$ 1,00 (um real) cada uma, distribuidas entre os sécios da

seguinte forma:

soc1o0s QUOTAS | CAPITAL %
ADRIANO ANTONIO POSTAL 3.067 R$ 3.067,00 | 30,67%
DOUGLAS TANUS AMARI FARIAS DE| 3.067 R$ 3.067,00 | 30,67%
FIGUEIREDO

MARCIO STANGARLIN 3.066 R¢ 3.066,00 | 30,66%
TIAGO ALVES DE OLIVEIRA 500 R$ 500,00 5%
MAGADAR ROSALIA COSTA BRIGUET 100 R$ 100,00 1%
THIAGO FONSECA GONCALVES 100 R$ 100,00 1%
FILIPE FERNANDES MEDINA 100 R$ 100,00 1%
TOTAL 10.000 R$10.000,00 100%

Paragrafo 1° Nos termos do artigo 1.052 do Cddigo Civil, a responsabilidade de
cada socio é restrita ao valor de suas quotas, mas todos respondem sulidariamente
pela sua integralizagdo do capital social,

Paragrafo 2° Os socios ndo respondem subsidiariamente pelas obrigagBbes sociais.
Paragrafo 3° As quotas da sociedade sdo impenhordveis, ndo podendo ser

liguidadas mediante requerimento de credores dos sbcios, sendo nulas de pleno
direito todas as transagbes que onerem a mesma. \D

s
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Paragrafo 4° A cessdo total ou parcial de qucta, sem a correspondente
modificacdo do contrate social, com o consentimento dos demais sécios, ndo terd
eficacla quanto a estes e a sociedade.

Paragrafo 5° Os responsdveis por atos ou omissdes que causem prejuizos a
Sociedade efou a terceiros, dever3o cobrir as perdas sofridas pelos demais sdcios,
de farma integral.

CAPITULO 1V
Deliberacdo de Sécios

Artigo 6° A Reunido Ordindria dos Quotistas serd realizada dentro dos quatro
primeiros meses seguintes ao término do exercicio social, para deliberar sobre as
contas dos administradores e sobre a destinacdo do lucro liquido do exercicio, e
quando for o caso, reeleger ou designar novos administradores, fixar as respectivas
remuneracies e outras matérias de interesse da sociedade. Reunides
Extraordinarias poderdo ser realizadas sempre que os interesses sociais o exigirem.

Paragrafo 19 - Dependem da deliberacdo dos socios, as seguintes matérias:

I - a aprovacdo das contas da administracio;
IT - a designacgdo dos administradores;

III - a destituicdo dos administradores;

IV - 0 modo de sua remuneracgdo:;

V - a modificagdo do contrato social:

VI - a incorporagao, a fusdo, a transformacdo e a dissolugdo da Sociedade,
ou a cessagdo do estado de liquidacao:

VII - a nomeagio e destituicdo dos liquidantes e o julgamento das suas
contas;

VIIT - o pedido de concordata,
Paragrafo 2° N3o serd realizada reunido de quotistas quanto todos os sdcios _
decidirem por escrito, sobre a matéria que seria objeto da mesma,
Paragrafo 39 Nos casos em que todos os sécios comparecarem ou se .:Iecl.?rarem, :'
por escrito, cientes dos dados que Ihes seriam informados por melo de corvotacio, |

dispensar-se-& todas as formalidades de convocacdo previstas em lei. —

7
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CAPiTULO V
Administracdo da Sociedade

Artigo 7¢ A administracdo da Sociedade serd exercida pelos sdcios Adriano
Antonio Postal, Douglas Tanus Amarl Farlas de Figueiredo e Marcio Stangarlin,
pessoas naturais, residentes no Pais e seu prazo de mandato é indeterminada.

Paragrafo Unico A remuneracdo dos administradores serd estabelecida por
deliberacdo de socio ou sdcios titulares de mais da metade do capital social,
podendo a deliberacdo estabelecer que os administradores ndo perceberdo qualquer
remuneracdo.

Artigo 8° As operagbes do dia-a-dia da Sociedade serdo geridas pelos
administradores, cujas fungdes, obrigacbes e direitos estdo previstos neste
Contrato Social e na legisiagdo aplicavel,

Artigo 9°  Competéncia Geral. Compete aocs administradores a gestdo dos
negocios sociais em geral e a pratica, para tanto, de todos os atos necessarios ou
convenientes a esse fim, ressalvadas as restricies indicadas neste Contrato Social,
dispondo, entre outros poderes, dos necessarios para:

(a) zelar pela observancia da lei, deste Contrato Social e pelo cumprimento das
deliberacbes dos sdcios;

(b) administrar, gerir e superintender os negdcios soclais, podendo comprar,
vender, permutar, onerar ou por qualquer outra forma adquirir bens méveis ou
imdveis da Sociedade, determinando os respectivos precos, termos e condigdes; e

{c) expedir regimentos internos, regulamentos e outras normas da mesma
natureza no tocante & administracdo da Sociedade.

Artigo 10° Representacdo. A representacdo da Sociedade em juizo e fora dele,
ativa ou passivamente, perante reparticdes publicas ou autoridades rals

| R %»9/
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estaduais ou municipals, bem ccmo autarquias, socledades de economia mista e
entidades paraestatais, compete, isoladamente, a qualquer administrador.

Artigo 11 \ 3Cc ade,
Todos os atos e documentos que importem responsabilidade ou obrigacdo da
Sociedade, tais como aquisicdo, allenacdo, oneracgao locacdo ou arrendamento de
bens do ativo permanente; escrituras de gualguer natureza, promissorias, letras de
cambio, ordens de pagamento e outras movimentagdes financeiras, empréstimos,
financlamentos e titulos de divida em geral, ou a renuncia de direitos da Sociedade
em favor de terceiros, serdo obrigatoriamente assinados por:

(a) um Unico administrador, se s6 houver um administrador em exercicio; ou
para se a obrigacdo a ser assumida em nome da sociedade for em valor inferior a
R$ 100.000,00 (cem mil reais)

(b) trés administradores em conjunto se a obrigacdo a ser assumida em nome
da Socledade for em valor igual ou superior a R$ 100.000,00 (cem mil reais).
Paragrafo 1° Atos Vedados. Sdo expressamente vedados, sendo nulos e
inoperantes com relacdo a Sociedade, os atos de qualquer dos sdcios,
adminlistradores, procuradores, prepostos que:

(a) Prestar ou constituir garantias ou dnus reais, bem como prestar flancas e
avais a terceiros;

(b) Efetuar qualquer operagdo em negdcios estranhos ou contrérios ao objeto
e/ou aos interesses sociais, se ndo autorizado por escrito por sécios representando
2 maioria do capital social;

Paragrafo 2° Qutorga de Procuracdes. As procuragdes outorgadas em nome da
Sociedade o serdo sempre por no minimo dois administradores, e deverfio
especificar os poderes conferidos e, com excecdo daquelas para fins judicials e
licitagdes, terdo um periodo de validade limitado.

Paragrafo 3° Os administradores, declaram, sob as penas da lei, que ndo estdo
Iimpedidos, por lei especial, de exercer a administracdo da Sociedade, nem estdo
condenados a pena que vede, o acesso a cargos publicos, ou por crime falimentar,
de prevaricacdo, peita ou suborno, concussdo, peculato; ou contra a economia
popular, contra o sistema financeiro naclonal, contra normas de defesa d
concorréncia, contra as relagdes de consumo, fé plblica, ou a propriedade

caph:unv: - )
. & 47 (
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Direito de Preferé&ncia

Artigo 12 Cabe ao Sécio que desejar ceder suas quotas ou retirar-se da
Sociedade, comunicar aos demais, por escitor, com prazo minimo de 60 (sessenta)

dias, garantindo aos sécios remanescentes o direito de preferéncia na aquisicdo
destas.

Paragrafo 1° Se nenhum dos sécios usar do direito de preferéncia, no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias apds o recebimento do aviso de gue trata este
artigo, tem o socio cedente a liberdade de transferir as suas quotas a terceiro.

Paragrafo 2° A maioria representativa de mais da metade do capital social,
podera excluir por justa causa, mediante alteragdo do contrato social, o sécio que

estiver pondo em risco a continuidade da empresa em virtude de atos de inegavel
gravidade.

Paragrafo 3° Serd também de pleno direito excluido da sociedade o sécio
declarado falido, ou aquele cuja quota tenha sido liquidada para o pagamento de
credor particular do sdcio.

Paragrafo 4° A exclusio de que trata esta cldusula serd determinada em reunido
de sécios quotistas convocada para esta finalidade, devendo ser notificado par
escrito com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, para que o mesmo possa
comparecer a reunido e exercer o seu direito de desefa, sob pena de revelia.

Paragrafo 5° O valor da quota do sécio porventura excluido, considerada pelo
montante efetivamente realizado, sera paga ac mesmo em até 12 (doze)
prestagbes mensais iguais e consecutivas com base em balango patrimonial da

Sociedade, registrados nos 30 (trinta) dias posteriores & data da reunido que
deliberou pela exclusaa.

Paragrafo 6° Os sdcios remanescentes poderdo optar pelo suprimento da quota do
exluido ou pela redugiio do capital social conforme a deliberacdo da maigria na
mesma reunido em que for definida a exclus3o.
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CAPITULO VII
Exercicio Social, Demonstragdes Financeiras e Lucros

Artigo 13 O exercicio social tera inicio em 1° de janeiro e se encerrara em 31
de dezembro de cada ano.

Artigo 14 Ao término de cada exercicio soclal serdo elaboradas as
Demonstragées Financeiras previstas em lei.

Paragrafo 1° Aprovacao de Contas. As contas dos administradores e as
demonstragdes contabeis serfic encaminhadas aos sdcios ao término do exercicio
soclal e aprovadas por sécio ou sdcios titulares de mais da metade do capital social
nos 4 meses seguintes ao término de cada exercicio social.

Paragrafo 2° Aprovacdo da Destinacdo do Lucro Liguide. A destinagdo do

lucro liquido do exercicio e a distribuico de lucros serd aprovada por sécio ou
sbcios titulares de mais da metade do capital social, garantida a todos os sdclos a
sua participagdo proporcional. A distribuicdo desproporcional sera permitida se
aprovada por socios titulares de pelo menos % do capital social.

Paragrafo 3° n ni . E dispensada a realizacdo de uma
reunido anual de sécios ou de qualguer outro ato de deliberacio formal para tomar
as contas dos administradores e deliberar sobre as demonstrages contabeis, a
destinagdo do lucro liquido do exercicio e a distribuiclo lucros, salvo nos exercicios
em que a realizacdo de uma reunido anual ou de outro ato de deliberacdo escrito
for solicitada por qualquer dos sdcios ou administradores. \ @

Paragrafo 4° Balangos Intermedidrios. A Socledade podera levantar
balangos semestrais, trimestrais ou em qualquer outra periodicidade, para apuracéo
dos lucros dos respectives periodos, que poderdo ter a destinacdo eleita pelos

sdcios, f

Paragrafo 5° Lucros ou Prejuizos. Os Lucros ou prejuizos apurados serdo |
distribuidos ou suportados pelos sécios na proporcio de sua participacio an capital 'f /
social, ou por meio de acordo firmado entre ©os mesmos, distmta#ﬁ\te |:IL,a- ,{;
participagdo no quadro societario. \ )

1 % !
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CAPITULO VIII
Liquidacdo e Extincdo

Artigo 15 Em caso de dissolugdo da Sociedade, o liquidante serd indicado por
socio ou sdcios titulares de mais da metade do capital social. Nessa hipdtese os
haveres da Sociedade serdo empregados na liguidagdo de suas obrigacbes e o
remanescente, se houver, serd rateado entre os socios em proporcdo ao nlimero de
quotas que cada um possuir, Encerrada a liquidacdo, a Sociedade sera declarada
extinta por deliberacao do sécio ou sécios titulares de mais da metade do capital
social,

Artigo 16 A retirada, dissidéncia, extingdo, morte, exclusio ou faléncia de
qualquer dos sécios ndo dissolverd a Sociedade, que prossequird com os
remanescentes, a menos que estes, resolvam dissolvé-la, ou que a eventual falta
de pluralidade de sdcios néo seja sanada no prazo de 180 (cento e pitenta) dias
contados do evento. Os haveres do sécio retirante, dissidente, extinto, morto,
excluido ou falido serdo calculados com base em balanco patrimonial especial
levantado pela Sociedade na data da acorréncia e serSo pagos a quem de direito,
em até 12 (doze) parcelas mensais iguais e sucessivas.

Pardgrafo Unico Os sécios remanecentes poderdo, se assim o permitir a situacdo
econdmica financeira da Socledade, estabelecer condicBes e prazos mais favordveis
que os previstos no pardgrafo anteriro, ac sécio retirante, interditado, falido,
insolvente, impedida, excluido ou falecido.

CAPITULO IX

Regéncia : ’\
Artigo 17 A Sociedade sera regida pelo disposto neste Contrato Social, bem
como pelo estabelecido nos artigos 1.052 a 1.087 do Cédige Civil Brasileiro,

aplicando-se, nos casos omissos, exclusiva e supletivamente a Lei das Sddiadades
por AcBes (Lel n® 6,404, de 15 de dezembro de 1976). l
CAPITULO X "“’

Foro e Resolugdo de Conflitos -
E2

¢
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Artigo 18 Qualquer controvérsia entre os sécios em relagdo a este Contrato
Social deve ser submetida ao foro da Comarca de Santo André, Estado de Sdo
Paulo, renunciando a qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir
divida que possa emergir deste documentao.

E, por estarem justas e contratadas, os socios e novos sécios firmam esta 22
Alteraggo ao Contrato Social em 3 (trés) vias de igual teor e forma, para os

mesmos fins e efeitos de direito, na presenca das 2 (duas) testemunhas abaixo
assinadas,

Y/

ADRIANO ANTONIO POSTAL

¢ Santo André, 01 de Julho de 2024,

DE FIGUEIREDO

MAGADAR uosﬂui COST

BRIGUET

MAR TIAGO ALVES DE OLIVEIRA
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DO MUNICIPIO DE ALEGRE — ES

Autarguia Municipal criada pela Lei n®. 1.972 de 29 de abril de 12982

estruturada pela Lel complementar n°004 de 06 de maio de 2022

TERMO DE CONTRATO PARA PRESTAGCAO DE SERVICOS QUE ENTRE SI FAZEM O
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
ALEGRE/ES E ABCPREV GESTAO E FORMACAO PREVIDENCIARIAS LTDA.
CONTRATO N®°: 003/2024

PROC. ADMINISTRATIVO N°: 070/2024

DATA: 20/08/2024

PRAZO: 12 (DOZE) MESES

FUNDAMENTO: ART. 74, INCISO I, ALINEAS “B’, “C" e “F" DA LEI N° 14.133/2021

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DO MUNICIPIO DE ALEGRE, com
sede na Rua Dr. Chacon, 108, Centro, Alegre/ES, CEP: 29.500-000, telefone: (28) 3552-
1386, e-mail: ipasmai2 pasmalegre.es.gov.br, inscrito no CNPJ n® 05.269.863/0001-82,
neste ato, representado por sua Diretora Executiva, JACQUELINE OLIVEIRA DA SILVA,
brasileira, divorciada, portadora do RG n°® 1.195.225 SSP/ES e do CPF n°® 075.771.707-12,
ora chamado simplesmente CONTRATANTE, e de outro lado a empresa ABCPREV
GESTAO E FORMACAQ PREVIDENCIARIAS LTDA., com sede na Avenida Principe de
Gales, n° 71, Bairro Principe de Gales, Santo André/SP, CEP: 09060-650, telefone: (11)
2381-6350, e-mail: inanceiro@abceprev.com.br, inscrita no CNPJ n® 16.778.036/0001-30.
neste ato representada por seu representante legal infra-assinado, ADRIANO ANTONIO
POSTAL. portador do RG n° 26.578.634-4 SSP/SP e do CPF n° 165.870.728-10, doravante
designada simplesmente CONTRATADA, decorrente do Processo n° 0070/2024, realizada
nos termos da Lei Federal n.° 14.133/2021, com suas alteragdes subsequentes e demais

normas complementares, mediante as clausulas e condigdes a seguir estabelecidas e que
reciprocamente outorgam e aceitam.

CLAUSULA 1* - DO OBJETO

1.1. O objeto do presente contrato tem como objeto a prestagéo de servigos remotos de
assessoria técnica especializada ao Regime Proprio de Previdéncia Social, de acordo com
as especificagbes abaixo:

1.1.1 A execugao dos servigos ocorrera de acordo com o detalhamento constante no Termo
de Referéncia do Processo n® 070/2024 e conforme a proposta de pregos apresentada pela

Rua Dr. Chacon, 108 = Centro — Alegre-ES — CEP 29.500-000 — Tel: Oxx28-3552-1386
ipasmalalipasmalegre.es.gov.br - CNPJ 05.269.863/0001-82
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CONTRATADA. Esses documentos, independentemente de transcrigao ou anexagao, sao
partes integrantes do presente instrumento.

1.1.2. A CONTRATADA compromete-se a cumprir integralmente o objeto deste contrato,
conforme estabelecido com base no art. 74, lll, alineas “b”, “c" e “f" da Lei Federal n.°
14.133, de 1° de abril de 2021.

CLAUSULA 2° - DA EXECUGAO DO CONTRATO

2.1. O objeto ora contratado devera ser executado com estrita observéncia ao que dispoe a
Proposta da CONTRATADA, aos termos deste contrato e aos demais elementos constantes
do Processo n°070/2024, que integram o presente instrumento, independentemente de
transcricao ou anexagao.

2.2. O CONTRATANTE podera, em qualquer ocasiao, exercer a mais ampla fiscalizagao dos
servicos, reservando-se o direito de rejeita-los, a seu critério, quando nao forem
considerados satisfatonos

2.3. Afiscalizacao, por parte do CONTRATANTE, nao eximira a CONTRATADA das
responsabilidades previstas na legislagao civil e por danos a que direta e comprovadamente
vier causar ao CONTRATANTE ou a terceiros, seja por seus atos, de seus funcionarios ou
prepostos, decorrentes comprovadamente de sua culpa ou dolo na execugdo do contrato,
nos termos da Clausula 4°

2.4. Havendo qualquer falha comprovada na execugéo do contrato ou desacordo com as
normas, a CONTRATADA sera previamente notificada para que os regularize no prazo de
05 (cinco) dias, sob pena de aplicagao das penalidades previstas neste contrato.
CLAUSULA 3° - DAS OBRIGACOES DAS PARTES

3.1. Cabera a CONTRATADA observar escrupulosamente as boas praticas dos servigos,
respeitando com fidelidade as orientacdes contidas no Termo de Referéncia do Processo n°
070/2024, bem como as leis, regulamentos e posturas federais, estaduais e municipais
pertinentes ao objeto deste instrumento. A CONTRATADA devera cumprir imediatamente as
intimagdes e exigéncias das respectivas autoridades, além de:

Rua Dr. Chacon, 108 — Centro — Alegre-ES — CEP 29.500-000 — Tel: 0xx28-3552-1386
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3.1.1. Cabera a CONTRATADA o pagamento de todos os tributos, contribuigbes fiscais e
parafiscais que incidam ou venham a incidir direta ou indiretamente sobre o objeto deste
instrumento

3.1.2. Sao de responsabilidade da CONTRATADA os encargos tributarios e trabalhistas, de
seguro de acidentes, impostos, contribuigées previdencidrias e quaisquer outras que forem
devidas referentes aos servigos executados por seus empregados, decorrentes da presente
avenca, isentando o CONTRATANTE de quaisquer responsabilidades, inclusive por danos
contra terceiros.

3.1.3. A CONTRATADA fica obrigada a manter, durante a vigéncia do contrato, as condigbes
de participacao, habilitagdo e qualificagao exigidas para a contratagao.

3.2. O CONTRATANTE obriga-se a propiciar todas as facilidades indispensaveis a boa
realizagao do objeto deste instrumento.

3.3. O CONTRATANTE obriga-se, ainda, a efetuar pontualmente os pagamentos referentes
aos servicos efetuados pela CONTRATADA.

CLAUSULA 4° - DA RESPONSABILIDADE PELO RESSARCIMENTO DE DANOS

4.1. ACONTRATADA se responsabilizara por danos causados por seus funcionarios e/ou
terceiros na prestagao de servigos, objeto deste contrato, garantida ampla defesa, exceto
quando comprovada a culpa Unica e exclusiva do CONTRATANTE.

4.1.1. Na hipotese do CONTRATANTE ser demandado por qualguer pessoa em razao de
danos provocados por culpa da CONTRATADA ou seus prepostos, apds devidamente
apurado e comprovado, esta, obriga-se a ressarcir o CONTRATANTE e ao terceiro
prejudicado, regressivamente, tudo o quanto tiver de dispender incluindo eventuais
indenizagdes, custas ou despesas, judiciais ou extrajudiciais, honorarios advocaticios, desde
que o CONTRATANTE comunique imediatamente a CONTRATADA ao receber qualquer
notificagao, citacao ou intimagéo, para que a mesma possa apresentar defesa.

CLAUSULA 5° - DA SEGURANGA DA INFORMAGAO E DA PROTEGAO DE DADOS
PESSOAIS

5.1. No decorrer de quaisquer atividades relacionadas a execugéo deste contrato, as Partes

comprometem-se a seguir rigorosamente o regime legal da protegao de dados pessoais,
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conforme estabelecido pela Lei Federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018, e demais
normas vigentes relacionadas.

CLAUSULA 6° - DA VIGENCIA E PRAZO

6.1. A vigéncia do presente contrato sera de 12 (doze) meses, vigorando no periodo de 20
de agosto de 2024 a 20 de agosto de 2025, podendo ser prorrogado, mediante termo
aditivo, nas hipoteses legais, a critério e interesse do CONTRATANTE, respeitada a vigéncia
maxima decenal, conforme estabelecido no art. 107 da Lei Federal n.° 14.133, de 1° de abril
de 2021.

CLAUSULA 7° - DA REMUNERAGCAO E PAGAMENTO

7.1. Pela entrega do objeto da prestagéo de servigos, conforme especificado na clausula 1°
e no Termo de Referéncia, o CONTRATANTE compromete-se a remunerar a
CONTRATADA o montante de R$ 60.000,00 (sessenta mil reais), correspondendo ao
pagamento mensal de R$ 5.000,00 (cinco mil reais).

7.1.1. O pagamento sera efetuado pelo CONTRATANTE mediante a apresentagao de
documento fiscal a gestor(a) do contrato, no prazo de até 15 (quinze) dias. O(a) gestor(a) do
contrato & responsavel por atestar os servigos prestados e liberar o pagamento. Eventuais
ajustes e nao conformidades devem ser resolvidos pela Contratada junto ao(a) gestor(a).
7.1.2. O pagamento em atraso ensejara a incidéncia de corregao monetaria “pro rata” pela
variagao do INPC/IBGE, juros, também “pro rata dia” de 1% (um por cento) ao més e multa
moratéria de 2% (dois por cento) apoés o 10° (décimo) dia.

7.2. Os valores descritos nesta clausula poderao ser reajustados pelo indice IPCA/IBGE,
nos termos do art. 92, §4° | da Lei Federal n.° 14.133, de 1° de abril de 2021.

7.3. Nos pregos indicados estao incluidas, alem dos lucros, todas as despesas de custos,
beneficios, tributos e quaisquer outras despesas direta ou indiretamente relacionadas com a
execucao do objeto deste instrumento, cuja composigao dos custos, podera ser solicitada
pelo CONTRATANTE

7.4. Caso ocorram erros na Nota Fiscal, a gestor(a) do contrato comunicara imediatamente a
CONTRATADA para que efetue as devidas corregdes. O prazo de pagamento sera contado
a partir da data de apresentacao da Nota Fiscal sem erros.
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7.5. Nenhum pagamento antecipado sera efetuado 8 CONTRATADA, ou enquanto pendente
de liquidagao qualquer obrigacao financeira que |lhe foi imposta, em virtude de penalidade ou
inadimpléncia, a qual podera ser compensada com o pagamento pendente, sem que isso
gere direito a acréscimos de qualquer natureza.

7.6. O contrato podera ser alterado, com as devidas justificativas para restabelecer a relacao
que as Partes pactuaram inicialmente entre os encargos da CONTRATADQ e a retribuigao
da Administrag@o para a justa remuneragao do objeto contratado, objetivando a manutengao
de equilibrio econdmico financeiro inicial do contrato, na hipotese de sobrevirem fatos
imprevisiveis, ou previsiveis, poréem, de consequéncias incalculaveis, retardadores ou
impeditivos da execugao do ajustado, ou, ainda, em caso de forga maior, caso fortuito ou
fato do principe, configurando alea econdmica extraordinaria e extracontratual.

7.7. Quaisquer tributos ou encargos legais criados, alterados ou extintos, bem como a
superveniéncia de disposigdes legais, quando ocorridas apos a data de apresentacao da
Proposta, de comprovada repercussao nos pregos contratados, poderao implicar a revisao
destes para mais ou menos, conforme o caso.

7.8. Na hipotese de a CONTRATADA solicitar alteragéao de prego, esta tera que justificar o
pedido, atraves de planilha detalhada de custos, acompanhada de documentos que
comprovem a procedéncia do pedido.

CLAUSULA 8° — DO SUPORTE LEGAL E ORCAMENTARIO

8.1. O valor total da presente avenca para 12 (doze) meses & de R$ 60.000,00 (sessenta mil
reais). As despesas decorrentes da execugdo deste contrato serdo suportadas pela dotagéo
orgamentaria vigente, codificada pelo n° 031001.0912200472.086 — 33903900000- Ficha 10,
cujo valor sera informado na Nota de Empenho, emitida pelo Departamento Financeiro.

8.2. O presente contrato é firmado através do Processo n.? 070/2024 com fundamento no
art. 74 1|, alineas "b", "c’ e " f da Lei Federal n.” 14.133, de 1° de abril de 2021, pelas quais
se regera, sendo que a Proposta da CONTRATADA fica fazendo parte integrante deste

instrumento
CLAUSULA 9° - DA FISCALIZAGAO E GESTAO
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9.1. A execucao deste contrato sera acompanhada e fiscalizada pelos servidores
designados abaixo, competindo-lhes as atribuigdes definidas na Resolugédo Municipal n°
001, de 03 de junho de 2024

a) Gestor({a): Florinette Pinto Ridolphi

b) Fiscal Técnico e Administrativo: Vinicius de Assis Sanches Matos

9.2. O preposto da CONTRATADA sera seu representante legal, ADRIANO ANTONIO
POSTAL, portador do RG n® 26.578.634-4 SSP/SP e do CPF n°® 165.870.728-10, e-mail:
adrianc.postal@abcpre .1, para fiscalizar a execugao deste contrato, prestar toda

assisténcia e orientagao que se fizerem necessarias, conforme art. 118 da Lei Federal n.°
14.133, de 1° de abril de 2021.

CLAUSULA 10* - DAS PENALIDADES E RESCISAO

10.1. Em caso de inexecugao total ou parcial do contrato, garantida notificagéo para prévia
defesa. a CONTRATADA podera incorrer em sangao, de acordo com a falta cometida,
conforme critérios do art. 156, §1°, da Lei n.° 14.133/2021.

10.1.1. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o presente instrumento, aceitar ou
retirar o instrumento equivalente. dentro do prazo estabelecido pelo CONTRATADA,
caracterizara o descumprimento total da obrigagdo assumida, sujeitando-o s seguintes
penalidades.

[ - Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor da obrigagdo ndo cumprida; ou

I - Pagamento correspondente & diferenga de prego decorrente de nova licitagéo para o
mesmo fim.

10.1.2. Para os demais casos, as sangdes podem ser:

| - Adverténcia;

Il - Multa de 2% (dois por cento) sobre o valor da obrigagéo n&o cumprida; e

Il - Cancelamento do instrumento e suspensé&o temporéaria de participacao em licitagdo e
impedimento de contratar com o CONTRATANTE, pelo prazo de até 02 (dois) anos.

10.2. As sangbes serao independentes entre si, podendo ser aplicadas isolada ou

cumulativamente com a multa conforme art. 156, §7°, da Lei n.° 14.133/2021.

T NSRS 2SS -
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10.3. Se o valor da multa ou indenizagao devida nao for recolhida dentro do prazo de 30
(trinta) dias corridos contados a partir da data do recebimento da notificagédo com a decisao
ap6s a defesa prévia da CONTRATADA, a inadimpléncia da empresa sera inscrita em
Divida Ativa e executada judicialmente.

10.4. As penalidades previstas nesta Clausula tém carater de sangao administrativa, e,
consequentemente, a sua aplicagao nao exime a empresa detentora do presente
instrumento da reparagao das eventuais e comprovadas perdas e danos que seu ato punivel
venha acarretar ao contratante, nos termos da Clausula 42,

10.5. Apos a aplicagao de guaisquer das penalidades acima previstas, realizar-se-a
comunicagao escrita a empresa, e a publicagao na Imprensa Oficial do Municipio ou Diario
Oficial do Estado (excluidas as penalidades de adverténcia e multa de mora), constando o
fundamento legal da punigac e que o fato sera registrado no cadastro correspondente,
inclusive junto ao Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.

10.6. A aplicagao de multas que, em conjunto, e dentro de um mesmo anuénio contratual,
ultrapasse o equivalente a 30% (trinta por cento) do valor total do presente contrato, sera
causa de rescisao do contrato, unilateralmente, pelo CONTRATANTE, nos termos da
legislagao aplicavel

10.7. Nenhuma sangao sera aplicada sem o devido processo administrativo, que prevé
defesa previa do interessado e recurso nos prazos definidos em lei, sendo-lhe franqueado
vista ao processo

10.8. Aquele que firmar declaragao falsa, inclusive documentos, ou que dela tenha
conhecimento, ficara sujeito as penas da Lei de Licitagbes, sem prejuizo da
responsabilidade criminal cabivel.

10.9. A extingéo do contrato podera ser:

| - Determinada por ato unilateral e escrito do contratado, exceto no caso de
descumprimento decorrente de sua propria conduta;

Il - Consensual, por acordo entre as Partes, por conciliagao, por mediagao ou por comité de
resolucéo de disputas, desde que haja interesse das partes;
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Il - Determinada por decisao arbitral, em decorréncia de clausula compromissdria ou
compromisso arbitral, ou por decisao judicial.

10.9.1. A extingéo determinada por ato unilateral e a extingao consensual deverao ser
precedidas de autorizagao escrita e fundamentada da autoridade competente e reduzidas a
termo no respectivo processo.

10.9.2. Quando a extincao decorrer de culpa exclusiva do CONTRATANTE, a
CONTRATADA sera ressarcida pelos prejuizos regularmente comprovados que houver
sofrido e tera direito a.

| - Devolugcao da garantia, se for o caso,

Il - Pagamentos devidos pela execucao do contrato até a data de extingao; e

Il - Pagamento do custo da desmobilizagao, se for o caso.

10.10. Poder&o constituir motivos para extingdo do contrato, a qual devera ser formalmente
motivada nos autos do processo, assegurados o contraditorio e a ampla defesa, as
situagoes descritas no art. 137 da Lei n.® 14.133/2021.

10.11. A CONTRATADA tera direito a extingao do contrato nas seguintes hipoteses:

| - Supresséao, por parte do contratante, do objeto do contrato que acarrete modificagao do
valor inicial do contrato além do limite permitido no art. 125 da Lei n.° 14.133/2021,;

Il - Suspensao de execugdo do contrato, por ordem escrita do contratante, por prazo
superior a 3 (trés) meses;

Il - Repetidas suspensdes que totalizem 90 (noventa) dias Uteis, independentemente do
pagamento cbrigatorio de indenizagao pelas sucessivas e conftratualmente imprevistas
desmobilizagdes e mobilizagdes e outras previstas;

IV - Atraso superior a 2 (dois) meses, contado da emissao da Nota Fiscal, dos pagamentos
ou de parcelas de pagamentos devidos pelo contratante no ambito deste contrato;

V - Nao liberacao pela Administragao, nos prazos contratuais, de area, local ou objeto, para
execucgao do objeto do contrato.

10.12. Fazem parte desta Clausula as demais previsdes constantes no CAPITULO VIl -
DAS HIPOTESES DE EXTINCAO DOS CONTRATOS da Lei n.® 14.133/2021, naquilo que
for aplicavel

P I E——— SRS
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CLAUSULA 11% — DO CODIGO DE ETICA E DAS DECLARAGOES E GARANTIAS DE
ANTICORRUPGAO

11.1. As partes declaram neste ato estarem cientes e comprometem-se a abster-se de
qualquer conduta ou atividade que constitua violagéo das disposigdes da Lei Anticorrupcao
(Lei 12.846/13), bem como de eventuais alteragées e regulamentagoes pertinentes.

11.2. As Partes, por si e por seus administradores, diretores, funcionarios e agentes, bem
como seus socios, qgue venham a agir em seu nome, se obrigam a conduzir suas praticas
comerciais de forma ética e em conformidade com os preceitos legais aplicaveis.

11.3. Na execucéo do objeto deste contrato é vedado dar, oferecer, pagar, prometer pagar,
ou autorizar o pagamento direta ou indiretamente, de dinheiro ou qualquer coisa de valor a
autoridade governamental, consultores, representantes, parceiros, ou quaisquer terceiros,
com a finalidade de influenciar qualquer ato ou decisao do agente ou do governo, ou para
assegurar qualquer vantagem indevida, ou direcionar negocios para qualquer pessoa, em
violagao aos dispositivos da Lei Anticorrupgao.

CLAUSULA 12° - DAS DISPOSIGOES GERAIS

12.1. A tolerdncia das Partes nao implica novagéao das obrigagbes assumidas no presente
contrato

12.2. Fica eleito o foro da Comarca de Alegre/ES como competente para apreciar todas as
questdes decorrentes do presente contrato, com rentncia expressa de qualquer outro, por
mais privilegiado gue for

12.3. As Partes declaram para todos os efeitos serem independentes, de forma que a
presente contratagao nao tem carater exclusivo e nao criara vinculo, de natureza
empregaticia, previdenciaria ou como agente comercial, sociedade subsidiaria, coligada ou
representacgao legal.

12.4. As Partes concordam e aceitam gue o presente instrumento podera ser firmado
através de assinatura eletrénica, devidamente regulamentada pela Medida Provisoria 2.200-
2/2001, com a qual as partes declaram ciéncia e concordéancia.

e b a  —
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12.5. Os signatarios abaixo identificados declaram ser legal e formalmente habilitados para
assinar este instrumento em nome das Partes, sob pena de responderem solidariamente em
nome proprio por qualquer débito ou infragéo deste proveniente.

12.6. Em caso de contradicao entre os termos deste contrato e dos seus anexos,
prevalecera, nesta ordem, o disposto neste instrumento, na Proposta da CONTRATADA e
no Termo de Referéncia

E por estarem assim justas e de pleno acordo no que se refere aos termos do presente
contrato, firmam o mesmo e assinam o Termo de Ciéncia e de Notificagéo do Tribunal de
Contas do Estado, ao final do presente contrato.

Alegre/ES, aos 20 de agosto de 2024.

ALY INE LILIVELRA
Dk S v Aa75TT I TRTE.

JACQUELINE OLIVEIRA DA SILVA
DIRETORA EXECUTIVA
INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DO MUNICIPIO DE ALEGRE
ADRIANO ANTONIO Assinado de forma digital por ADRIANOD
AMTONIO POSTAL: 16587072810
POSTAL:16587072810 pados: 2024.08.19 14:09:53 -03'00"
ADRIANO ANTONIO POSTAL
ABCPREV GESTAQ E FORMACAQ PREVIDENCIARIAS LTDA.

CONTRATADA

Florinette Pinto Ridolphi

Gestor(a)

Vinicius de Assis Sanches Matos

Fiscal Técnico e Administrativo
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PRIMEIRO ADITAMENTO AQO CONTRATO CELEBRADO ENTRE INSTITUTO
DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE
AMERICANA - AMERIPREV E ABCPREV GESTAC E FORMAGAO
PREVIDENCIARIA LTDA, COMO ABAIXO SE DECLARA.

Pelo presente aditamento contratual, os abaixec assinados,
de um lado, INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE AMERICANA - AMERIPREV, Autarquia Municipal,
pessoa juridica de direitc piblico interno com sede na
Avenida: S0  Jerdnimo, 309, Jardim Bela Vista,
Americana/SP, CNPJ sob nimero 12.937.005/0001-24, neste
ato representado pelo Superintendente, Sr. Erich Hetzl
Junior, CPF n® 269.460,338-68, RG 4.798.383-8, residente e
domiciliada na Rua Dos Rubis, 17, Bairreo Jardim Bela Vista
= Americana/SP, doravante denominada simplesmente
CONTRATANTE; e, de outro lado, a empresa ABCPREV GESTAO E
FORMAGAO PREVIDENCIARIA LTDA, com sede Avenida: Principe
de Gales, 71 - Principe de Gales - Santo André, com CNPJ/MF
16.778.036/0001-30, neste ato representada por Sr. Adriano
Antonioc Postal, RG/SP. 26.578.534-4 e CPF/ME'. 165.870.728-
10, residente & domiciliado & Avenida: Principe de Gales,
71 - Principe de Gales - Santo André, doravante denominada
simplesmente CONTRATADA, té&m entre si, como justo e
acertado o presente aditamento ao Contrato Administrativo
n® 002/2023, celebrado em 01/04/2023, constante do
procedimente administrative n® 013/2023, referente a
Dispensa de Licitagdo n® 002/2023, mediante as cldusulas e
condigdes, gue mutuamente aceitam e outorgam a saber:

Cléusula Primeira - Da Renovagdo do prazo

Considerando o disposto no artigo 107, da Lei Federal n°®
14,133, de D01 de abril de 2021, alem da previsdo contratual
(cldausula terceira, tépico 3.2) e dos elementos e
justificativas constantes de fls. 30/verso e 76/111, do
procedimento administrative mencionado, as partes
contratantes resolvem renovar ¢ prazo contratual em doze
(12) meses, iniciando-se em 01/04/2024 & com término em
31/03/2025, pelc valor mensal de R$ 4.630,74 (quatro mil
seiscentos e trinta reais e setenta e quatro centavos) =2

Avenida: 530 Jerdmino, 309 = lardim Bela Vista—CEP; 13471-200 - AMERICANA - 5.P.
Fone: (13] 3405.6551
site: www ameriprev.com br — e-mall: administracao@ameriprev.com.br 1/3
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valor global anual de R$ 55.568,88(cinguenta e cinco mil
quinhentos e sessenta e oito reais e oitenta e oito
centavos), para PRESTAGAO DE SERVICOS REMOTOS DE ASSESSORIA
TECNICA ESPECIALIZADA AO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA
SOCIAL, para o periodo de 12 meses, conforme o quadro
abaixo:

ITEM | SERVICO VALOR VALOR TOTAL
MENSAL RS ANUAL R$

01 PRESTACAO DE SERVIGOS
REMOTOS DE ASSESSORIA|RS 4.630,74 (RS 55.568,88
TECNICA ESPECIALIZADA AOD
REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA SOCIAL

Pardgrafo udnico - ©Os recursos financeiros a serem
utilizados estdo previstos nas DotagGes Orgamentarias n°®
06.20.01.3.3.90.35.00.09.122.0126.2.1567.

Clausula Segunda - Ratificagao

As partes contratantes ratificam todas as demais clausulas
e condigdes constantes do instrumento origindrio, que nao
foram modificadas pelo presente; fazendo este, parte
integrante dagquele, para todos os fins e efeitos de
direitoe.

Por estarem assim, justos e contratados, assinam o presente
em trés (03) wvias de igual tecr, juntamente com as
testemunhas a tudo presentes,

americana, 01 de abril de 2024
L

=

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
DE AMERICANA — AMERIPREV
ERICH HETZL JUNIOR

SUPERINTENDENTE
I\-"----—--
Avenida: 53o lerdming, 309 — Jardim Bela Vista - CEP; 13471-200 - AMERICANA - 5.P.
Fone: {19) 3405.6951
site: www. amenprev com br —e-mall: administracao @ameriprev.com.br 2/3
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ABCPREV GasTRO £ romw;.i.n pmf:nmc:inm LTDA
ADRIANO ANTONIO POSTAL

sOCI0-ADMINISTRADOR

TESTEMUNHAS :
. J o o Rl B
N Mg gt X '.:;?JL*"'C“M-L
VIVIAN LAFOLGA RUIZ LIARIA MARTA CIOLDIN
CHEFE DO EXECUTIVO '

(HERE DE ANALISE DE BEREFICIOS

Avenida: S3o jarGmino, 308 — Jardim Bela Vista — CEP: 13471-200 - AMERICANA - 5.P.
Fone: {19) 3405.6951
gite: www.amariprey com be —e-mail: administracao@ameriprev.com.br 3/3
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CONTRATO QUE CELEBRAM ENTRE S| O INSTITUTO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE AMERICANA — AMERIPREV E
ABCPREV GESTAO E FORMAGAO PREVIDENCIARIA LTDA, PARA A
PRESTAGAO DE SERVIGOS REMOTOS DE ASSESSORIA TECNICA
ESPECIALIZADA AO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL.

Pelo presente instrumento particular de contrato, de um lado © Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores Municipals de Americana — AMERIPREV,
Autarquia Municipal criada através da Lei Municipal n® 5.111, de 2010, inscrita no
CNPJ sob n® 12.937.005/0001-24, com sede a Avenida: Sao Jerdnimo n® 309 —
Jardim Bela Vsta, nesta cidade, neste ato representada pelo seu
Superintendente, ERICH HETZL JUNIOR, portador do CGPF 269.460.338-68 e do
RG 04.798.383-8, com endereco na Rua Dos Rubis, n. 17, Jardim Bela Vista, na
cidade de Americana (SP), doravante denominada simplesmente
“CONTRATANTE" e, de outro lado a empresa ABCPREV GESTAO E
FORMAGAO PREVIDENCIARIA LTDA, CNPJ N¢ 16.778.036/0001-30, com sede
a Avenida: Principe de Gales, 71 — Principe de Gales — Santo André, neste ato
representada pelo Sr. Adriano Antonio Postal, portador do R.G. n.! 26.578.534-4,
CPF 165.870.728-10, residente e domiciliado & Avenida: Principe de Gales, 71 -,
na cidade de Santo André, doravante denominada simplesmente
“CONTRATADA", tem entre si, como justo e acertado, o presente instrumento,
que reger-se-4 segundo as clausulas e condigbes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

1.1 Através do Procedimento de Contratagdo Direta, Dispensa de Licitagdo n®
02/2023, processada no Processo Administrativo de n® 013/2023, com
fundamento no art. 75, Il, da Lei Federal n® 14.133/21, a "CONTRATANTE"
selecionou e ajusta com a "CONTRATADA" o fomecimento do objeto consistente
na PRESTAGCAO DE SERVICOS REMOTOS DE ASSESSORIA TECNICA
ESPECIALIZADA AO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL, pelo
periodo de 12 (doze) meses, de acordo com a proposta e Termo de Referéncia
constantes dos autos e que fica fazendo parte integrante deste contrato, no valor
e de conformidade com o que segue:

Gl
Lfll-

Avenida: S50 Jerdmino, 309 ~ Jardim Bela Vista - CEP: 13471-200 - AMERICANA ~ 5.P. .
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ITEM SERVICO VALOR VALOR TOTAL
MENSAL ANUAL

01 | PRESTACAO DE SERVICOS
REMOTOS DE ASSESSORIA | R$4.500,00 R$ 54.000,00
TECNICA ESPECIALIZADA
AO REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA SOCIAL

Valor Total Global R$ 54.000,00 (cinquenta e quatro mil reals).
CLAUSULA SEGUNDA: DO VALOR DO CONTRATO

21 - Face ao disposto na clausula primeira, e de acordo com a proposta
apresentada, a "“CONTRATANTE" ajusta com a “CONTRATADA" o servigo
objeto desta contratagdo direta pelo valor global de R$ 54.000,00 (cinquenta e
quatro mil reais), pelo perfodo de 12 (doze) meses.

CLAUSULA TERCEIRA: DO PAGAMENTO, DO REAJUSTE DE PREGOS E
DOS PRAZOS

DO PAGAMENTO

3.1. A °"CONTRATANTE” se compromete a realizar o pagamento a
“CONTRATADA" pelos servigos efetivamente prestados de conformidade com a
proposta apresentada pela mesma. O pagamento sera efetuado exclusivamente
no 10° (décimo) dia corrido do aceite da nota fiscal.

3.1.1 Ocorrendo emo na apresentagdo das notas fiscais, as mesmas serao
devolvidas ao prestador para retificagdo, ficando estabelecido que o pagamento
serd efetuado apés a apresentagdo da nova nota fiscal devidamente retificada,
Iniciando nova contagem de tempo, nédo sendo devido, neste caso, correcao sobre
os valores.

3.1.2 - A “CONTRATADA" deverd comprevar a regularidade fiscal com
apresentagdo de Prova de Regularidade com a Fazenda Publica Federal
(Certidio Conjunta de Débitos Relativos a Tributos Federais e & Divida Ativa da
Unido, abrangendo contribuigdes socials, nos termos da Portaria MF n? 358, de 05
de setembro de 2014) e da Certidao de Regularidade Fiscal - CRF do FGTS.

3.1.3 - O ndo-pagamento no prazo previsto acarretard 4 "CONTRATANTE" muita

moratéria de 0,03% (trés centésimos por cento) do valor da parcela devida, a ser
aplicado por dia de atraso até o do efetivo pagamento.

k._?.i .
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3.1.4 — No prego estipulado nesta clausula estdo incluidos todos os custos
operacionais dos servicos contratados, bem como encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais, comerciais e outra despesas de gualquer natureza, que
se fizerem Indispenséveis & perfelta execugao dos servicos objetos deste
contrato.

DO PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO

3.2 - O prazo de vigéncia deste contrato € de 12 (doze) meses, contados da dala
de sua assinatura, podendo ser prorrogado nos termos do artigo 107, da Lel
Federal n® 14,133/21.

DO REAJUSTE DE PREGOS

3.3 - Somente havera reajuste de pregos se assim permitir a legislagdo federal e
ap6s decorrido o periodo de 12 meses apos a proposta. O Indice adotado é o
IPCAVIBGE.

3.3.1 — O presente contrato podera ser alterado, com as devidas justificativas,
para restabelecer o equilibrio econdmico financeiro inicial do instrumento em caso
de forga malor, caso fortuito ou fato do principe, ou em decorréncia de fatos
imprevisiveis ou previsiveis de consequéncias incalculaveis, que inviabilizem a
execugdo do contrato tal como pactuado, respeitada, em qualquer caso, a
reparticio objetiva de risco estabelecida no contrato.

DO PRAZO DE EXECUGAO DOS SERVICOS

3.4 — Os servigos deverdo ser executados em observancia as especificagbes
constantes do Termo de Referéncia e da proposta da CONTRATADA, que
integram este contrato, independentemente de transcri¢ao.

DA NOVAGAOQ

3.5 — Toda e qualquer tolerdncia por parte da CONTRATANTE na exigéncia do
cumprimento do presente contrato, ndo constituird novagao, nem muito menos a
extingdo da respectiva obrigago, podendc a mesma ser exigida a qualquer
tempo.

CLAUSULA QUARTA: DOS RECURSOS FINANCEIROS

4.1 A “CONTRATADA" sera remunerada, desde que cumpra a obrigagdo, com os
recursos financeiros previstos na  dotagdo orgamentaria ne
06.20.01.3.3.90.35.00.09.122.0126.2167, conforme Processo Administrativo n?
013/2023 (fls. 31).
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CLAUSULA QUINTA: DA FISCALIZAGAO E DO RECEBIMENTO DO OBJETO

5.1. A Fiscalizagido da execugdo do presente Contrato ficarA a cargo da
AMERIPREV, através do servidor Vivian Cristina Lafolga Ruiz, que devera ter
amplo acesso aos servigos e aos documentos que lhe digam respeito, mantendo
o numero de fiscals que julgar necessario.

5.2. A “CONTRATANTE" descontard do correspondente pagamento o valor de
qualquer servigo considerado em desacordo com o previsto no Termo de
Referéncia e na proposta da “CONTRATADA".

5.3. A fiscalizagdo dos servigos pela “CONTRATANTE” ndo exonera nem diminui
a completa responsabilidade da “CONTRATADA", por qualquer inobservancia ou
omissdo as clausulas contraiuais.

5.4. O objeto do presente contrato sera recebido provisoriamente, para verificar se
esta de acordo com o exigido, em caso negativo, a “CONTRATADA" deverd
efetuar as devidas corregbes imediatamente.

CLAUSULA SEXTA: DAS OBRIGAGOES

6.1. Sao obrigagdes da “CONTRATADA™:

6.1.1 - Os pagamentos de todos os tributos, quer municipais, estaduais e federais,
que incidam ou venham a incidir sobre a contratagéo ora ajustada.

6.1.2 - Arcar com todos os encargos e obrigagdes de natureza trabalhista,
acidentéria, tributaria, administrativa e civil decorrentes da execugdo dos servigos
objeto deste, bem como, a CONTRATANTE se isenta de qualquer vinculo
empregaticio;

6.1.3 — Manter e comprovar, quando solicitado, durante toda a execug@o do
contrato, as obrigagdes de qualificagio exigidas.

8.2 — Séo obrigagdes da “CONTRATANTE":

6.21. Prestar 4 “CONTRATADA" todos os esclarecimentos necessérios a
execugdo dos servigos;

:E;..'Z.E. Promover o pagamento na época oportuna conforme avengado no presente
instrumento;

8.2.3. Fiscalizar a execugéo do abjeto.

(A
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CONTRATO 02/2023

CLAUSULA SETIMA: DO REGIME DE EXECUGAO
7.1 - O regime de execugio do contrato é por empreitada por prego unitario.
CLAUSULA OITAVA: DAS INFRAGOES E EXTINGAO DO CONTRATO

8.1 - Quaisquer dos motivos constantes no artigo art. 155 da Lei Federal n?
14,133/21, podem ensejar a extingdo do contrato, devendo observar 0 disposto
nos artigos 137, 138 e 139 do mesmo diploma legal.

CLAUSULA NONA: DA CLAUSULA PENAL

9.1. Sem prejuizo das sangdes previstas no art. 156 da Lei Federal n? 14.133/21,
a "CONTRATADA" ficar4 sujeita as seguintes penalidades, garantida a prévia
defesa:

9.1.1. Adverténcla,

9.1.2. Multa de até 20% (vinte por cento) sobre o valor total do contralo em caso
de Inadimpléncia total ou parcial do Contrato, ou no caso de rescisao
administrativa por ato de sua responsabilidade;

9.1.3. Multa de 1% (um por cento) por dia de atraso na prestagdo do objeto
contratado, sem justificativa acelta pela Administracéo, calculada sobre o valor
do contrato, até o 5.9 (quinto) dia Gtil, apés o que, aplicar-se-a4 a multa prevista
no subltem 8.1.2 desta Clausula;

9.1.4. Suspensdio do direito de licitar e de contratar com a CONTRATANTE
pelo prazo de até 03 (trés) anos, dependendo da natureza e gravidade da falta,
consideradas as circunstancias e interesse da propria autarquia; e,

0.1.5. | Ini I para licitar e contratar com a
CONTRATANTE em fungao da natureza e gravidade da falta cometida ou em
caso de reincidéncia.

9.2, As multas previstas nesta clausula nao tém carater compensatério, porém,
moratbrio, e consequentemente o pagamento delas ndo exime a
“CONTRATADA" da reparagdo dos eventuais danos, perdas ou prejufzos que
seu ato punivel venha acarretar 8 “CONTRATANTE".

9.3. As penalidades acima mencionadas ndo excluem quaisquer outras previstas
em Lei, nem o direito que assiste 4 “CONTRATANTE" de ressarcir-se das perdas
e danos gue vier a sofrer.

9.4. Os valores basicos das multas, notificadas pela “CONTRATANTE", serdo
descontados através documentos emitidos pela autarquia. M?

i
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CONTRATO 02/2023
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g5, Enguanto a “CONTRATADA" nao cumprir as condigoes contratuais
estabelecidas, a “CONTRATANT E" retera seus pagamentos e garantias
contratuais.

CLAUSULA DECIMA: DA RESCISAO

10.1 - O contrato podera ser rescindido pela “CONTRATANTE", no todo ou em
parte, de pleno direito, em qualquer tempo, isento de quaisquer Onus oOu
responsabilidades, independentemente de agdo, notificagdo ou interpelagao
judicial, quando se verificar:

| - O descumprimento das clausulas contratuais, especificagbes e prazos;

Il - O cumprimento irregular de clausulas contratuais, especificagdes e prazos;

Il - A paralisagdo da prestagao dos servigos sem justa causa e sem prévia
comunicagio & "CONTRATANTE";

IV - A subcontratagio total ou parcial do seu objeto, a associagéo da contratada
com outrem e a cessao ou transferéncia, total ou parcial, bem como a fusao, cisdo
ou incorporagéo, sem expressa anuéngia da “CONTRATANTE";

V - A decretaco de faléncia ou a instauragao de insolvéncia civil;

VI - O descumprimento & Lei Federal n® 14,133, de 01 de abril de 2021, que rege
as licitagoes;

10.2 - Ficam assegurados a “GONTRATANTE” os direitos de rescisdo
administrativa, enunciados nos artigos 137 e 138 da Lei Federal n® 14,133/21 de
01 de abril de 2021.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DA VINCULAGAO DO CONTRATO E DA
LEGISLAGAO

11.1 - Fazem parte integrante deste instrumento o Procedimento Administrativo n*
013/2023 e Dispensa de Licitagao 02/2023;

11.2 - Este contrato & regido pela Lei Federal n® 14,133, de 01 de abril de 2021 e
alteragbes posteriores.

11.3 — Os casos omissos, assim como as duvidas, serdo resolvidos com base na

Lei Federal n° 14.133/2021, cujas normas ficam incorporadas ao presente
instrumento, ainda que n#o se faga aqui mengao expressa.
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CONTRATO 02/2023

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DO FORO

12.1 - Fica eleito o foro desta cidade e Comarca de Americana, com exclusao de
qualquer outro por mais privilegiado que seja para solucionar questdes oriundas
do presente contrato ndo resolvidas administrativamente.

12.2 - Por estarem de pleno e perfeito acordo, foi lavrado o presente instrumento,
am 03 (ir8s) vias de igual teor e forma, que vai assinado pelas partes e pelas
testemunhas de rol abaixo.

Americana, aos 01 de abril de 2023.

&t

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICPAIS DE

ADRIANO ANTOMT;;;T;W por

. POSTAL:16587072810
POSTA L'1 658707231 0 Dados: 2023.03.22 14:34:25 -03'00'
ABCPREV GESTAO E FORMAGAO PREVIDENCIARIAS LTDA
ADRIANO ANTONIO POSTAL
SOCIO-ADMINISTRADOR

TESTEMUNHAS:

1- Tié{)mlj—{ui 2- ﬂ-:%

i TE—
MARIA MARTA CIOLDIN ROSEANE M. M. FERREIRA
CHEFE DE ANALISE DE BEMERICILS CHEFE DE FINANGAS
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CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS n* 003/2022
REFERENTE PROCESSO 45-1-2022 - PREGAO PRESENCIAL 02/2022

:ﬁ?i INSTITUTO DE PREVIDENGIA MUNICIPAL DE CAPIVARI/SP

Contrato que entre si celebram o
INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE CAPIVARI-SP ¢
ABCPREV GESTAO E FORMACAO PREVIDENCIARIAS LTDA para:

OBJETO: Contratagdo de empresa para prestagdo de servigos de capacitagio e
assessoria técnica especializada ao Instituto de Previdéncia Municipal de Capivari-SP,
conforme especificagbes do Objeto, contidas no ANEXO | - TERMO DE
REFERENCIA.

Prazo: 12 (doze) meses.

Valor Global: RS 66.000,00 (sessenta ¢ seis mil reais).
Modalidade: Pregio Presencial n® 02/2022.

Dota¢do Orgamentdria: R$ 66.000,00.

DAS PARTES

CONTRATANTE: INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE CAPIVARI-
SP, Pessoa Juridica de Direito Publico Interno, inscrito no CNPJ sob o no
67.165.936/0001-43, com sede na Rua Saldanha Marinho, n® 105 — Cenuro, CEP:
13.360-000, na cidade de Capivari-SP, Estado de Sdo Paulo, na pessoa do Presidente,
AGNALDO APARECIDO TEMPESTA, brasileiro, casado, portador do RG n"
17.671.107-7 SSP/SP, inscrito no CPF/MF sob n" 102,051,748-41, residente e
domiciliado neste municipio de Capivari-SP.

CONTRATADA: ABCPREV GESTAO E FORMACAQO PREVIDENCIARIAS
LTDA, Pessoa Juridica de Direito Privado, inscrito no CNPJ sob o n® 16.778.036/000] -
30, com sede na Avenida Principe de Gales, n* 71, CEP: 09.060-650, na cidade de
Santo André, Estado de Sao Paulo, na pessoa do Socio Administrador ADRIANO
ANTONIO POSTAL, brasileiro, solteiro, portador do RG n° 26.578.634-4 SSP/SP.
inscrito no CPF/MF sob n® 165.870.728-1 0, residente ¢ domiciliado na cidade de Santo
Andre-SP.

Os CONTRATANTES tém justos e acerfados o presente contrato. de prestacie de
servigos, mediante as clausulas e condicdes que se seguem.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

—
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L.1. O presente Contrato tem como objeto a contratagio de empresa para prestagiio de
servigos de capacitagdo e assessoria técnica especializada ao Instituto de Previdéncia
Municipal de Capivari-SP, localizado na Rua Saldanha Marinho, n° 105 — Centro —
Capivari/SP, conforme especificagdes do Objeto, contidas no ANEXO 1 — TERMO DE
REFERENCIA.

CLAUSULA 2* - DOS VALORES

2.1. O valor mensal é de RS 5.500,00 (cinco mil e quinhentos reais), sendo o valor total
de R$ 66.000,00 (sessenta e seis mil reais).

CLAUSULA 3" - DOS RECURSOS FINANCEIROS

3.1. As despesas decorrentes da execugdio deste contrato serdo atendidas pela dotagio
orgamentdria na ficha de despesa com “Servigos de Consultoria” constante do exercicio
de 2022 e 2023 (recursos proprios).

CLAUSULA 4" - DA ENTREGA

4.1. A CONTRATADA deveri proceder 4 entrega do objeto contratado, por sua conta e
risco, no prazo miximo de 05 (cinco) dias dteis, nas condi¢des ofertadas, mediante
Autorizagio de Prestagiio de Servigos, por escrito, da CONTRATANTE.

4.2. A entrega do objeto deste contrato devera ser efetuada nos termos do ANEXO [ -
TERMO DE REFERENCIA.

CLAUSULA 5" - DOS REAJUSTES

5.1. O prego serd ofertado em moeda corrente no pais (Real) e ndo serd objeto de
atualizagdo financeira por via da aplicagio de qualquer indice de corregdo monetiria,
ou mesmo de reajuste de qualquer natureza,

5.2. Caso o contrato ultrapasse o periodo de 12 (doze) meses, sem que a causa da
prorrogagdo seja imputdvel & CONTRATADA, os pregos poderdio ser reajustados,
observadas as regras estabelecidas na Lei Federal 10.192/01.

3.2.1. Os valores constantes deste contrato serio reajustiveis apds o periodo de 12
(doze) meses, a partir da data limite para apresentacio dos envelopes. com a aplicacio
da formula abaixo:

R=Pox[IPC-1]

Onde:

-
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i* INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE CAPIVARISP

R = parcela de reajuste;

Po = prego inicial do contrato no més de referéncia dos pregos, ou prego do contrato no
més de aplicagdo do Gltimo reajuste;

IPC/IPCo = variagio do IPC FIPE - Indice de Prego ao Consumidor, ocorrida entre o
més de referéncia de pregos, ou 0 més do tltimo reajuste aplicado, e o més de aplicagio
do reajuste.

CLAUSULA 6 - DOS PAGAMENTOS

6.1. Os pagamentos devidos serido feitos mensalmente, por hora aula ministrada, com o
prazo de até o 5° (quinto) dia util de cada més, ap6s prestagdo dos servigos descritos no
ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA deste contrato e emissdo da respectiva nota
fiscal/fatura devidamente assinada pelo Instituto de Previdéncia Municipal de Capivari-
SP.

6.1.1. Nas hipoteses em que seja obrigatoria a emissio da Nota Fiscal Eletronica (NF-
¢), conforme previsto na Portaria CAT-162, de 29/12/2008, da Secretaria da Fazenda
do Estado de Sdo Paulo, a mesma deverda ser encaminhada para o e-mail
financeiro@capivariprev.sp.gov.br.

6.2. O pagamento fora do prazo eslabelecido sujeitard ao Instituto de Previdéncia
Municipal de Capivari-SP, 4 multa de 1% (um por cento) em favor da

CONTRATADA, além dos juros de mora de 0,5% (cinco décimos por cento) por més,
¢ atualizagio monetdria, conforme o indice IPC FIPE.

CLAUSULA 7" - DA RESCISAO

?T]' Independentemente de interpelagdo judicial, o contrato seria rescindido nas
hipoteses previstas pela Lei Federal no 8.666/93,

CLAUSULA 8°- DO PRAZO

8.1. O prazo de vigéneia do presente contralo ¢ de 12 (doze) meses, contados a partir de
sua assinatura, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos de acordo com
0 art. 57, inciso 11 da Lei Federal 8666/93 e suas alteragdes.

CLAUSULA 9* - DO RECEBIMENTO

9.1. O objeto sera recebido em conformidade com o ANEXO I — TERMO DE
REFERENCIA deste instrumento

=
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9.2. Na hipotese da ndo aceitagfio dos servicos, a CONTRATANTE notificard a
CONTRATADA das irregularidades e registrara o fato, sem prejuizo da aplicagio da
penalidade cabivel, indicando as razdes da niio aceitagio.

% INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE CAPIVARI/SP

9.3. A nota fiscal/fatura deverd, obrigatoriamente, ser entregue junto com o seu objeto ¢
estar em conformidade com os termos da Portaria CAT-162, de 29/12/2008, da
Secretaria da Fazenda do Estado de Sio Paulo, se o caso.

9.3.1. O niio atendimento da prescrigdo acima sujeita a CONTRATADA & recusa do
material, bem como as demais sangGes legais e contratuais cabiveis.

9.4, Niio sera aceito prego divergente do constante na Autorizagio de Fornecimento e
proposta vencedora.

9.5. O recebimento provisério ou definitivo ndo exclui a responsabilidade do prestador
de servigos pela qualidade e garantia do objeto.

9.6. A CONTRATADA devera refazer os servigos conforme determinacio da
fiscalizagdo do Instituto de Previdéncia Municipal de Capivari-SP

CLAUSULA 10" - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

10.1. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o Contrato, aceitar ou retirar
o instrumento equivalente, dentro do prazo estabelecido pela administragio, caracteriza
0 descumprimento total da obrigagio assumida, sujeitando-o as seguintes penalidades:

10.2. A Contratada total ou parcialmente inadimplente, serdo aplicadas as sangdes
previstas nos arts. 86 ¢ 87 da Lei Federal n.° 8.666/93, a saber:

a) adverténcia;

h? T.nulta de 10% (dez por cento) do valor da parcela inadimplida do Contrato, nas
hipoteses de inexecugdo, com ou sem prejuizo para o fornecimento:

c) suspensdo temporaria de participagiio em licitagio ¢ impedimento para contratar com
o Instituto de Previdéncia Municipal de Capivari por prazo nio superior a 05 (cinco)
anos;

d) declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administragiio Publica,
enquanto perdurarem os seus motivos determinantes ou até que seja promovida a
reabilitaciio perante a autoridade que aplicon a penalidade

10.3. E cabivel, ainda, a aplicagdo das demais sangdes estabelecidas no Capitulo 1V
da Lei Federal n.° 8.666/93 e suas alteragdes.
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104. A penalidade de multa, estabelecida na alinea *“b” do item 18.3, poderd ser
aplicada de forma isolada ou cumulativamente com qualquer das demais, podendo ser
descontada de eventuais créditos que tenha em face da CONTRATANTE.

10.5. O atraso injustificado na prestagdo dos servigos, sem prejuizo do disposto no
pardagrafo 1° do artigo 86 da Lei n." 8.666/93, sujeitara a CONTRATADA multa de
mora, calculado por dia de atraso da obrigag@o nio cumprida na seguinte proporgao:

a) atraso de até 30 (trinta) dias, multa de 0,1% (um décimo por cento) ao dia; e
b) atraso superior a 30 (trinta) dias, multa de 0,2% (dois décimos por cento) ao dia.

10.6. A aplicagio de uma penalidade ndo exclui a aplicagio das outras, quando
cabiveis.

10.7. As multas previstas nesta clausula ndo tém natureza compensatdria ¢ o0 scu
pagamento ndo clide a responsabilidade da detentora da Ata por danos causados a
Contratante

10.8. O prazo para defesa prévia quanto a aplicacdo de penalidade € de 05 (cinco)
dias uteis contados da data da intimagiio do interessado

10.9. O wvalor das multas serd recolhido aos cofres do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA MUNICIPAL DE CAPIVARI-SP, dentro de 03 (trés) dias teis da
data de sua cominagdo, mediante guia de recolhimento oficial.

10.10. Pela nédo regulariza¢do da documentagdo de comprovagio de regularidade fiscal
e/ou trabalhista das microempresas ¢ empresas de pequeno porte, a Administragio
podera garantida a prévia defesa, aplicar ao licitante multa equivalente a 2% (dois por
cento) do valor estimado de contratagio do objeto, cominada com a aplicagio de
suspensdo tempordria para licitar ¢ contratar com a Municipalidade e/ou declaragio de
inidoneidade, conforme previsto pelo artigo 7° da Lei Federal n.° 10.520/02 (LC n.°
123, art. 43, § 2°).

CLAUSULA 11" - DAS CONDICOES DE HABILITACAO

11.1. E obrigagio da CONTRATADA demonstrar ao Instituto de Previdéncia

Municipal de Capivari-SP. durante todos os meses de duracdo do contrato. que mantém
as mesmas condigdes de habilitagido, principalmente quanto aos encargos fiscais e
trabalhistas.

11.2. Cabera 8 CONTRATANTE, exigir a demonstragdo, més a mes, da situagio
regular junto ao INSS e com relaggo ao FGTS e @ Certidio Negativa de Débitos
Trabalhistas (CNDT).

( L Iﬁa‘ﬂll_
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CLAUSULA 12* - DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. A CONTRATADA se obriga a execugdo integral da prestagio dos servigos,
objeto deste contrato, pelo prego e nas condigGes oferecidas, ndo lhe cabendo o direito
a qualquer ressarcimento por despesas decorrentes de custos ou servigos nido previslos
em sua proposta, seja por erro seja por omissio.

12.2. Nio serd permitida a entrega do objeto contratado sem que o Instituto de
Previdéncia Municipal de Capivari-SP  emita, previamente, a respectiva
AUTORIZAGAO DE PRESTACAO DE SERVICO.

12.3. A CONTRATADA se obriga, quando aplicdvel, a prestar, sem qualguer 6nus a
CONTRATANTE, a garantia ¢ assisténcia técnica relativa ao objeto do presente
contrato nos termos estabelecidos no ANEXO | — TERMO DE REFERENCIA.

12.4. E vedada a subcontratagio total do objeto deste contrato, sendo admitida, no
entanto, a subcontratagdo parcial desde que aprovada por escrito pelo Instituto de
Previdéncia Municipal de Capivari-SP

12.5. Para os casos omissos, bem como as dividas surgidas na execugiio do presente
contrato, prevalecerio as condigbes ¢ exigéncias do Edital que fica fazendo parte
integrante deste instrumento,

12.6. Serd admitida a celebragio de termo aditivo, entre as partes contratantes, sempre
que juridicamente exigido ou cabivel, com o objetivo de se proceder a adequagdes que
se fizerem necessarias, em face de eventuais alteragdes na legislagdo federal que
regulamenta a matéria, especialmente no que se refere a questio de eventual reajuste.

12.?: A C_“.;)NTRATADA €, exclusivamente, responsavel pelos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execugiio deste contrato.

12.8. Para todas as questdes suscitadas na execugio deste contrato, ndo resolvidas
administrativamente, o foro serd o da Comarca de Capivari-SP, com reniincia de
qualquer outro, por mais privilegiado que scja.

A
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Lido e achado conforme, assinam este instrumento, as partes ¢ testemunhas.

Capivari, 12 de abril de 2022.

o= ;
/7 // Presidente

ABCPREV GEST;ES;/ Assinado de forma digital por ABCPREV
FORMACAO PREVIBENCIARIAS (ot a7 Otk Ch PREVIDENCIARIAS
LTDA:16778036000130 " Dados: 2022.04.12 14:50:49 -03'00'

ABCPREV GESTAO E FORMACAO PREVIDENCIARIAS LTDA
Adriano Antonio Postal
Socio Administrador

Mna Forte Aranha

CPF: 326.460.968-10

ﬁj :

el =

-

César Rogério Garcia Caluini
CPF: 309.997.758-63
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ANEXO I
TERMO DE REFERENCIA

1- JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

Diversos érgios da Administra¢ao Publica tém empenhado esforgos no aperfeigoamento
da gestdo, objetivando a eficiéncia ¢ a qualidade dos servigos prestados a sociedade, E
um processo complexo ¢ demorado, que envolve todos os colaboradores ¢ implica em
mudangas de comportamento na instituigdo.

O presente Termo de Referéncia visa subsidiar a contratagiio de empresa especializada
para o continuo assessoramento do RPPS — Regime Proprio de Previdéncia Social e
atendimento das normativas e obrigacdes exigidas do regime previdenciario.

O intuito da contratagdo ¢ manter empresa especializada para continuamente assessorar
o RPPS na revisio de suas leis e normativas previdencidrias locais, nos processos
administrativos, na capacitagiio de sua equipe técnica, além de assegurar continuamente
0 acesso a cursos especificos e a consultores especialistas,

Objetiva-se obter seguranga com o atendimento de consultores especialistas para
assuntos que envolvem a gestdo do Regime Proprio, evitando-se decisdes contririas ao
bom desenvolvimento das atividades ¢ eventuais equivocos da administragio na
condugdo e fortalecimento da Administragio.

Com conhecimento em gestio de RPPS permitirdi a continua atualizagdo do

conhecimento do seu corpo diretivo e operacional, além de atender as necessidades
locais ¢ as diversas normativas nacionats, revisando ¢ atualizando continuamente as leis,
resolugdes ¢ demais normativas existentes no municipio.

Além disso, diante das diversas normativas e inovagdes apliciveis aos regimes
previdenciarios, pretende-se que a empresa especializada preste assessoria na
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manutengdo das agdes para certificagio do PRO-GESTAO e na constante capacitagio
dos seus dirgentes, conselheiros, membros do comité de investimentos e gestor de
investimentos, para manutengdo da certificagdo profissional exigida em normativas
nacionais, ~

% INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE CAPIVARI/SP

A implementagdo ¢ manutengio de tais agdes permitira ao RPPS obter maior qualidade
nas atividades da Autarquia, trazendo aperfeigoamento dos processos, das atividades de
controle interno ¢ ouvidoria, dos planejamentos estratégicos ¢ da disseminagio da
cultura previdenciaria.

No campo da educagio previdencidria, além do treinamento dispensado aos servidores
do RPPS, pretende-se a implementagdo do programa preparatério para a aposentadoria,
por meio de palestras e encontros com os segurados do RPPS, que terdo melhor amparo,
antes da concessdo do seu beneficio.

I1- OBJETO

1. O presente termo de referéneia objetiva a contratagio de empresa para prestagio de
servigos de empresa para prestagdo de servigos de assessoria técnica especializada ao
Regime Préprio de Previdéncia Social, no prazo de 12 (doze) meses, contemplando os
seguintes servigos:

a) revisdo de lei por meio de andlise geral da legislagdo do Regime Proprio de
Previdéncia Social — RPPS, ¢ sua adaptagdo as legislagbes federais e demais normativas
nacionais, visando sua adequagio ¢ 0 melhoramento da gestdo previdencidria;

b) orientagiio e assessoria geral aos servidores, conselheiros e dirigentes da entidade
quanto aos assuntos relativos 4 gestio administrativa e previdencidria do Regime
Préprio de Previdéncia Social, incluindo a andlise da manutencio das agdes relativas
a0 PRO-GESTAO;

¢) emissio de notas téenicas digilais nos assuntos ¢ procedimentos administrativos da

autarquia, relativos 4 concessio de beneficios previdencidrios, procedimentos de
compras e licitagdes e nos demais processos relativos i administragdo efou recursos

humanos:

d) aperfeicoamento continuo das normativas internas relativas & concessio dos
beneficios previdenciarios, inscricio de dependentes, eleigdes do Conselho
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Administrativo e do Conselho Fiscal, regimento interno dos Conselhos ¢ as que vierem
a surgir para o adequado e correto funcionamento do RPPS;

’-% INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE CAPIVARIISP

¢) 32 (trinta e duas) horas de capacitagio, mediante cursos ¢ treinamentos, relativos
aos temas aplicdveis ao RPPS, concernentes a gestio dos beneficios previdenciarios,
licitagoes, regime juridico dos servidores publicos, formagio de conselheiros e outros
que vierem a surgir; e

f) dispouibilizagao de palesiras aos segurados do RPPS - Regime Proprio de
Previdéncia Social, participantes do programa preparatorio para a Aposentadoria, com
escopo de cumprir as diretrizes previstas no Manual do Pro-Gestdo e disseminar a
cultura previdencidria no municipio;

g) visita mensal na scde do Instituto realizada por Advogado registrado na OAB ¢ que
faga parte do quadro societdrio ou contratado pela empresa por meio de registro em
carteira.

2. A revisio da legislagdo ¢ normativas do RPPS serd indicada sempre que houver
alteraglio das normas nacionais, a critério dos gestores do RPPS ou por indicagio do
proprio consultor téenico da CONTRATADA, quando necessiria a corregio dos
dispositivos legais ou o aperfeigoamento do RPPS.

2.1. As minutas das leis ou normativas a serem desenvolvidas deverdo observar as
normas tecnicas e contemplar melhorias na gestdo previdencidria, com discussio com os
gestores e servidores envolvidos.

3. Os servigos de assessoria, o envio de documentos e os atendimentos serao realizados
no sistema web-seguro para gestdo das solicitagdes, on-line por videoconferéncia, ou
outra midia digital, respeitando sempre a disponibilidade dos gestores e servidores do
RPPS e dos consultores da empresa CONTRATADA, devendo ser a programagio
estabelecida em comum acordo,

31 Em todos os atendimentos, a CONTRATADA devera responsabilizar-se pela
orientagdo pratica dos servidores envolvidos com o RPPS, treinando-os na elaboragio

des provessos ¢ nos assuntos cotidianua,

3.2. Compde os servigos de assessoria o auxilio continuo na implementagio de agdes de
melhorias em gestio relacionados ao presente objeto, especialmente quanto s
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exigéncias constantes no manual do Pro-Gestdo, para o alcance da certificagdo do RPPS
em nivel compativel,

3.2.1. No auxilio na manutengio das a¢des do PRO-GESTAO, anualmente, devera ser
analisada a condigdo do RPPS e realizado diagnéstico de situagdo com relagio aos
requisitos previstos no manual do PRO-GESTAO, devendo ser observada as seguintes
etapas minimas:

a) coleta de documentos e informagdes no RPPS;
b) emissdo de relatorio de requisitos ja atendidos; ¢

¢) emissdo de relatorio de requisitos nio atendidos, com a indicagdo de quais agdes sio
necessarias para manutengdo da certificagdo, ou alcance do nivel superior e/ou
identificado.

4. A emissdo de notas técnicas observard o formato digital, por meio de sistema web-
seguro para gestdo das solicitagdes, com assinatura digital e codigo de autenticidade,
para utilizagdo impressa.

4.1. As notas técnicas deverdo ser assinadas digitalmente com o uso de certificados
digitais emitidos no dmbito da ICP-Brasil ¢ possuir textos na lateral do documento, com
indicagdo do signatirio, link para validagdo da autenticidade do documento e o
respectivo codigo.

4.2, Para os atendimentos no sistema web-seguro, para envio de documentos e
processos, a CONTRATADA devers disponibilizar ferramenta com controle de
usudrios, envio de documentos e processos digitalizados, que atenda as seguintes
especificagdes minimas;

a) Arquitetura: sistema desenvolvido em lecnologia web, compativel com os

navegadores Chrome, Firefox, Internet Explorer e Edge, nas versdes vigentes na data de
emissao deste documento;

b) Seguranga: controle de acesso ao sistema, com login e senha exclusivos para cada
servidor indicado pelo CONTRATANTE:

¢) Cadastro de novas solicitagdes: as solicitagdes serdio registradas no sistema web,
podendo indicar o tipo de atendimento desejado, uma mensagem especificando a

ol
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solicitagdo e a opgdo de anexar arquivos. Ao concluir, o sistema deverd retornar um
numero de protocolo e prazo estimado de atendimento;
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d) Consultar o andamento de uma solicitagiio: deverd ser possivel consultar o status de
uma solicitagdo jd registrada no sistema, a partir do nimero de protocolo. Também
devera estar disponivel no sistema acesso direto as solicitagdes pendentes de resolugio.
Essa consulta deverd apresentar os detalhes da solicitagdo registrada pelo cliente ¢ os
arquivos eventualmente anexados;

¢) Cancelamento de uma solicitagio: O CONTRATANTE podera cancelar uma
solicitagdo ja registrada;

f) Complementar uma solicitagio: O CONTRATANTE poderd complementar uma
solicitagdo em andamento, seja com novos documentos anexados ou via mensagem de
texto:

g) Reabrir uma solicitagio concluida: O CONTRATANTE poderd reabrir uma
solicitagdo ja congcluida; e

h) O atendimento realizado pela CONTRATADA devera ser registrado no sistema Web,
com o detalhamento da solugéo e eventuais documentos anexos.

4.3. Nos atendimentos a CONTRATADA devera responsabilizar-se pela orientagio
pratica dos servidores envolvidos com a previdéncia municipal, orientando-os na
utilizagdo do sistema.

5. Os cursos e treinamentos deverdo ser fornecidos em plataforma de ensino 4 distincia
(EAD), com acesso individual, com login ¢ senha, que permita o controle dos alunos ¢
do efetivo acesso, além da permanéncia nas aulas.

5.1. Devera ser fornecido até 30 (trinta) acessos por curso, durante a vigéncia do
contrato, devendo haver controle e emissdo de relatério do desempenho dos alunos,
permitindo a cada aluno:

a) 0 acesso individual 4 plataforma, com login ¢ senha;
b) 0 acesso ao contetdo complementar do curso em formato PDF;
¢) avaliagdo de fixagdo de contetdo; e

d) certificado individual.

4
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5.2. Estd contemplando no presente objeto a capacitagdo de acordo com as horas
previstas na letra “¢” do item 1 deste instrumento, para 0s assuntos relativos a area de
atuagao do RPPS e dos consultores da CONTRATADA, respeitando-se, no minimo, 08

seguintes assuntos:

a) Conceituagdo ¢ Fundamentagio do Ente publico, do Servidor ¢ do RPPS;
b) Gestio da previdéncia do servidor piblico;

¢) Estrutura e funcionamento do érgdo gestor do RPPS;

d) Papel dos foruns de governanga e dos membros dos Conselhos;
¢) Orgiios de supervisdo e fiscalizagiio dos RPPS.

[) Nocdes Preliminares sobre os beneficios previdencidrios:

g) Requisitos da aposentadoria e pensao;

h) Elegibilidade & aposentadoria do professor;

1) Saude do servidor;

1) Elegibilidade a aposentadoria especial;

k) Conceitos aplicaveis as Pensoes;

1) Cilculo dos beneficios; ¢

m) Aspectos relativos & concessio dos beneficios.

5.3, Os temas dos cursos ou treinamentos serdo decididos em comum acordo entre as
partes, sempre levando em consideragio a necessidade da CONTRATANTE e dos
servidores do RPPS, e a disponibilidade dos professores da CONTRATADA.

6. As palestras para o programa de preparagdo para a aposentadoria deverdo ser
fornecidas pela CONTRATADA, de forma gravada e disponibilizada em plataforma de
ensino 4 distincia, permitindo, pelo menos, um acesso individual, com login ¢ senha,
que permita o acesso do servidor responsdvel pela transmissdo, em teldo, das palestras
aos segurados do RPPS participantes do programa.

6.1. As paleswras deverdo ficar disponiveis pelo prazo de 12 (doze) meses, para
utilizagdo pelo RPPS no programa de preparagio para a aposentadoria, quantas vezes se
fizerem necessdrias, devendo ser ministrados por professores, palestrantes e/ou

N
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consultores aptos e capacitados para o desenvolvimento do contetido, devendo ser
abordado os seguintes temas:

a) organiza¢io e funcionamento do RPPS;

b) regras e cilculo de aposentadorias;

¢) acumulo de beneficios;

d) planejamento financeiro;

¢) aspectos sociais e psicologicos da aposentadoria; e

f) qualidade de vida e saide do aposentado.

6.2. Os temas poderio ser alterados em comum acordo entre as partes, respeitando-se a
disponibilidade dos professores, a especialidade da empresa contratada ¢ a necessidade
do RPPS,

6.3. Além dos cursos gravados a empresa deverd fomecer profissional para palestra ¢
participagdo em semindrio anual, que deverd abordar temas compativeis com a
Previdéncia Municipal, especialmente o RPPS.

6.4. A palestra devera ser realizada de forma virtual, permitindo aos segurados do RPPS
a participagdo simultinea e o envio de perguntas para respostas imediatas do
palestrante,

6.5. Todos os eventos, cursos, palestras ¢ atividades do programa serdo organizados ¢
desenvolvidos pela CONTRATANTE, cabendo 4 CONTRATADA a disponibilizagiio
das palestras e da ferramenta discriminada nesse termo de referéncia.

7. Os trabalhos em cada drea de atuagiio deverdo ser desenvolvidos por profissionais
devidamente habilitados e por empresas que comprovem experiéncia na respectiva
atividade exigida. devendo ser comprovade pelos documentos exigidos neste itom
referente a qualificagiio téenica.
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7.1. A experiéncia e capacidade técnico-operacional serio comprovadas por meio de
atestado técnico, emitido por Regime Proprio de Previdéncia Social, devendo ser
certificada aptiddo para:

i% INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE CAPIVARI/SP

a) execugdo dos servigos técnicos especializados em revisdo, atualizagio e consolidagio
de legislagdo previdencidria.

b) emissdo de manifestagdes 1écnicas sobre concessido de beneficios e licitagoes;

¢) ministragdo de cursos e palestras em temas relacionados no presente Termo de
Referéncia por meio de plataforma de Educagdo a Distincia;

d) ministragédo de palestras nos temas previstos neste Termo de Referéncia, relacionados
ao programa de preparagiio para a aposentadoria; e
¢) implantagéo e manutengio do Pro-Gestio.

7.2. A comprovagio de experiéncia ¢ capacidade técnica poderd ser realizada por
quantos atestados técnicos foram necessdrios para demonstragdo de todos os servigos
descritos acima.

7.3. A habilitagdo dos profissionais para a execugdo do contrato deverd ser demonstrada
pela comprovagio de que a empresa interessada possui em seu quadro de pessoal, por
meio de contrato social, contrato de prestagdo de servigo ou registro em CTPS:

a) Advogado, devidamentc registrado na Ordem dos Advogados do Brasil - para
desenvolvimento dos trabalhos relativos a consultoria, revisdo de lei, elaboragdo de
normas tecnicas e sua explanagio ds autoridades e para as capacitagdes;

b) Profissional formado ou especializado em Gestio de Projetos — para a execugio das
atividades e reunides referente & implementagio e/ou manutengio das agdes referentes
ao PRO-GESTAO e para as capacitagdes;

8. Deverd ser olereeido pela empresa interessada prego global para execugao dos
trabalhos, que serdo pagos em 12 (doze) parcelas mensais ¢ consecutivas,

8.1. No prego ofertado deverdio estar inclusas todas as despesas ¢ encargos decorrentes
da prestagio dos servigos, objeto desta contratagiio.

~\



- INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE CAPIVARI/SP
CAPIVARIPREV

Rus Saldenta Moinng, W Centro CEP 133680-000  Capvari/SP
%f'gORI GNP 67 165 68360001-43 | Fones: (19) 3482 3012 / 3402 3878

emal benslicotcanvaripoey &3 gov or | Sile www cavvaniroy Sp.gov br

8.2. Para fins especificos da contratagdo ¢ eventual futura negociagdo ou ajuste de
prego, na formalizagio desse termo de referéncia observou-se a média anual de 120
(cento e vinte) processos administrativos.
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TERMO ADITIVO DE CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS DE ASSESSORIA
PREVIDENCIARIA N° 02/2023.

Termo aditive ao contrato, entre o INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE CAPIVARI, pessoa
Juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ n® 67.165.936/001 -43, situada na Rua Tiradentes, 650 —
BAIRRO Centro — CIDADE Capivari/SP, neste ato represeniado pelo seu Diretor Presidente, o Sr.
Agnaldo Aparecido Tempesta, brasileiro, casado, portador da Cédula de Identidade RG n° 17.671.107-7 -
e do CPF sob o n°® 102.051.748-41, neste ato denominado de CONT RATANTE, ABCPREV GESTAOD E
FORMAGAO PREVIDENCIARIA LTDA, inscrita no CNPJ-ME sob o n° 16.778.036/0001-30, com enderego
na Av. Principe de Gales, n® 71, Vila Principe de Gales, na Cidade de Santo André, denominada (o), neste
ato de CONTRATADO (A), consoante o que dispGe a Lei 8.666/93, nos termos que seguem:
CONSIDERANDO que o contrato principal firmado entre as partes acima identificadas, tem por objeto a
contratagdo de empresa especializada em prestagao de servigos de Assessoria Previdenciaria ao Instituto
de Previdéncia Municipal de Capivari.

CONSIDERANDO que os servigos contratados devem ser mantidos permanentemente, enquadrando-se a
hipétese do disposto no Artigo 57, Inciso I, da Lei 8.666/93:

CONSIDERANDO que a prorrogacao do contrato o prego inicialmente contratado sera reajustado de acordo
com a Clausula (5) Quinta, §.2.1 do Contrato em vigor, & vantajosa & Administrag8o Publica.

RESOLVEM: as partes ampliar o prazo e valor do conlrato principal, nos seguintes termos:

CLAUSULA PRIMEIRA: Com a prorrogagéo do contrato, os pregos serdo reajuslados pelo indice IPC-FIPE,
no percentual de 4,8065%, ficando o valor mensal em R$ 5.769,86 (cinco mil setecentos e sessenta e nove
reais e oitenta e seis centavos),

1.1. Passados 12 (doze) meses da data de publicac@o do contrato, o seu valor podera ser recomposto,
alcangando a data da apresentag@o da proposta e aplicando-se o IPC-FIPE acumulado no periodo, a
requerimento da Contratada, aplicando-se o mesmo critério na eventual prorrogacéo de que dispde a
clausula segunda do presente termo.

1.2. A Administraggio podera suprimir ou acrescer o objeto do contrato em até 25% (vinte e cinco por cento)
do seu valor inicial atualizado, a critério exclusivo, de acordo com o disposto no art. 65, | @ § 1°, da Lei
Federal n° B.666/93,

CLAUSULA SEGUNDA: O prazo do presente contrato sera de 12 (doze) meses, compreendido no periodo
de 11/04/2023 a 10/04/2024, sem interrupgiio sendo certo que podera ser renovado por periodos
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e-mail; benefici iva -

sucessivos de 12 (doze) meses, ate o limite de 60 (sessenta) meses, nos termos do inciso Il do artign 57, da
Lel 8.666/93, mediante Termo Aditivo.

CLAUSULA TERCEIRA: A publicag&o resumida do presente Termo Aditivo na Imprensa sera providenciada
pelo CONTRATANTE, no prazo de 20 (vinte) dias, contados a partir de sua celebragdo, para a produgéo de
seus efeitos,

CLAUSULA QUARTA: Estabelecem que as demais clausulas do contrato fiquem imutaveis ora ratificadas
pelas partes, surtindo seus efeltos enquanto vigente o prazo fixado na clausula anterior,

E, por estarem assim, justos e acordados, firmam o presente Termo Aditive ao Contrato de Prestagéo de
Servigos por Tempo Determinado em carater de excepcionalidade, em 03 (trés) vias de igual teor, para que
produzam seus juridicos e legais efeitos, na presenca de 02 (duas) testemunhas igualmente subscrita,

Capivari, 11 de abril de 2023,

/
INSTITUTO DE PREVID MUNICIPAL DE CAPIVARI,
AGNALDG 2 ECIDO TEMPESTA

Assinado de forma digital por

ADRIAN ADRIANO ANTONIO
R i o il SR
ABCBPREV GESTAO E FORMAGAO PREVIDENCIARIA LTDA
ADRIANO ANTONIO POSTAL
Contratado

TESTEMUNHAS:

1 Nome completo: d DA ( -)/ \C-.\)‘lL( QWL

RG n®; ) CPFN 326 460.Gg §- 1O

ol o)
{:‘_'_‘_“_ﬁ — L @)

2)  Nome completo:
RG n% CPF N®

Ass.:
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e-mail: beneficio@capivariprev.com.br

TERMO ADITIVO DE CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS DE ASSESSORIA
PREVIDENCIARIA N° 02/2024.

Termo aditivo ao contrato, entre o INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE CAPIVARI, pessoa
juridica de direito plblico interno, inscrita no CNPJ n® 67.165.936/001-43, situada na Rua Tiradentes, 650 -
BAIRRO Centro — CIDADE Capivari/SP, neste ato representado pelo seu Diretor Presidents, o Sr.
Agnaldo Aparecido Tempesta, brasileiro, casado, portador da Cédula de Identidade RG n® 17.671.107-7 —
e do CPF sob o n® 102.051.748-41, neste ato denominado de CONTRATANTE, ABCPREV GESTAO E
FORMACAO PREVIDENCIARIA LTDA, inscrita no CNPJ-MF sob o n° 16.778.036/0001-30, com enderego
na Av. Principe de Gales, n® 71, Vila Principe de Gales, na Cidade de Santo André, denominada (o), neste
ato de CONTRATADO (A), consoante o que dispde a Lei 8.666/93, nos termos gue seguem:
CONSIDERANDO que o contrato principal firmado entre as partes acima Iidentificadas, tem por objeto a
contratagéio de empresa especializada em prestagdo de servicos de Assessoria Previdenciaria ao Instituto
de Previdéncia Municipal de Capivari.

CONSIDERANDO que os servigos contratados devem ser mantidos permanentemente, enquadrando-se a
hipétese do disposto no Artigo 57, Inciso I, da Lei 8.666/93:

CONSIDERANDO que a prorrogagéo do contrato o prego inicialmente contratado seré reajustado de acordo
com a Clausula (5) Quinta, 5.2.1 do Contrato em vigor, & vantajosa & Administragéo Piblica.

. RESOLVEM: as partes ampliar o prazo e valor do contrato principal, nos seguintes termos:

CLAUSULA PRIMEIRA: Com a prorrogagao do contrato, os pregos serdo reajustados pelo indice IPC-FIPE,
no percentual de 2,6074%, ficando o valor mensal em R$ 5.920,30 (cinco mil novecentos e vinte reais e
trinta centavos).

1.1. Passados 12 (doze) meses da data de publicagdo do contrato, o seu valor podera ser recompaosto,
alcangando a data da apresentagdo da proposta e aplicando-se o IPC-FIPE acumulado no periodo, a
requerimento da Contratada, aplicando-se o mesmo critério na eventual prorrogagdo de que dispbe a

clausula sagunda de presente terma.

1.2. A Administragdo podera suprimir ou acrescer o objeto do contrato em até 25% (vinte e cinco por cento)
do seu valor inicial atualizado, a critério exclusivo, de acordo com o disposto no art. 65, | e § 1°, da Lei
Federal n® 8.666/93.
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sucessivos de 12 (doze) meses, até o limite de 60 (sessenta) meses, nos termos do Inciso |l do artigo 57, da
Lei 8.666/93, mediante Termo Aditivo.

CLAUSULA TERCEIRA: A publicagdo resumida do presente Termo Aditivo na imprensa sera providenciada
pelo CONTRATANTE, no prazo de 20 (vinte) dias, contados a partir de sua celebragdo, para a produgio de
seus efeitos,

CLAUSULA QUARTA: Estabelecem que as demals clausulas do contrato figuem imutaveis ora ratificadas
pelas partes, surtindo seus efeitos enquanto vigente o prazo fixado na clausula anterior.

E, por estarem assim, justos e acordados, firmam o presente Termo Aditivo ao Contrato de Prestagéo de
Servigos por Tempo Determinado em carater de excepcionalidade, em 03 (trés) vias de igual teor, para que
produzam seus juridicos e legais efeitos, na presenca de 02 (duas) testemunhas igualmente subscrita.

Capivari, 11 de abril de 2024,

AGNALDO APARECIDO ﬂﬁ?ﬂf&“&ﬁ'ﬁm e

TEMPESTA:102051 74841 Dacos: 2004 0437 085554 0300
INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE CAPIVARI.

AGNALDO APARECIDO TEMPESTA
Contratante

ssinado de forma d
ADRIANO ANTONIO  Aomiao ntonio

POSTAL: 707
PO STAL:T 658707281 0 Dados: Zjﬂg‘iaﬂd TTzsilFBOT 7:21 -03'00

ABCPREV GESTAO E FORMAGAO PREVIDENCIARIA LTDA
ADRIANO ANTONIO POSTAL

Contratado

TESTEMUNHAS:

1) Nome completo:
RG n®: CPF N®

s . b gl | g L P FTORT
Limmgand

A, LUCIANA CRITHA FORTE AMMHAIIAARINNTG Mo e

2) Nome completo:
RG n®; CPF N°
Ass.:
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TERMO ADITIVO DE CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS DE ASSESSORIA
PREVIDENCIARIA N° 03/2025.

Termo aditivo ao contrato, entre O INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE CAPIVARI, pessod
jurfdica de direito plblico interno, inscrita no CNPJ n® §7.165.936/001-43, situada na Rua Tiradentes, 650 —
BAIRRO Centro — CIDADE Capivari/SP, neste ato representado pelo seu Diretor Presidents, o Sr.
Agnaldo Aparecido Tempesta, brasileiro, casado, portador da Cédula de |dentidade RG n® 17.671.107-7 -
e do CPF sob o n® 102.051 .748-41, neste ato denominado de CONTRATANTE, ABCPREV GESTAO E
FORMAGAO PREVIDENCIARIA LTDA, inscrita no CNPJ-MF sob o n° 16.778.036/0001-30, com enderego
na Av. Principe de Gales, n° 71, Vila Principe de Gales, na Cidade de Santo André, denominada (o), neste
ato de CONTRATADO (A), consoante o que dispoe a Lel 8.666/93, nos termos gue seguem:
CONSIDERANDO que o contrato principal firmado entre as partes acima identificadas, tem por objeto @
contratagio de empresa especializada em prestagao de servigos de Assessoria Previdenclaria ao Instituto
de Previdéncia Municipal de Capivari.

CONSIDERANDO gue o8 servicos contratados devem ser mantidos perrnananlamente, enquadrando-se 8
hipétese do disposto no Artigo 57, Inciso |l da Lei 8.666/93;

CONSIDERANDO que a prorrogagao do contrato o prego iniciaimente contratado seré reajustado de acordo
com a Clausula (5) Quinta, 5.2.1 do Contrato em vigor, & vantajosa 8 Administragdo Publica.

RESOLVEM: as partes ampliar o prazo @ valor do contrato principal, nos seguintes termos:

CLAUSULA PRIMEIRA: Com a prorrogagéo do contrato, 0§ pregos serdo reajustados pelo indice IPC-FIPE,
no percentual de 3,7049%, ficando o valor mensal em R$ 6.139,64 (seis mil cento e trinta & nove reais e
sessenta e quatro centavos).

1.1, Passados 12 (doze) meses da data de publicagdo do contralo, o seu valor podera ser recomposto,
alcangando a data da apresentagdo da proposta e aplicando-se © IPC-FIPE acumulade no petiodo, a
requerimento da Contratada, aplicando-se 0 mesmo critério na eventual prorrogagio de que dispde a
clausula segunda do presente termo.

1.2. A Administragao podera suprimir ou acrescer o objeto do contrato em até 25% (vinte @ cinco por cento)
do seu valor Inicial atualizado, a critério exclusivo, de acordo com O disposto no art. 65, | @ § 1° da Lel
Federal n® 8.666/93.

CLAUSULA SEGUNDA: O prazo do presente contrato sera de 12 (doze) meses, compreendido no periodo
de 11/04/2025 a 10/04/2026, sem interrupgac sendo certo que podera ser renovado por perfodos

o\
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sucessivos de 12 (doze) meses, até o limite de 60 (sessenta) meses, NGS termos do inciso |l do artigo 57, da
Lei 8.666/93, mediante Termo Aditivo.

-'% INSTITUTO DE PREVIDENCIA MU NICIPAL DE CAPIVARI/SP

CLAUSULA TERCEIRA: A publicagdo resumida do presente Termo Aditivo na imprensa sera providenciada
pelo CONTRATANTE, no prazo de 20 (vinte) dias, contados a partir de sua celebragao, para a8 produgéo de
seus efeilos.

CLAUSULA QUARTA: Estabelecem que as derais clausulas do contrato fiqguem imutaveis ora ratificadas
pelas partes, surtindo seus efeitos enguanto vigente o prazo fixado na clausula anterior.

E, por estarem assim, justos e acordados, firmam o presente Termo Aditive ao Contrato de Prestagao de
Servigos por Tempo Determinado em caréter de excepcionalidade, em 03 (trés) vias de igual teor, para que
produzam seus juridicos & legais efeitos, na presenca de 02 (duas) testemunhas igualmente subscritas.

Capivari, 11 de abril de 2025.

AGNALDO ﬁr’}iﬁ CIDO TEMPESTA
-"(;bﬁtramnta

vy 4 N
ADRIANO ANTONIO S ™

POSTAL:16 . 72810 POSTAL:16587072810
Dados: 2025.04.08 15:48:41 -03'00'

ABCPREV GESTAO E FORMAGAO PREVIDENCIARIA LTDA

ADRIANO ANTONIO POSTAL
Contratado
TESTEMUNHAS:
1) Nome completo:
RG n=: CPF N°
Ass.:

2) Nome completo:
RG % CPF N°
Ass.:
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Ref.

INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE MONTE MOR

CERTIDAQO

Proc. Adm. n° 112/2025
Inexigibilidade de Licitacio

Contratagiio de Empresa para Presta¢iio de Consultoria Especializada
em RPPS

Berenice Elizete Betarelli Lopes (RG/SSP/SP n°® 169.342.840-2/ CPF n°
087.498.978-70), brasileira, casada, diretora de previdéncia e agente de
contratagdo do Instituto de Previdéncia Municipal de Monte Mor/SP,
certifico, para os devidos que todos os documentos de comprovagio de
notoria especializagio da empresa  ABCPrev Gestio e Formacio
Previdencidrias Ltda, CNPJ n° 16.778.036/0001-36, encontram-se
disponibilizados digitalmente, em pen drive, anexo a este processo
administrativo, devido a quantidade total de paginas.

Monte Mor, 10 de novembro de 2.025
/1

// «- .
7 SH TP

AN —

.Bé:i"énice Elizete Betarelli 1‘:‘632?
(RG/SSP/SP n° 169.342.840-2/ CPF n° 087.493.973-70),

[ "EP: 13.193-098
Rua Marilice Lirani, n° 85 - Vila Magal - Monte Mor / SP - CEP: 13.]

il @)ipre som.br
f -6409 - E-mail; ipremor(@ipremor.com.
00 - Fone: (19) 3879-1083 / 3879-640
CNPJ: 04.865.518/0001-49 - Fone: (
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Além disso,
de valor do

NP 04.865.518/0001

De: Agente de Contratacdo, Berenice Elizete Betarelli Lopes

Para: Diretor Presidente do IPREMOR

Processo ADM Ne 112/2025
Inexigibilidade de Licitagdo
Contratacio de empresa de consultoria juridica

No casc em tela, os servicos a serem prestados pela empresa consistem em Seus
conhecimentos e capacitacdo técnica profissional, dessa forma, invidvel escolher ©
profissional, por meio de licitagdo, sendo a melhor forma de contratagdo (neste caso
especifico) a sua inexigibilidade.

Assim, observando OS documentos anexos ao processo € a comprovagdo da notaria
especializacdo, verifica-se O preenchimento dos requisitos necessarios a esta contratagdo de
servicos de servigos técnicos especializados em consultoria e assessoria juridica, devido a
comprovada qualificagdo regulada da empresa e de sua qualificacdo técnica.

o prego ofertado encontra-se dentro da margem de pesquisa de preco, da previsao
Plano de Contratagdes Anual do IPREMOR e de acordo com o valor de mercado.

Monte Mor, 13 de novembro de 2025

/ \ ;

| " (]
I |

- M |

i » L P

Berenice Elizete Betarelli Lopes |

e {

Agente de Contratagao

ili irani i I | - CEP:. (9%
al .e Lirani, n® 85 - Vila Magal - Monte Mor / 8P Llf.'l_". 13.193-(
i Munhu—-ﬁ‘;rjl ]Fm!!c: (19) 3879-1083 / IRT79-6409 - E-mail: 1prcmur[¢_:r_|prumur.unm.hr



IPR Eﬁgk INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE MONTE MOR

www.ipremor.com.br

De: Diretor Presidente do IPREMOR

para: Agente de Contratagdo, Berenice Elizete Betarelli Lopes

Processo ADM N2 112/2025
Inexigibilidade de Licitagao
Contratagdo de empresa de consultoria juridica

Inicialmente, reafirmo que é dever da Administragio @ necessidade de se observar 0s
principios constitucionais para @s atos da Administracdo, em especial o da legalidade,
moralidade, impessoalidade, publicidade e eficiéncia, conforme Constituicdo Federal.

Assim, observando os documentos anexos ao processo € o parecer do agente de contratacdo,
aprovo a presente contratagdo, na forma de inexigibilidade de licitagdo.

Sem prejuizo, considerando que a empresa ABCPREV GestSo e Formagdo Previdencidrias,
atualmente encontra-se contratada por este Instituto de Previdéncia, para elaboragdo de
pareceres juridicos em processos administrativos e, dada a impossibilidade da prépria empresa
aprovar a sua propria contratacao e, considerando ainda a inexisténcia de procurador juridico
no Instituto, solicito & Diretora Administrativa e Financeira do Instituto, que possui formagao
académica em Direito e registro ativo na OAB/SP sob o n2 142.767, a elaboragdo de parecer
juridico.

Atenciosamente,

Monte Mor, 17 de novembro de 2025

5 ' - CEP: 13.193-09%
a Marilice Lirant "H:w—VﬂuMa-u'l-MDmcMcrl'SI".‘ CEP: 12 098 ‘
cCNPI: 04 ﬁif:;j ‘;m?{ilm.h;i“l:ni (19 337‘?—1583 / 3879-6409 - E-mail: jpremor(@ipremor.com br
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Processo n” 112/2025
1) Objetivo

O Instituto de Previdéncia Municipal de Monte Mor — IPREMOR solicita
andlise do processo administrativo visando a contratagdo de empresa, por
inexigibilidade de licitagdo, fundada na notoria especializagiio, para prestagdo dos
servicos consultoria de valore mobiliario e financeira, nos termos nos termos do art. 74,
[11, ¢, da Lei n.° 14.133/2021.

Dessa forma, a presente manifestagdo juridica visa anal isar 0s aspectos que
envolvem a exegese do dispositivo legal, buscando definir os requisitos para a
contratagio de servigos técnicos especializados de naturezapredominantemente
intelectual, com a analise especifica do processo administrativo.

E importante ressaltar que, o IPREMOR ndo dispde de procurador
nomeado. em seu quadro de pessoal e, por conseguinte, depende essencialmente dos
servicos de empresa especializada em assessoria e consultoria previdenciaria para
andlise e emissdio de pareceres em processos administrativos relacionados a beneficios,
contratagdes e licitagoes.

Considerando que a empresa ABCPREV Gestdio e Formagdo
Previdencidrias, atualmente encontra-se contratada por este Instituto de Previdéncia,
para elaboragiio de pareceres juridicos em processos administrativos e, dada a
impossibilidade da propria empresa aprovar a sua propria contratagio, nesse contexto, a
responsabilidade de andlise legal do presente processo recai sobre a minha pessoal,
Diretora Administrativa e Financeira do Instituto, ja que possuo formagdo académica
em Direito e registro ativo na OAB/SP sob o n° 142.767.

E o breve relatorio.
2) Manifestaciio Técnica

A respeito das contratagdes piblicas, ¢ importante trazer & baila o art. 37 da
Constitui¢do Federal. que assim dispde em seu inciso XXI:

“drt. 37 =

XXI - ressalvados os casos_especificados na_legislacdo, as
obras, servigos, compras e alienagdes serdo contratados
mediante processo de licitagdo publica que assegure igualdade
de condi¢des a todos os concorrenfes, com clausulas que
estabelecam obrigagdes de pagamento, mantidas as condi¢oes
efetivas da proposta, nos lermos da lei, o qual somente
permitird as exigéncias de qualificagdo técnica ¢ economica
indispensdveis a garantia do cumprimento das obrigacdes.”

SP - CEP: 13.193-008

_ il Magal - Monte Mor / ! .
Vila Magal ail: ipremor(@ ipremor.com.br

> 4 . > . (1] q "
Rua Marilice Lirani, n° 8 5y 38791083 / 3879.6409 - E-m

CNPL 04.865.518/0001-49 - Fone: (1
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vé-se pelo dispositivo constitucional que os contralos administrativos
devem ser precedidos de procedimento licitatorio, ressalvadas as hipoteses estabelecidas
na legislagdo infraconstitucional.

A licitagdo tem como €scopo garantir a competi¢io de forma que a
Administragio Publica obtenha a proposta mais vantajosa. Em outras palavras, ¢ a
hipétese em que a Administragio visa 4 aquisi¢io de um bem ou & contratagdo de um
determinado servico e realiza pesquisa das empresas existentes no mercado que
atenderiio a sua necessidade, visando obter o melhor servigo ou bem, no menor valor.

A inexigibilidade de licitagio € excegdo a regra constitucional de
contratagio e esta disciplinada no artigo 74 da Lei n.°14.133, de 2021, que preveé:

“Art. 74. E inexigivel a licitagdo quando inviavel a compeltigdo,
em especial nos casos de:

I - aquisi¢do de materiais, de equipamentos ou de géneros ou
contratagdo de servigos que s possam ser fornecidos por
produtor, empresa ou representante comercial exclusivos;

Il - contrata¢do de profissional do setor artistico, diretamente
ou por meio de empresdrio exclusivo, desde que consagrado
pela critica especializada ou pela opinido publica;

I - contratacdo dos seguintes servicos técnicos especializados
de natureza predominantemente intelectual com profissionais ou
empresas de notoria_especializagdo, vedada a_inexigibilidade
para servicos de publicidade e divulgacdo:

a) estudos téenicos, planejamentos, projetos bdsicos ou projetos
executivos,

b) pareceres, pericias e avaliagdes em geral;

¢) assessorias ou consultorias técnicas ¢ auditorias financeiras
ou tributarias;

d) fiscalizagdo, supervisdo ou gerenciamento de obras ou

servigos;

e) patrocinio ou defesa de causas judiciais ou administrativas;
1) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

g) restauragdo de obras de arte e de bens de valor historico;

h) controles de qualidade e fecnologico, andlises, testes e
ensaios de campo e laboratoriais, instrumentagdo e
monitoramento de pardmetros especificos de obras e do meio
ambiente ¢ demais servigos de engenharia que se enquadrem no
disposto neste inciso;

Rua Marilice Lirani, n® 85 - Vila Magal - Monte Mor / SP - CEP: 13.193-098
CNPJ: 04.865.518/0001-49 - Fone: (19) 3879-1083 / 3879-6409 - E-mail: ipremor(@ipremor.com.br



'IPREMOR INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE MONTE MOR

www.ipremor.com.br

IV - objetos que devam ou possam ser coniralados por meio de
credenciamento;

V - aquisicdao ou locagdo de imével cujas caracteristicas de
instalacdes e de localizagdo tornem necessdria sua escolha.”

Importa destacar que inexigibilidade, no sentido literal do termo, ¢ aquilo
que deixa de ser exigivel: nio ¢ obrigatorio ou compulsorio. A dnutﬁna cuida do
assunto asseverando que “licitagdo inexigivel equivale a licitagdo impossivel; ¢é
inexigivel porque impossivel; é impossivel porque ndo ha como promover-se d
competi¢do”.(PEREIRAS JUNIOR. JESSE TORRES. € omentarios a Lei das Licitagdes

I . et = . : e " ar Y T 05
¢ Contratagdes da Administragiio Piblica. 5" ed. Rio de Janeiro: Renovar, 2002, p. 295)

Tal entendimento estd em consondngia com artigo 74 da Lei de Licitagao
supracitado e com a ligio de Celso Antonio Bandeira de Mello, ao ensinar que “so se
licitam bens homogéneos, intercambidveis e equivalentes. Ndgo se licitam coisas
desiguais™. (MELLO, 2003).

Sendo assim, a licitagdo é inexigivel pela falta de pressuposto fitico
(auséncia de competigdo). Portanto, mesmo que houvesse interesse em licitar, ndo ¢
possivel proceder a disputa. A discricionariedade do IPREMOR nio vai residir na op¢ao
entre licitar ou ndo.

A inexigibilidade de licitagdo ¢ cabivel nos casos em que nfo houver
viabilidade de competigdo, seja pelas condigdes exemplificativas elencadas no estatuto
das licitagdes, seja pela simples demonstragiio da inexisténcia de concorrentes no
mercado, naguelas hipoteses em que o fornecimento do bem ou servigos so puderem ser
realizado por empresa ou representante comercial exclusivo.

Quando a contratagdo fundada no inciso Il do art. 74, ¢ importante salientar
que a partir da Lei n.° 14.133, de 2021, houve exclusio da exigéncia de comprovagio de
singularidade do objeto constante no antigo art. 25 da Lei n.” 8.666, de 1993 (ja
revogada). Tal exclusio ndo ¢ um meroacidente ou casualidade, mas constitui-se em
verdadeira politica legislativa, que tem o claro propésito de autorizar a contratagdodireta
de servigos técnicos profissionais especializados independentemente de prova de
eventual singularidade do objeto.

A singularidade, atualmente ndio prevista em lei expressamente, portanto,
guarda relag@o apenas com a ideia de que a demanda da Administragdo Publica possui
especialidade e especificidades que exigem o atendimento por empresa e/ou profissional
com qualificagdo técnica, intelectual ¢ de notoria especializagdo. Isso significa que
paraa inexigibilidade de licitagdo, ¢ necessario que ademanda a seja suprida por um
profissional cuja especializagdo seja essencial ao seu atendimen
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igénci i. portanto, ficou mais clara e objetiva, evitando-se
www.ipremor.com.br A exigéncia da lei P. ; : ’
discussdes quanto ao conceito de singularidade, que era interpretada por muitos como
sindnimo de tnico objeto ou prazo singular.

Por isso, na exegese do novo dispositivo [art. 74, [II], ndo devem e ndo
podem ser aproveitados naintegralidade os precedentes e entendimentos fundados na
Lei n° 8.666/1993. Alterada a redagdo da norma emparte essencial, ndo se pode tolerar a
pretensdo de avocar entendimento aplicdveis a norma anterior, restituindopalavras ou
expressdes inexistentes no atual texto legal.

Especificamente no caso dos autos, em que se intenta a contratacdo direta
para servigos consultoria em valores mobilidrios e financeira, a inexigibilidade de
licitagdo ¢ fundada na alinea “c” do referido dispesitivo da lei de licitagdes.

z Pelo texto legal. percebe-se que foram mantidos de forma expressa os
seguintes requisitos especificos: 1) a caracterizagio do servigp como técnico
especializado; e 2) a notoriedade da empresa que se pretende contratar.

Servigos técnicos especializados sdio aqueles de conhecimento pouco
difundido, consoante se infere das ligoes de Hely Lopes Meirelles:

“Sdo aqueles que, além da habilitagdo téenica e profissional
normal, sdo realizados por quem se aprofundou nos estudos, no
exercicio da profissdo, na pesquisa cientifica, ou através de
cursos de pos-graduacdo ou de estdgios de aperfeicoamento.
Sdo servigos de alta especializagdo e de conhecimentos pouco
difundidos entre os demais técnicos da mesma profissdo. "

~ Portanto, no &mbito da Lei n.” 14.133/2021, nos termos do art, 74, “caput”,
inciso IIl, alinea “c¢" e §3°vé-se que os servigos de assessoria previdencidria se
enquadram na especificidade e especialidade exigida para a contratago direta.

No tocante a4 empresa e/ou profissionais a serem contratados, ¢é
indispensavel a comprovagdo de notoria especializagio relacionada com o servigo
técnico especializado que se pretende contratar. Neste caso, deve ser demonstrado que a
empresa/profissionais possuem o requisito. por meio de desempenhos anteriores,
estudos, experiéncias, publicagdes, organizagdo, aparelhamento, equipe técnica e outros
requisitos relacionados com suas atividades, vinculando-os & capacitagdio que se
pretende obter com a contratagdo direta.

Em analise aos documentos trazidos pela empresa ¢ as justificativas,
percebe-se pelos atestados de capacidade técnica, que a empresa indicada possui vasta
comprovacio relacionada a notoria especializagdo, estando demonstrada a notoria
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Wit i;;mEFPSﬁ‘ izagdio na capacitagiio técnica especializada de natureza predominantemente
intelectual que se pretende contratar.

Assim, entendemos que poderd ser realizada a contrataglio através da
inexigibilidade de licitagdo, nos termos do inciso 111, alinea “¢” do art. 74 da Lei n®
14.133 de 01 de abril de 2021, respeitando-se o objeto constante nos autos, inerente a
notoria especializagio demonstrada.

3) Conclusio

Diante de todo o exposto, compreendidas as matérias que regem 0 caso € a
situaglio vertente nos autos, vislumbramos estar preenchidos os requisitos estabelecidos
no art. 74, I, “c"dalei Federal n° 14.133, de 2021, para contratagio direta por
inexigibilidade de licitagfio, devendo ser observadas as demais formalidades legais.

Era 0 que nos cabia esclarecer, nos limites da consulta formulada.

Monte Mor, 24 de novembro de 2.025

Rosi ristina Duarte Roventini
OAB/SP n® 142,767
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Processo ADM N2 112/2025
Inexigibilidade de Licitagdo
Contratacio de empresa de consultoria juridica

Observando 0s documentos anexos ao processo, a comprovagdo da notoria especializagao da
empresa ABCPREV Gestdo e Formagdo Previdencidrias Ltda, CNPJ n® 16.778.036/0001-30,
verifico o preenchimento dos requisitos necessarios a esta contratagdo de servigos de servicos
técnicos especializados em consultoria e assessoria juridica, devido a comprovada qualificacao
regulada da empresa e de sua qualificagdo técnica.

Sem prejuizo, verifico, ainda, que da agente de contratacdo e o parecer juridico encontram-se
favordveis a presente contratagdo, na modalidade em guestdo.

Além disso, verifiquei que o preco ofertado encontra-se dentro da margem de pesquisa de
prego, da previsdo de valor do Plano de ContratacBes Anual do IPREMOR e de acordo com o

valor de mercado.

Dessa forma, homologo o presente processo & autorizo a contracdo nos moldes da minuta
apresentada.

A agente de contratagdo para providéncias.

Monte Mor,25 de novembro de 2025

Djalma SomBini Junior

Diretor Presidente do

Lirani, n® 85 - Vila Magal - Monie Mor / gp - CEP: 13.193-098
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PROCESSO ADM N° 112/2025

TERMO DE CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICO, QUE FAZEM
ENTRE S| O INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE MONTE
MORISP E A EMPRESA ABCPREV GESTAO E FORMAGAO
PREVIDENCIARIAS LTDA.

Instituto de Previdéncia Municipal de Monte Mor/SP, inscrito no CNPJ n°
04.865.518/0001-49, com sede na Rua Marilice Lirani, n® 85, Bairro Vila Magal,
cidade de Monte Mor/SP, CEP: 13.193-098, neste ato representado por seu
Diretor Presidente Djalma Sombini Jinior (RG/SSP/SP n® 21 .796.653-6,
CPE/MF n°® 181.198.518-11) e pela Diretora Administrativa e Financeira
Rosimara Cristina Duarte Roventini (RG/SSP/SP n° 27.353.147-5, CPF/MF n°
168.576.598-00) doravante denominada CONTRATANTE e a empresa
ABCPREV Gestio e Formacdo Previdenciarias Ltda, CNPJ n°
16.778.036/0001-30, com sede na Avenida Principe de Gales, n® 71, Bairro
Principe de Gales, cidade de Santo André/SP, CEP: 09.060-650, neste ato
representada por seu representante legal Adriano Antonio Postal (RG/SSP/SP
n° 26.578.634-4, CPF/MF n° 165.870.728-10), doravante denominada
CONTRATADA.

Os contraentes enunciam as seguintes clausulas e condigbes que regerao o
contrato em harmonia com os principios e normas da legislacao aplicavel a
espécie, especialmente a Lei Federal n® 14.133/2021, que as partes declaram
conhecer, subordinando-se, incondicional e irrestritamente, as suas
estipulacées.

PRIMEIRA: Contratacdo de prestagdo de servicos de assessoria juridica ao
RPPS, especialmente para:

1. revisdo de lei por meio de analise geral da legislagao do Regime Proprio de
Previdéncia Social — RPPS, e sua adaptacgao as legislagbes federais e demais

normativas nacionais, visando sua adequagdo e o melhoramento da gestao
previdenciaria,

2. aperfeicoamento continuo das normativas internas relativas a
concessao dos beneficios previdenciarios, inscrigdo de dependentes, eleigbes
do Conselho Administrativo e do Conselho Fiscal, regimento interno dos

Conselhos e as que vierem a surgir para o adequado e correto funcionamento
do RPPS;

3. orientacdo e assessoria geral aos servidores, conselheiros e dirigentes da
entidade quanto aos assuntos relativos a gestao administrativa e previdenciaria
do Regime Préprio de Previdéncia Social,

4. emissdo de notas técnicas digitais nos assuntos e procedimentos
administrativos da autarquia, relativos a concessaoc de beneficios
previdenciarios, procedimentos de compras e licitagbes e nos demais
processos relativos a administragéo e/ou recursos humanos;

5. implementagdo e manutencdo das agoes da certificagao institucional
“pRO-GESTAO RPPS”, sempre que necessario e que se modificar o anual
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aplicavel, devendo a empresa se responsabilizar pelo diagnéstico de situagao
com relagéo aos requisitos exigidos; &

6. capacitagdo constante dos gestores, conselheiros, membros de comité
de investimentos e demais servidores do instituto, por meio de cursos e
treinamentos especificos, para os assuntos relativos a area de atuacao do
RPPS e dos consultores da CONTRATADA.

SEGUNDA — DA VIGENCIA E PRAZO - A vigéncia do presente contrato sera
de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado, mediante termo aditivo, nas
hipéteses legais, a critério e interesse do CONTRATANTE, respeitada a
vigéncia maxima, conforme estabelecido no art. 107 da Lei Federal n.° 14.133,
de 1° de abril de 2021.

TERCEIRA - DO VALOR - O valor global deste contrato & de R$ 54.000,00
(cinquenta e quatro mil reais), os quais serdo pagos mensalmente no importe
de R$ 4.500,00 (quatro mil e quinhentos reais), conforme proposta da
CONTRATADA.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Os valores descritos nesta clausula poderao ser
reajustados ap6s 12 meses pelo indice IPCA/IBGE, nos termos do art. 92, §4°,
|, da Lei Federal n.° 14.133, de 1° de abril de 2021.

QUARTA - DA DESPESA - Todos os custos diretos e indiretos (impostos,
deslocamentos, alimentagdo, material didatico e certificados) necessarios para
fazer frente as despesas deste contrato, serdo de responsabilidade da
contratada.

QUINTA - DO PAGAMENTO — O pagamento dos valores contratados sera
efetuado integralmente no prazo de até cinco dias (teis apoés o término do
servigo prestado, mediante apresentagao e aceitagéo da Nota Fiscal.

SEXTA - DAS PENALIDADES - A Contratada, total ou parcialmente
inadimplente, serdo aplicadas as sangbes previstas nos Arts. 155 a 167 da Lei
Federal n® 14,133/2021, a saber:

a) adverténcia, aplicada para a infragao de dar causa a inexecucéo parcial do
contrato, quando nao for necessaria uma penalidade mais grave, conforme o
art. 155, inciso |;

b) multa que nao excedera, em seu total, 20% (vinte por cento) do valor do
contrato, nas hipoteses de inexecugdo, com ou sem prejuizo para o servigo;

c) suspensdo temporaria de participagdc em licitagdo e impedimento para
contratar com 6rgdo publico, por prazo ndo superior a trés anos, nas hipoteses
de execugao irregular, atrasos ou inexecugao de que resulte em prejuizo para o
Servico e,

d) declaragao de inidoneidade para licitar e contratar com a Administracao
Plblica, enquanto perdurarem os seus motivos determinantes ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a autoridade que aplicou a penalidade, nas
hipoteses em que a execugao irregular, os atrasos ou a inexecugao associem- —
se a pratica de ilicito penal. ‘A
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PARAGRAFO PRIMEIRO — A penalidade de multa, estabelecida na alinea "b’
desta clausula, podera ser aplicada de forma isolada ou cumulativamente com
qualquer das demais, podendo ser descontada de eventuais créditos que tenha
em face da Contratante.

PARAGRAFO SEGUNDO - Ocorrendo ineficiéncia na execugao dos Servicos
por culpa da Contratada, ser-lhe-a aplicada multa moratoria de 1% (um por
cento), por dia til, sobre o valor da prestagao em atraso, constituindo-se a
mora independentemente de notificacao ou interpelacao.

PARAGRAFO TERCEIRO - As multas previstas nesta clausula ndo tém
natureza compensatéria e o seu pagamento nao elide a responsabilidade da
Contratada por danos causados a Contratante.

SETIMA - DA RESCISAO - O presente contrato podera ser rescindido nas
hipéteses previstas no art. 137 da Lei Federal n° 14.133/2021, sem prejuizo
das sancgbes previstas naquela Lei e no Edital.

PARAGRAFO UNICO — Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente
motivados nos autos do Processo, assegurado o direito a prévia e ampla
defesa.

OITAVA - DA CESSAO OU DA TRANSFERENCIA - O presente confrato nao
podera ser objeto de cessdo, subcontratagéo ou transferéncia, no todo ou em
parte.

NONA - DAS RESPONSABILIDADES - A Contratada assume como
exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita
execucdo das obrigagbes contratadas. Responsabiliza-se, também, pela
idoneidade e pelo comportamento de seus empregados, prepostos ou
subordinados, e, ainda, por quaisquer prejuizos que sejam causados ao
Contratante ou a terceiros na execugao deste contrato.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A Contratante ndo respondera por quaisquer énus,
direitos ou obrigagdes vinculadas a legislagao fributaria, trabalhista,
previdenciaria ou securitaria, e decorrentes da execugao do presente contrato,
cujo cumprimento e responsabilidade caberao, exclusivamente a Contratada.

PARAGRAFO SEGUNDO - A Contratada mantera, durante toda a execugao
do contrato, as condigcdes de habilitagdo e qualificagdo que Ihe foram exigidas
na licitagao.

DECIMA DO FORO — O Foro do contrato sera da Comarca de Monte Mor/SP,
excluido qualquer outro por mais privilegiado que possa ser.

Para firmeza e validade do pactuado, 0 presente termo foi Iavrgdo em 2 (duas)
vias de igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos

contraentesQ b{
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Monte Mor, 11 de dezembro de 2.025.

D
/ -
C. D. Roventini

. Administrativa/Financeira
IPREMOR - Matr. 1395

Contratante: Instituto de Previdéncia Municipal de MontWHSP

ADR' AN O ANTON | 0 Assinado de forma digital por ADRIANO

ANTONIO POSTAL:16587072810

POSTAL:16587072810 Dados:2025.12.02 10:11:12 -03'00"

Contratada: ABCPREV Gestao e Formagao Previdenciarias Ltda

Testemunhas:

Jﬂsu‘m ereira J,?}rilu

RG: 44.533.670-5
— . M Assessora de Diretoria

, / " . o Ve Berenice E. Betarelly Lapes
Y Bl Diretora de Previdéncia
+ IPREMOR - Matr, 1230
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Monte Mor / SP, Quarta-feira, 10 de Dezembro de 2025 | AnoIIl | FEdigio 1400

ERRATA - TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAD DE SER' ]

ERRATA - EXTRATO DE TERMO DE CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS

Contratante: instiuto de Previdéncia Municipal de Monte MonSP

Contratada: ABCPREV Gestio & Formag8o Previdenciérias Lids

Objeto: Contratagso de empresa para assessaria juridica e ticnica especializads em Regime Propeio
de Previddncia.

Valor do global do conlrato: RS 54.000,00 (cinquenta & quatro mil reals).

Prazo: 12 (doze) meses

Dala da assinatura: 10/12/2025

Diario Oficial do Municipio de Monte Mor/SP
https://www.montemor.sp.gov.br/diario-oficial/7672/48
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PROCESSO ADM N° 112/2025

TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICO, QUE FAZEM
ENTRE S| O INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE MONTE
MOR/SP E A EMPRESA ABCPREV GESTAO E FORMAGCAO

PREVIDENCIARIAS LTDA.

Instituto de Previdéncia Municipal de Monte Mor/SP, inscrito no CNPJ n°
04.865.518/0001-49, com sede na Rua Marilice Lirani, n® 85, Bairro Vila Magal,
cidade de Monte Mor/SP, CEP: 13.193-098, neste ato representado por seu
Diretor Presidente Djalma Sombini Jinior (RG/SSP/SP n® 21.796.653-6,
CPF/MF n°® 181.198.518-11) e pela Diretora Administrativa e Financeira
Rosimara Cristina Duarte Roventini (RG/SSP/SP n° 27.353.147-5, CPF/MF n°
168.576.598-00) doravante denominada CONTRATANTE e a empresa
ABCPREV Gestio e Formagao Previdenciarias Ltda, CNPJ n°
16.778.036/0001-30, com sede na Avenida Principe de Gales, n° 71, Bairro
Principe de Gales, cidade de Santo André/SP, CEP: 09.060-650, neste ato
representada por seu representante legal Adriano Antonio Postal (RG/SSP/SP
n® 26.578.634-4, CPF/MF n° 165.870.728-10), doravante denominada
CONTRATADA.

Os contraentes enunciam as seguintes clausulas e condiges que regerao o
contrato em harmonia com os principios e normas da legislagdo aplicavel a
espécie, especialmente a Lei Federal n® 14.133/2021, que as partes declaram
conhecer, subordinando-se, incondicional e irrestritamente, as suas
estipulagbes.

PRIMEIRA: Contratagdo de prestagdo de servicos de assessoria juridica ao
RPPS, especialmente para:

1. revisdo de lei por meio de analise geral da legislagdo do Regime Proprio de
Previdéncia Social — RPPS, e sua adaptacdo as legislages federais e demais
normativas nacionais, visando sua adequagdo e o melhoramento da gestao
previdenciaria,

2. aperfeigoamento continuo das normativas internas relativas a
concessdo dos beneficios previdenciarios, inscrigéo de dependentes, eleicdes
do Conselho Administrativo e do Conselho Fiscal, regimento interno dos
Conselhos e as que vierem a surgir para o adequado e correto funcionamento
do RPPS;

3. orientacado e assessoria geral aos servidores, conselheiros e dirigentes da
entidade quanto aos assuntos relativos a gestao administrativa e previdenciaria
do Regime Proprio de Previdéncia Social;

4. emissdo de notas técnicas digitais nos assuntos e procedimentos
administrativos da autarquia, relativos a concessao de beneficios
previdenciarios, procedimentos de compras e licitagbes e nos demais
processos relativos a administragao e/ou recursos humanos;

o irqplementaqﬁo e manutencdo das agdes da certificacao institucion
“pRO-GESTAO RPPS”, sempre que necessario e que se modificar c:(_\Tanu ZK
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aplicavel, devendo a empresa se responsabilizar pelo diagnostico de situagao
com relagdo aos requisitos exigidos; €

6. capacitacdo constante dos gestores, conselheiros, membros de comité
de investimentos e demais servidores do instituto, por meio de cursos e
treinamentos especificos, para os assuntos relativos & area de atuagado do
RPPS e dos consultores da CONTRATADA.

SEGUNDA — DA VIGENCIA E PRAZO - A vigéncia do presente contrato sera
de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado, mediante termo aditivo, nas
hipéteses legais, a critério e interesse do CONTRATANTE, respeitada a
vigéncia maxima, conforme estabelecido no art. 107 da Lei Federal n.° 14.133,
de 1° de abril de 2021.

TERCEIRA - DO VALOR - O valor global deste contrato e de R$ 54.000,00
(cinquenta e quatro mil reais), 0s quais serdo pagos mensalmente no importe
de R$ 4.500,00 (quatro mil e quinhentos reais), conforme proposta da
CONTRATADA.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Os valores descritos nesta clausula poderdo ser
reajustados apés 12 meses pelo indice IPCA/IBGE, nos termos do art. 92, §4°,
|, da Lei Federal n.° 14.133, de 1° de abril de 2021.

QUARTA - DA DESPESA - Todos os custos diretos e indiretos (impostos,
deslocamentos, alimentacdo, material didatico e certificados) necessarios para
fazer frente as despesas deste contrato, serdo de responsabilidade da
contratada.

QUINTA - DO PAGAMENTO — O pagamento dos valores contratados sera
efetuado integralmente no prazo de até cinco dias Uteis apés o término do
servico prestado, mediante apresentacéo e aceitagao da Nota Fiscal.

SEXTA - DAS PENALIDADES - A Contratada, total ou parcialmente
inadimplente, serdao aplicadas as sangbes previstas nos Arts. 155 a 167 da Lei
Federal n® 14.133/2021, a saber:

a) adverténcia, aplicada para a infrac@o de dar causa a inexecugao parcial do
contrato, quando nao for necessaria uma penalidade mais grave, conforme o
art. 155, inciso I,

b) multa que nao excedera, em seu total, 20% (vinte por cento) do valor do
contrato, nas hipéteses de inexecugdo, com ou sem prejuizo para o servigo;

c) suspensao temporaria de participagao em licitagao e impedimento para
contratar com 6rgdo plblico, por prazo ndo superior a trés anos, nas hipéteses
de execugao irregular, atrasos ou inexecugao de que resulte em prejuizo para o
servico e;

d) declaragao de inidoneidade para licitar e contratar com a Administragao

Publica, enquanto perdurarem 0s seus motivos determinantes ou até que seja

promovida a reabilitagao perante a autoridade que aplicou a penalidade, nas

hipbteses em que a execugao irregular, os atrasos ou a inexecucao assuci-em»g_/e

se a pratica de ilicito penal. lﬁg
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PARAGRAFO PRIMEIRO — A penalidade de multa, estabelecida na alinea "b"
desta clausula, podera ser aplicada de forma isolada ou cumulativamente com
qualquer das demais, podendo ser descontada de eventuais créditos que tenha
em face da Contratante.

PARAGRAFO SEGUNDO - Ocorrendo ineficiéncia na execugéo dos servigos
por culpa da Contratada, ser-lhe-a aplicada multa moratéria de 1% (um por
cento), por dia util, sobre o valor da prestacdo em atraso, constituindo-se a
mora independentemente de notificagéo ou interpelagao.

PARAGRAFO TERCEIRO - As multas previstas nesta clausula nao tém
natureza compensatoria e o seu pagamento nao elide a responsabilidade da
Contratada por danos causados a Contratante.

SETIMA - DA RESCISAO - O presente contrato podera ser rescindido nas
hipéteses previstas no art. 137 da Lei Federal n° 14.133/2021, sem prejuizo
das sangbes previstas naquela Lei e no Edital.

PARAGRAFO UNICO - Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente
motivados nos autos do Processo, assegurado o direito a prévia e ampla

OITAVA - DA CESSAO OU DA TRANSFERENCIA — O presente contrato ndo
podera ser objeto de cessdo, subcontratagao ou transferéncia, no todo ou em

NONA - DAS RESPONSABILIDADES - A Contratada assume como
exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita
execucdo das obrigagoes contratadas. Responsabiliza-se, também, pela
idoneidade e pelo comportamento de seus empregados, prepostos ou
subordinados, e, ainda, por quaisquer prejuizos que sejam causados ao
Contratante ou a terceiros na execug¢ao deste contrato.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A Contratante ndo respondera por quaisquer énus,

ou obrigagdes vinculadas & legislagdo tributaria, trabalhista,

prgvidenciéria ou securitaria, e decorrentes da execucdo do presente contrato,
cujo cumprimento e responsabilidade caberao, exclusivamente & Contratada.

PARAGRAFO SEGUNDO - A Contratada mantera, durante toda a execugao
do contrato, as condicdes de habilitagdo e qualificagdo que lhe foram exigidas
na licitacao.

DECIMA DO FORO - O Foro do contrato sera da Comarca de Monte Mor/SP,
excluido qualquer outro por mais privilegiado que possa ser.

vias de igualteor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos

\ Para firmeza e validade do pactuado, o presente termo foi lavrado em 2 (duas)

contraentes. b(

D /)/ )
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