AVISO DE CONTRATACAO DIRETA
Processo Administrativo n.° 68/2024

Torna-se publico que o Instituto de Previdéncia Municipal de Monte Mor - IPREMOR,
por intermédio do Departamento Administrativo, realizara uma Dispensa de Licitagao,
com critério de julgamento de menor preco, conforme previsto no art. 75, inciso 11, da
Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, ¢ no Decreto Municipal n°® 6208, de 26 de
fevereiro de 2024.

Data Limite para Apresentaciao das Propostas: 22 de julho de 2024 as 13h.
Endereco Eletronico Para Envio das Propostas e Documentacio:

ipremor@ipremor.com.br

1. DO OBJETO E ESTIMATIVA DE VALOR

1.1. Constitui objeto desta dispensa de licitacdo a contratagdo de empresa que forneca a
locacao de software de gerenciamento de tempo de contribuicdo dos servidores ativos
do municipio de Monte Mor/SP para realizagdo de simulagdes de beneficios
previdencidrios, com demonstrativo das regras de aposentadorias vigentes no Instituto,
regras de reajuste com as devidas fundamentacdes legais. O software devera realizar o
respectivo calculo do beneficio de forma descriminada, com a emissdo de planilha de
calculo para proventos integrais e proporcionais pela média aritmética.

1.2. A contratacao sera dividida em item tUnico, conforme o Termo de Referéncia
Anexo.

1.3. O valor total estimado para a presente contratagdo ¢ de R$ 45.579,00 (quarenta e
cinco mil, quinhentos e setenta e nove reais), para 36 meses de contrato.

2. PERIODO PARA ENVIO DA PROPOSTA DE PRECO/COTACAO

2.1. O presente aviso de interesse de contratacdo ficara aberto por um periodo de 3 (trés)
dias uteis, a partir da data de divulgacao no site e Diario Oficial do Municipio.

3. HABILITACAO JURIDICA E FISCAL

3.1. A regularidade da empresa vencedora devera ser comprovada por meio dos
documentos listados no Termo de Referéncia, especificamente no item n° 4. — DOS
REQUISITOS DE HABILITACAO.

4. PROPOSTA DE PRECO/COTACAO

4.1. A proposta deverd discriminar as caracteristicas do objeto, condigdes de
pagamento, execucdo e demais informacdes necessdrias, que deverdo estar em
conformidade com o Termo de Referéncia.

4.2. O prazo de validade da proposta devera ser no minimo de 30 (trinta) dias, a contar
da data estipulada para sua entrega.



4.3. O critério de julgamento adotado serd o menor preco, observadas as exigéncias
contidas neste Aviso de Contratagdo Direta e seus Anexos quanto as especificagdes do
objeto.

4.4. O prego devera ser fixo, em reais, equivalente ao de mercado.

4.5. Deverado estar incluidas, no preco dos servicos, todas as despesas sem quaisquer
onus para a administragcdo publica, tais como frete, carga, descarga, tributos e quaisquer
outros que incidam sobre a avenga.

4.6. As propostas de prego que ndo estiverem em conformidade com as exigéncias deste
aviso de contratacdo direta e do Termo de Referéncia serdo desconsideradas, sendo
julgadas como desclassificadas.

5. DO LOCAL/PRAZO DE ENTREGA

5.1. A instalag¢do e parametrizagdo do software, deverd ocorrer em até 30 dias corridos
contados da assinatura do contrato.

5.2. Local e Horario de Entrega:

5.2.1. A instalagdo e parametrizagdo do software, bem como o treinamento dos
servidores do IPREMOR dever4 ser realizada pela Contratada na sede do IPREMOR, na
Rua Marilice Lirani, 85 - Vila Magal, Monte Mor - SP, 13193-098, em dias de
expediente regular, a saber, em dias uteis de segunda a sexta-feira, das 7 as 13h, salvo
decreto municipal decretando ponto facultativo municipal ou alteracdo do horéario de
expediente.

5.2.2. Todas as despesas de entrega sdao por conta da Contratada.
6.— DO PAGAMENTO

6.1. O pagamento serd efetuado pelo IPREMOR mediante a apresentagdo de documento
fiscal ao responsavel pelo recebimento e conferéncia do material, no prazo de até 15
(quinze) dias contados da instalagdo e parametrizacdo completa do software, desde que
estes estejam dentro das condigdes e critérios previstos neste Termo de Referéncia.

6.1.1. Apds o primeiro pagamento, com a conclusiao da instalagdo e parametrizagao do
software, os pagamentos serdo realizados mensalmente, através de recebimento de nota
fiscal com a devida descriminacao dos servigos prestados, podendo ser realizado através
de deposito (TED) ou boleto bancario, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente.

6.1.2. A Nota Fiscal Eletronica - NF-e - devera ser enviada através de arquivo eletronico
ao e-mail: rosimara@jipremor.com.br.

7. DAS SANCOES
7.1. Conforme Anexo II — Minuta de Contrato.
8. DA CONTRATACAO

8.1. O contrato tera vigéncia de 36 (trinta e seis) meses.



8.2. Ap0s a autorizacao da contratagdo pela autoridade competente, caso se conclua pela
contratagdo, serd firmado Termo de Contrato ou emitido instrumento equivalente.

8.3. A empresa vencedora terd o prazo de até 10 (dez) dias uteis, contados a partir da
data de sua convocagdo, para assinar o Termo de Contrato OU aceitar instrumento
equivalente, conforme o caso (Nota de Empenho/Carta Contrato/Autorizagao), sob pena
de decair o direito a contratagdo, sem prejuizo das sangdes previstas neste Aviso de
Contratagdo Direta.

8.4. A contratada reconhece que as hipodteses de rescisdo sdo aquelas previstas nos
artigos 137 e 138 da Lei n° 14.133, de 2021 e reconhece os direitos da Administrag@o
previstos nos artigos 137 a 139 da mesma Lei.

8.5. Na assinatura do contrato ou do instrumento equivalente serd exigida a
comprovagdo das condi¢gdes de habilitacdo e contratacdo consignadas neste aviso, que
deverao ser mantidas pelo fornecedor durante a vigéncia do contrato.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. Sera aplicada, quando houver a participagdo de microempresas, empresas de
pequeno porte e microempreendedores individuais, as disposicoes das Leis
Complementares n°s. 123, de 14/12/2006, e 147, de 07/08/2014, regulamentadas pelo
Decreto Federal n° 8.538, de 06/10/2015.

9.1.1. A licitante que se encontrar nesta situagdo, deverd juntar o documento de
inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (Cartdo do CNPJ), emitido pela
Receita Federal do Brasil, atualizado, com prazo de emissao de até 90 (noventa) dias da
data de publicagdo deste aviso de contratacdo direta. Sendo que na auséncia desse
documento, a empresa nao podera exercer o favorecimento da lei.

Nenhuma indenizagao serd devida as proponentes pela elaboracdo ou apresentacdo de
documentacao relativa a presente aquisicao.

9.2. A presente aquisicdo somente podera ser revogada por razdes de interesse publico
decorrentes de fato superveniente devidamente comprovado, ou anulada no todo ou em
parte, por ilegalidade de oficio ou por provocacdo de terceiros, mediante parecer escrito
e devidamente fundamentado.

9.3. Quaisquer esclarecimentos sobre duvidas eventualmente suscitadas, relativas as
orientagdes contidas no presente aviso de interesse de contratagdo, poderdo ser
solicitados através do e-mail: ipremor@ipremor.com.br .

9.4. O IPREMOR podera valer-se, para a contratagdo, de proposta obtida na pesquisa de
precos que serviu de base ao procedimento, se houver, privilegiando os menores pregos,
sempre que possivel, e desde que atendidas as condi¢des de habilitagdo exigidas.

9.5. Os itens deste aviso de interesse de contratagao poderdo sofrer eventuais alteragoes,
atualizagdes ou acréscimos, € a ultima versao estara sempre disponivel para consulta no
site do IPREMOR.



9.6. Integram este Aviso de Contratacao Direta, para todos os fins e efeitos, os seguintes
anexos:

a) ANEXO I — Termo de Referéncia
b) ANEXO II — Minuta de Contrato
Monte Mor, 05 de julho de 2024.

Berenice Elizete Betarelli Lopes
Agente de Contratagao



TERMO DE REFERENCIA
1-DEFINICAO DO OBJETO

1.1. Trata-se de contratacdo de empresa que fornega a locacdo de software de
gerenciamento de tempo de contribui¢do dos servidores ativos do municipio de Monte
Mor/SP para realizacao de simulacdes de beneficios previdenciarios, com demonstrativo
das regras de aposentadorias vigentes no Instituto, regras de reajuste com as devidas
fundamentagdes legais.

1.2. O software deverd realizar o respectivo calculo do beneficio de forma
descriminada, com a emissdo de planilha de célculo para proventos integrais e
proporcionais pela média aritmética.

1.3. O software deverd atender aos principios da Lei Geral de Protecdo de Dados,
observando os requisitos de qualidade e seguranga, com prioridade a contratacdo de
produtos com padrdo de sustentabilidade.

2 - DESCRICAO DOS SERVICOS
2.1. Da Arquitetura:

2.1.1. Modularizacao: A solug¢do global deverad estar subdividida em subsistemas que
por sua vez serdo divididos em moédulos que agrupardo funcionalidades relacionadas e
coesas. Todos os modulos e subsistemas deverdo estar integrados e poderdo ser
implantados simultaneamente ou por modulo. Importante: Sistemas ndo integrados,
mesmo possuindo modulos que atendam a legislacdo vigente separadamente, ndo serdo
considerados para esta contratacao.

2.1.2. Parametrizacdo: O sistema devera ser parametrizavel a fim de adaptar-se aos
padrdes adotados pelo IPREMOR no que concerne a obrigagdes legais;

2.1.3. Escalabilidade: O sistema devera suportar o crescimento da massa de servidores
atendidos, assim como o aumento de servigos prestados aos mesmos e contemplar a
inclusdo de novas entidades da Administracdo que possam vir a fazer parte do RPPS
futuramente, para tanto, ndo deverd haver limitacdo da capacidade de armazenamentos
de dados, nao incorrendo, inclusive em custos adicionais ao IPREMOR;

2.1.4. Acessibilidade: As interfaces para o usuario final deverdo ser amigaveis, para
facilitar a navegacao e operagdo geral do sistema, visando a obtengdo dos produtos e
servigos oferecidos pelo software;

2.1.5. Seguranga: A solucdo deverd administrar um forte esquema de controle de acesso
pelos usudrios as bases de dados gerenciadas pelo sistema, mantendo log e trilha de
auditoria permanente para cada operagdo e acesso realizados, com clara identificagdo da
funcdo executada, usudrio, data e horario da opera¢ao. Cada usudrio s6 podera acessar o
sistema através de sua identificagdo pessoal e sua correspondente senha de acesso,
baseado numa estrutura de perfis e menus associados para cada tipo de acesso;

2.1.6. Integragcdo: A solucdo devera permitir sua integragdo com outros sistemas
existentes.



2.1.7. Banco de dados: A solugdo devera utilizar preferencialmente banco de dados
Opensource. Serdo aceitas solucdes que utilizem SGBD proprietario, desde que o
fornecedor se responsabilize pelos custos envolvidos com o devido licenciamento tanto
para o servidor quanto para os clientes;

2.1.8. Plataforma Server: A solugdo deverd rodar preferencialmente sobre plataforma
Opensource. Sera aceita solucdo que rode sobre Sistema Operacional Microsoft, desde
que o fornecedor se responsabilize pelos custos envolvidos com o devido licenciamento;

2.1.9. Plataforma Cliente: A solucdo cliente deverd rodar com sistema operacional
Windows 7, 64bits ou superior através de navegador web.

2.2. Das Funcionalidades: A solucdo terd que estar totalmente orientada na
administracdo publica, focada na gestdo de Regimes Proprios de Previdéncia Social.
Devera atender todas as exigéncias da legislacdo vigente. O cadastro deverd conter
todas as informagdes necessarias a atender o funcionamento do IPREMOR ¢ as
exigéncias previdenciarias, legais e fiscais tanto da Secretaria da Previdéncia Social -
SPS como dos o6rgaos publicos com que estiver relacionada por forga de lei. O sistema
devera permitir a inser¢ao de todos os tipos de beneficios concedidos pelo IPREMOR,
quais sejam: aposentadoria por tempo de contribuicdo; aposentadoria por idade;
incapacidade permanente, aposentadoria compulsoria; aposentadoria especial
(magistério, da pessoa com deficiéncia, periculosidade e insalubridade), aposentadoria
judicial; pensdo por morte (incluindo as pensdes partidas) € complementos de
aposentadoria e pensdao (incluindo os dados relativos ao beneficio concedido pelo
INSS), bem como, abono de permanéncia (pago pela prefeitura). O sistema
informatizado ofertado devera atender as funcionalidades abaixo:

2.2.1. Cadastro:

2.2.1.1. O sistema devera tratar o segurado como CPF, permitindo que o mesmo possua
mais de uma vinculag¢ao, conforme o caso;

2.2.1.2. Importar, a titulo de carga inicial para o banco de dados do sistema fornecido
pela licitante vencedora, todos os dados (cadastrais, funcionais e financeiros) de ativos e
inativos das bases existentes quer estejam no IPREMOR ou em outras unidades da
administragao publica, segundo layout disponibilizado pelo instituto;

2.2.1.3. A solugdo devera permitir a integragdo com outros sistemas existentes, através
da exportagdo/importacdo de arquivos ou via WebService, contemplando, todos os
dados (cadastrais, funcionais e financeiros) de ativos das bases existentes que estejam
no IPREMOR ou em outras unidades da administracdo publica, segundo layout
disponibilizado pelo instituto;

2.2.1.4. Permitir a importacao de todos os dados do sistema atualmente utilizado: dados
de beneficio, dados de pagamento de todos os meses anteriores, 13° salario,
contribuigdes previdencidrias e etc;

2.2.1.5. Permitir consulta dos dados dos servidores segurados ativos do IPREMOR,
como licenca sem remunerac¢ao, ¢ demais afastamentos;



2.2.1.6. Permitir registro, atualizacdo e consulta dos dados dos aposentados (inclusive
dos complementos de aposentadoria), possibilitando mais de um vinculo;

2.2.1.7. Permitir consulta dos dados dos dependentes previdenciarios dos segurados
ativos do IPREMOR;

2.2.1.8. Permitir registro, atualizacdo e consulta dos dados dos dependentes
previdencidrios dos segurados inativos do IPREMOR;

2.2.1.9. Permitir a critica de duplicidade de inscrigdo previdencidria para fins de
verificacao em casos nao legalmente acumuléveis e demais criticas previdenciarias;

2.2.1.10. Permitir cadastro/atualizacdo e consulta dos pensionistas (inclusive dos
complementos de pensdo);

2.2.1.11. Permitir que a defini¢do de cada institui¢ao/6rgdo da administragdo direta e
indireta e Camara de Vereadores possa ter sua estrutura organizacional refletida
fielmente no sistema, ndo existindo limitagdo quanto ao nimero de niveis hierarquicos a
serem gerenciados;

2.2.1.12. Permitir incluir, gerenciar e certificar a documentagao digitalizada dos
beneficiarios (ativos, inativos e pensionistas);

2.2.1.13. Permitir o acompanhamento da vida funcional do servidor ativo, com todas as
alteracdes na carreira;

2.2.1.14. Permitir administrar, registrar e acompanhar todos os tramites dos servidores
aposentados, pensionistas e dependentes;

2.2.1.15. Manter histérico de atendimento por beneficiario, em ordem cronoldgica
(ativos, inativos € pensionistas);

2.2.1.16. Permitir registro e controle em cadastro, em virtude de falecimento de
segurado (ativos, inativos, pensionistas € complementos de aposentadoria € pensao);

2.2.1.17. Permitir o Cadastro de tempo de contribui¢ao, contendo a opcao do tipo de
contagem (calendario civil ou calendario contabil INSS), Empresa, Data de entrada,
Data de saida, Decréscimo em dias, Cargo efetivo, Tempo de magistério, Tempo
especial/insalubre, Tempo Especial da Pessoa com Deficiéncia, Tempo de carreira,
Tempo predominante, Tempo averbado, Data da certiddao, N° da certiddo e grau de
deficiéncia do tempo (leve, moderada, grave), Exclusdo automéatica do tempo
concomitante;

2.2.1.18. Permitir consulta dos dados pessoais de dependentes dos segurados ativos;

2.2.1.19. Permitir a manutengdo e consulta dos dados pessoais de dependentes dos
segurados inativos e pensionistas, realizando a inclusdo/alteracdo/exclusdao de
dependentes para fins de Imposto de Renda e Previdenciarios, excluindo
automaticamente de acordo com legislagdo especifica;

2.2.1.20. Permitir a inclusdo de Tempos ficticios até 15 de dezembro de 1998 (Exemplo:
Licenca Prémio, Insalubridade, Adicional em Atividade de Magistério);

2.2.1.21. Permitir a gravagdo do historico de atendimento no cadastro de cada segurado;



2.2.1.22. Permitir registro de distintos tempos vigentes, com datas de saida em aberto,
para fins de verificagdo da concomitancia;

2.2.1.23. Permitir desconto de tempo quando em licencas ndo remuneradas e faltas
injustificadas;

2.2.1.24. Permitir a emissao e impressao de cartdes para os Segurados Aposentados e
Pensionistas com foto, individualmente e/ou, em lote;

2.2.1.25. Permitir a evolucao na carreira, quando ocorre a alteracdo de concurso no
proprio municipio;

2.2.1.26. Permitir o desmembramento de fungdes em atividade de Magistério -
informando periodos ndo reconhecidos como atividade de Magistério;

2.2.1.27. Permitir a inclusao das contribui¢des vindas do Regime Geral de Previdéncia e
outros Regimes Proprios através de CTC desde 07/1994;

2.2.1.28. Permitir a emissdo de formularios de cadastro de segurados aposentados,
pensionistas e complementos de aposentadoria e pensdo, dependentes previdenciarios
(conjuge, companheiro, filhos menores de 21 anos, ou maiores invalidos e outros
abrangidos pela legislagcdo vigente), com filtros especificos para cada caso (exemplo:
més de aniversario do aposentado ou do instituidor de pensdo, tipo de beneficio e data
de inicio do beneficio);

2.2.1.29. Permitir a confrontacdo mensal das informacdes obtidas do SIRC (Sistema
integrado de registro civil), servigo disponibilizado via webservice pela DATAPREV,
com a base de dados do IPREMOR, para fins de constatacao de 6bito de aposentados e
pensionistas;

2.2.1.30. Manter histérico com data e informagdes de recadastramento dos segurados
inativos e pensionistas;

2.2.1.31. Permitir a visualizacdo e registro de segurados com direito a abono de
permanéncia com data do inicio do Beneficio;

2.2.1.32. Permitir a visualizacdo e registro de segurados que recebem abono de
permanéncia com data do inicio do Beneficio;

2.2.1.33. Permitir a inclusdao de fotos dos ativos, aposentados e pensionistas dentro do
cadastro do servidor;

2.2.1.34. Permitir a integracdo via webservice de dados com o TCESP conforme
normativas vigentes;

2.2.1.35. Permitir a exportagao de dados para a CNIS-RPPS (arquivo XML contendo
todos os dados de servidores ativos, aposentados e pensionistas) conforme normativas
vigentes;

2.2.1.36. Permitir a exportagao de dados para o Portal da Transparéncia do Municipio
de Monte Mor, conforme normativas vigentes;

2.2.1.37. Permitir a integracdo com Sistema SIRC;



2.2.2. Beneficios e Simulacio:

2.2.2.1. Permitir simulacao de aposentadorias individual e em massa (por grupo de
matriculas informado), conforme legislagcdo vigente, incluidas as regras de transi¢ao;

2.2.2.2. Possibilitar a visualizacdo em tela, a conversdo do arquivo em pdf e a impressao
de (simulagdo) contagem de tempo de contribui¢do para o segurado, informando: todas
as regras de aposentadoria alcancaveis, por ordem da primeira data de alcance da regra
de aposentadoria, até o limite da aposentadoria compulsoéria; base de provento; tipo de
reajuste; calculo do provento, e se gera abono de permanéncia;

2.2.2.3. Permitir analise, concessdao ¢ manutencdo de beneficios conforme legislagao
vigente, incluidas as regras de transi¢ao, possibilitando a geracdo e a manutencao de
historico da documentagao pertinente;

2.2.2.4. A partir do requerimento de todo e qualquer beneficio, o sistema devera
bloquear quaisquer alteracdes advindas das unidades da administragdo publica através
da rotina mensal de importagdo ou integracao de dados;

2.2.2.5. A partir do cancelamento do requerimento de que trata o item anterior, o
bloqueio mencionado deverd ser desprogramado, passando a importar normalmente os
dados dos segurados;

2.2.2.6. Permitir apuracdo de Tempo de Contribuicdo (INSS, IPREMOR e outros
regimes proprios) e emissdo da CTC (Certiddo de Tempo de Contribuicdo), de acordo
com a legislacao vigente;

2.2.2.7. Incluir bloqueio no sistema, nao permitindo a emissdo de segunda via da
Certiddo de Tempo de Contribuicdo, possibilitando-se a wusuario devidamente
permissionado, a emissao de nova CTC, mencionando e cancelando-se a inicialmente
fornecida;

2.2.2.8. Possibilitar a visualizac¢ao no sistema da CTC ja emitida;

2.2.2.9. Possibilitar assinar digitalmente a CTC de desligado, permitindo ainda que o
interessado possa consultar sua autenticidade via portal do segurado;

2.2.2.10. Permitir alimentar o cadastro de dependentes previdenciarios e o registro dos
documentos comprobatorios da dependéncia com o segurado inativo, bem como
dependéncia econdmica, se for o caso;

2.2.2.11. Vincular o pensionista ao servidor segurado falecido, bem como ao grupo
familiar que recebe a pensdo. Devera ser possibilitada a consulta de pensionistas através
do nome/CPF do segurado inativo para identificar todos os pensionistas ja existentes
e/ou processos em andamento;

2.2.2.12. Permitir registros sobre inclusdes, alteragdes e cancelamentos de pensao:
motivo e data, bem como novo rateio de cotas, se houver;

2.2.2.13. Possibilitar a emissdo de relatorios gerenciais e operacionais (sintético e
analitico) para fins de acompanhamento e monitoramento dos processos;



2.2.2.14. Gerar dados para o Calculo Atuarial, conforme layout fornecido pelo
IPREMOR;

2.2.2.15. Permitir a emissdo de documentacdo exigida pelo TCESP (como, por exemplo,
declaracdo de ndo acumulagdo de cargos; averbac¢ao do tempo de contribui¢ao da CTC;
declaracao de cargos conforme historico funcional);

2.2.2.16. Permitir a emissao de declaragdo de Licengas Prémios averbadas e/ou nao
averbadas como tempo ficticio;

2.2.2.17. Permitir a emissao da declaracao para saque do PIS/PASEP;
2.2.2.18. Permitir a emissao da declaracao de bens;

2.2.2.19. Permitir gerar o Demonstrativo da Composi¢cdo do Tempo de Contribui¢ao
utilizado para Aposentadoria/Pensdao. Sendo um documento exigida pelo TCESP;

2.2.2.20. Permitir a inclusdo do fator de proporcionalidade;
2.2.2.21. Permitir selecionar os tempos que serdo averbados;

2.2.2.22. Permitir a geragdo automatica da prévia de céalculo do valor da aposentadoria
e/ou pensdo (integral ou partida), e complementos destes beneficios, nos termos da
legislagdo vigente, contemplando, dentre outros aspectos: média das remuneragdes;
valor do cargo efetivo; adicionais incorporados; descontos obrigatorios; teto do RGPS;
complementacdo para o salario minimo; fator de proporcionalidade; calculo das verbas
decorrentes de horas variaveis, bem como, demais regras aplicaveis;

2.2.2.23. Permitir gerar o cancelamento do processo por desisténcia do segurado;

2.2.2.24. Permitir gerar a carta de indeferimento do processo fundamentada em parecer
juridico;

2.2.2.25. Permitir o calculo automatico do valor da aposentadoria e/ou pensao (integral
ou partida), e complementos destes beneficios, para fins de conferéncia (prévia de
calculo) e geracdo da Carta de Concessdo nos termos da legislagdo vigente,
contemplando, dentre outros aspectos: média das remuneragdes; valor do cargo efetivo;
adicionais incorporados; descontos obrigatorios; teto do RGPS; complementagao para o
salario minimo; fator de proporcionalidade; célculo das verbas decorrentes de horas
variaveis, bem como, demais regras aplicaveis;

2.2.2.26. Permitir o célculo automatico do valor da aposentadoria e/ou pensao (integral
ou partida), e complementos destes beneficios nos casos em que a remuneracdao de
contribui¢do dos servidores que possuirem variagdo de carga horaria ou estiverem
submetidos a carga hordria unicamente variavel, apurando-se a média das tltimas 60
(sessenta) remuneragdes de contribui¢cdo, nos termos da legislagdo municipal;

2.2.2.27. Permitir gerar Memoria de calculo, contendo: Base de célculo (més);
Remuneragao de contribui¢do inclusive quando se tratar de carga horaria varidvel;
Complementos (conforme o caso); Médias, desde 07/1994 (conforme o caso); Fator de
proporcionalidade; Valor bruto do beneficio mensal; Tempo de contribuicdo do
servidor; Discriminagdo dos créditos; Data do primeiro pagamento do beneficio.



2.2.2.28. Permitir encerrar o vinculo funcional, com a data do 6bito do servidor € iniciar
o processo de concessao de pensao (servidor ativo);

2.2.2.29. Permitir encerrar o beneficio de aposentadoria e iniciar o processo de
concessao de pensao (servidor inativo);

2.2.2.30. Permitir a inclusdo do rateio da pensdao com a proporcionalidade no caso das
pensdes cota tnica ou partida;

2.2.2.31. Permitir a Reversao de cotas por meio de rateio automatico;
2.2.2.32. Permitir o célculo de retroativos de pensdes cota unica ou partida;
2.2.2.33. Permitir reservar cota de pensdes partidas;

2.2.2.34. Permitir o acompanhamento do processo de aposentadoria por invalidez desde
a vinda da documentag¢do inicial até a revisdo de pericias anuais, apos a concessdao do
beneficio;

2.2.2.35. Permitir a gravacao de histérico de atividades do processo contendo data,
usuario e agdo executada;

2.2.2.36. Permitir a reversao de aposentadoria;

2.2.2.37. Permitir a emissao de laudos e outros documentos necessarios para reversao
ou indeferimento de aposentadoria por invalidez para os 6rgdos/entes envolvidos no
processo;

2.2.2.38. Permitir gerar o processo de concessdo de abono de permanéncia:
requerimento com a regra pela qual tem direito;

2.2.2.39. Possibilitar a exportacao de dados e imagens para o TCESP, através de layout
proprio ou, conforme o caso, disponibilizado pelo IPREMOR;

2.2.2.40. Permitir gerar o processo de revisdo de beneficio;
2.2.2.41. Permitir a inclusdo do motivo da revisao;
2.2.2.42. Permitir manter um Historico de Revisoes;

2.2.2.43. Possibilitar a emissdo de requerimento de cancelamento de processo,
informando o motivo, seja a pedido do segurado ou por indeferimento.

2.2.3. Emissao de extratos, correspondéncias, etiquetas, demonstrativos e
relatorios:

2.2.3.1. Consulta (visualizagdo na tela) de todos os relatérios em PDF, com a op¢ao de
impressao, permitindo salvar nos formatos: DOCX, XLSX e CSV, na forma analitica e
sintética; Possibilite o usudrio emitir relatério com contetdo, “layout” e ordens
selecionaveis;



2.2.3.2. Permitir a emissao de relatorios gerenciais e operacionais (analitico e sintético),
estatisticos e graficos para fins de acompanhamento e monitoracdo dos processos de
beneficios deferidos e indeferidos;

2.2.3.3. Emitir relatério de beneficios e pensodes revisadas por periodo;

2.2.3.4. Permitir emissdo de correspondéncia aos beneficiarios com textos
padronizados;

2.2.3.5. Permitir gerar etiquetas para serem impressas através de layout proprio ou,
conforme o caso, através de layout disponibilizado pelo IPREMOR

2.2.4. Configuracdes de Parametros do Sistema:

2.2.4.1. Possibilitar a alimentacdo ou modificagdo de pardmetros do sistema, para
atendimento das regras de negdcio conforme legislagdo e configuracdo operacional do
IPREMOR;

2.2.5. Servicos de Manutencao, Suporte e Atualizacio:

2.2.5.1. O Suporte visa atender em tempo ¢ forma as necessidades de informagado
técnica e funcional, em casos de duvidas e erros, assim como solugdo de problemas que
podem acontecer no dia a dia da operagao;

2.2.5.2. Suprir as necessidades legais de criagdo de novos campos e informagdes
processadas, quando se fizer necessdria a adequacdo do sistema as informagdes
disponiveis na base de dados do RPPS de Monte Mor;

2.2.5.3. As principais atribuicdes e responsabilidades da area de suporte que a licitante
deve exercer sdo:

2.2.5.3.1. Dispor, durante toda a vigéncia do Contrato, de equipe técnica qualificada,
para atender necessidades de suporte remoto, via telefone, e-mail ou internet, em regime
integral durante o hordrio de expediente do IPREMOR no hordrio local (Monte
Mor/SP);

2.2.5.3.2. Quando nao for possivel atender a necessidade do IPREMOR através de
suporte remoto, um técnico devera ser deslocado at¢ a sede do Instituto para
atendimento local.

2.2.5.4. Todas as atualiza¢des do Sistema deverdo ser informadas previamente, evitando
dessa forma indisponibilidade do mesmo no horario de expediente do IPREMOR;

2.2.5.5. No tocante a manutencdo do cddigo fonte em razdo de alteracdo na legislagao
pertinente, as modificagdes deverdo ser executadas e disponibilizadas em prazo
estipulado pelo IPREMOR e que estejam em acordo com os prazos legais.

2.2.5.6. No tocante a manutencdo do codigo fonte em razdo de alteracdo na legislagdo
pertinente, as modificacdes deverdo ser executadas e disponibilizadas em prazo
estipulado pelo IPREMOR e que estejam em acordo com os prazos legais.



3 — DA JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

3.1 A presente contratacdo atende ao interesse publico e as necessidades do setor de
previdéncia, haja vista que, atualmente, o municipio de Monte Mor/SP possui cerca de
1.500 (mil e quinhentos) servidores efetivos, que fazem jus a aposentadoria por este
Instituto. Além disso, todos os meses sdo realizados cerca de 10 (dez) processos de
aposentadoria, onde a planilha referente ao calculo do beneficio (média aritmética) e os
relatorios de regras de concessao sao documentos indispensaveis ao tramite processual.
Ainda neste sentido, informamos que sdo realizadas cerca de 20 (vinte) simulacdes de
beneficio mensais, o que torna a utilizagdo do sistema indispensavel.

4 — DOS REQUISITOS DE HABILITACAO

4.1. A regularidade da empresa vencedora devera ser demonstrada pelos seguintes
documentos:

4.1.1. Prova de Inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — Cartao CNPJ.
4.1.2. Prova de regularidade para com as Fazendas Federal, Estadual e Municipal.

4.1.2.1. A regularidade para com a Fazenda Federal devera ser comprovada através da
apresentacao da Certidao Conjunta Negativa ou Positiva com Efeitos de Negativa de
Débitos relativos a Tributos Federais e da Divida Ativa da Unido, expedida pela
Procuradoria Geral da Fazenda Nacional, incluida a regularidade junto a Seguridade
Social (INSS).

4.1.2.2. A regularidade Estadual deverd ser comprovada através da apresentacdo da
Certiddo Negativa ou Positiva com Efeitos de Negativa de débitos relativos a
Procuradoria Geral do Estado (Coordenadoria da Divida Ativa), devendo compreender
os débitos INSCRITOS NA DIVIDA ATIVA.

4.1.2.3. A comprovagao da regularidade fiscal municipal deverd ser apresentada através
da certiddo relativa a tributos mobiliérios.

4.1.3. Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
(FGTS).

4.1.4. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, de acordo com a Lei
12440/11.

4.1.5. Certidao negativa correcional (ePAD, CGU-PJ, CEIS, CNEP e CEPIM).

4.2. As provas de regularidade deverdo ser feitas por Certiddo Negativa ou Certiddo
Positiva, com efeito de Negativa.

4.3. As certidoes, quando nao tiveram expressamente informado o prazo de validade,
terdo seu vencimento considerado de até¢ 180 (cento e oitenta) dias contados da data de
sua emissao.



5—-MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
5.1. Prazo de Entrega:

5.1.1. A instalagdo e parametrizagdo do software, devera ocorrer em até¢ 30 dias
corridos contados da assinatura do contrato.

5.2. Local de Entrega:

5.2.1. A instalagdo e parametrizagdo do software, bem como o treinamento dos
servidores do IPREMOR devera ser realizada pela Contratada na sede do IPREMOR, na
R. Marilice Lirani, 85 - Vila Magal, Monte Mor - SP, 13193-098, em dias de expediente
regular, a saber, em dias uteis de segunda a sexta-feira, das 7 as 13h, salvo decreto
municipal decretando ponto facultativo municipal ou alteragdo do hordrio de
expediente.

5.2.2. Todas as despesas de entrega sdao por conta da Contratada.
5.3. Condicoes da realizaciao dos servicos e entrega dos produtos:

5.3.1. Em até 5 (cinco) dias uteis contados da assinatura do contrato, o IPREMOR
devera enviar a Contratada, em layout proprio, o banco de dados com as informagdes
dos servidores ativos, inativos e pensionistas.

5.3.2. A Contratada devera agendar junto ao IPREMOR, em até 30 (trinta) corridos apds
o recebimento do banco de dados, a instalagdo do software nos computadores do
Instituto, devendo o banco de dados do IPREMOR jé estar integrado ao sistema no
momento da instalagdo.

5.3.3. A CONTRATADA tera 10 dias corridos, apos a instalagao do sistema, para fazer
os ajustes finais de parametrizagdo bem como promover a capacitacao dos servidores
para a utilizacdo do Software.

5.3.4. Passados os 30 dias, o [IPREMOR avaliara a instalagdo e parametrizacdo do
sistema, e informard a CONTRATADA sobre eventuais ajustes necessarios na
parametrizacao, concedendo prazo de 10 corridos para a realizagdo dos ajustes.

6 — MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. A entrega deverd ser executada fielmente pela CONTRATADA, de acordo com as
condig¢des previstas neste TR e as normas da Lei n® 14.133/21, e serd acompanhada pelo
servidor responsavel.

6.2. O processo de entrega sera supervisionado pelo gestor designado, garantindo o
cumprimento adequado dos termos do contrato. Em caso de falha na execugao, total ou
parcial, cada parte sera responsavel pelas consequéncias resultantes de sua inexecugao,
conforme estabelecido nos termos contratuais e na legislagao aplicavel.

6.3. As comunicacdes entre o o0rgdo e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica
para esse fim.



6.4 Em caso de eventual irregularidade, inexecugao ou desconformidade na execucao do
objeto, o servidor responsavel daréd ciéncia 8 CONTRATADA, por escrito, para adogdo
das providéncias necessarias para sanar as falhas apontadas.

6.5. A fiscalizag¢do de que trata esta clausula ndo exclui, nem reduz a responsabilidade
da CONTRATADA por quaisquer irregularidades, inexecugdes ou desconformidades
havidas na execuc¢do do objeto, ai incluidas imperfeigdes de natureza técnica ou aquelas
provenientes de vicio redibitorio, como tal definido pela lei civil.

6.6. O CONTRATANTE reserva-se o direito de rejeitar, no todo ou em parte, o objeto

da contratacdo, caso o mesmo afaste-se das especifica¢des deste termo de referéncia e
da proposta da CONTRATADA.

6.7. Constatada a ocorréncia de descumprimento total ou parcial do contrato ou
instrumento equivalente, deverao ser observadas as disposi¢oes da legislagao aplicavel.

6.8. No decorrer de quaisquer atividades relacionadas a execugdo do objeto, as Partes
comprometem-se a seguir rigorosamente o regime legal da protecao de dados pessoais,
conforme estabelecido pela Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018, e demais
normas vigentes relacionadas.

6.9. A execugdo do objeto serd acompanhada e fiscalizada pela diretoria de previdéncia,
através da Diretora de Previdéncia Berenice Elizete Betarelli Lopes.

7-DO PAGAMENTO

7.1. O pagamento serd efetuado pelo IPREMOR mediante a apresentagdo de documento
fiscal ao responsavel pelo recebimento e conferéncia do material, no prazo de até 15
(quinze) dias contados da instalacdo e parametrizacdo completa do software, desde que
estes estejam dentro das condigdes e critérios previstos neste Termo de Referéncia.

7.1.1. Apbs o primeiro pagamento, com a conclusdo da instalagdo e parametrizagao do
software, os pagamentos serdo realizados mensalmente, através de recebimento de nota
fiscal com a devida descriminacao dos servigos prestados, podendo ser realizado através
de deposito (TED) ou boleto bancario, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente.

7.1.2. A Nota Fiscal Eletronica - NF-e - devera ser enviada através de arquivo eletronico
ao e-mail: ipremor@ipremor.com.br e rosimara@ipremor.com.br.

7.2. Na eventualidade de aplicacdo de multas, estas deverdo ser automaticamente
descontadas do pagamento.

7.3. O pagamento da Nota Fiscal s6 serd liberado quando o objeto deste Termo de
Referéncia estiver em total conformidade com as especificacoes.

7.4. O pagamento em atraso ensejara a incidéncia de corre¢do monetaria “pro rata” pela
variagdo do INPC/IBGE, juros, também “pro rata dia” de 1% (um por cento) ao més e
multa moratoria de 2% (dois por cento) apés o 10° (décimo) dia.

7.5. Nenhum pagamento antecipado sera efetuado 8 CONTRATADA.



8 — DOS CRITERIOS DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA

8.1. A proposta devera discriminar as caracteristicas do objeto, condi¢des de
pagamento, execucdo e demais informacdes necessdrias, que deverdo estar em
conformidade com este TR.

8.2. O prazo de validade da proposta deverd ser no minimo de 60 (sessenta) dias, a
contar da data estipulada para sua entrega.

8.3. O critério de julgamento das propostas sera o de menor preco global.
8.4. O preco devera ser fixo, em reais, equivalente ao de mercado.

8.5. Deverdo estar incluidas, no preco dos servicos, todas as despesas sem quaisquer
onus para a administragdo publica, tais como frete, carga, descarga, tributos e quaisquer
outros que incidam sobre a avenga.

9 - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

9.1. As despesas decorrentes da contratacdo onerardo a dotagcdo propria do orcamento
vigente.

9.2. A dotacdo orcamentaria que acobertard as despesas do contrato 09.272.0023.2145,
manuteng¢ao do Instituto, 3.3.90.36 outros servicos de terceiro pessoa juridica.

10 - DO CONTRATO

10.1. O contrato terd vigéncia de 36 (trinta e seis) meses. A minuta sera elaborada
posteriormente pelo Departamento Administrativo.

11 - OBRIGACOES DAS PARTES
11.1. Da Contratada:

11.1.1. Efetuar a entrega dentro do prazo e conforme os critérios e defini¢cdes
estabelecidos neste termo de referéncia.

11.1.2. Arcar com todas as despesas e obrigagdes com encargos sociais, previdencidrios,
fiscais, securitarias e comerciais decorrentes da execucdo contratual.

11.1.3. Responsabilizar-se por danos causados ao [IPREMOR e a terceiros na execugdo
do servigo, decorrente de culpa ou dolo.

11.1.4. Comunicar ao IPREMOR quaisquer fatos ou anormalidades que porventura
possam prejudicar o bom andamento ou o resultado final do servigo prestado.

11.1.5. Manter a regularidade fiscal, social e trabalhista, assegurando que estd em
conformidade com todas as obrigagdes legais pertinentes, durante toda a execugdo do
contrato.

11.2. Da Contratante:

11.2.1. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento da obrigagdo da Contratada, por
servidor especialmente designado.



11.2.2. Comunicar a Contratada, por escrito, sobre imperfeicdes, falhas ou
irregularidades verificadas no servico fornecido, para que seja substituido, reparado ou
corrigido.

11.2.3. Rejeitar o produto caso seja emitido fora do estabelecido neste termo de
referéncia.

11.2.4. Efetuar o pagamento a Contratada no valor correspondente ao fornecimento do
objeto de contrato, no prazo e forma estabelecidos neste Termo de Referéncia.

11.2.5. Conferir toda a documentagdo técnica gerada e apresentada durante a execugdo
do servigo, efetuando o seu atesto quando estiverem em conformidade com os padrdes
de informagao e qualidade exigidos.

11.2.6. Proceder as adverténcias, multas e demais comunicagdes legais pelo
descumprimento dos termos contratuais.

11.2.7. O IPREMOR nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pela

Contratada com terceiros, ainda que vinculados a execu¢do da presente contratacao,
bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da Contratada,
de seus empregados, prepostos ou subordinados.

11.2.8. Comunicar a Contratada qualquer modifica¢do que ocorrer, como a quantidade a
ser entregue ou eventual mudanca nas condi¢des de entrega.

11.2.9. Promover a fiscalizagdo e conferéncia dos servi¢os entregues pelo contratado e
atestar os documentos fiscais pertinentes, podendo sustar, recusar, mandar refazer ou
desfazer qualquer procedimento que nao esteja de acordo com os termos deste Termo de
Referéncia.

12 - DA ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS

12.1. O custo estimado da contratacdo tem o valor de R$ 45.579,00 (quarenta e cinco
mil quinhentos e setenta e nove), para 36 meses, conforme média de preco da pesquisa
realizada junto ao Portal Nacional de Contrata¢des Publicas — PNCP.

Monte Mor, 05 de julho de 2.024

Termo de Referéncia elaborado por:

Rosimara Cristina Duarte Roventini
Diretora Adm/Financeira

Aprovado por:

Berenice Elizete Betarelli Lopes
Agente de Contratagdo



TERMO DE CONTRATO PARA PRESTACAO DE SERVICOS QUE ENTRE SI
FAZEM O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE MONTE MOR - IPREMOR E

CONTRATADA
PROCESSO ADM. N.° 68/2024
DATA : /2024

CONTRATO :N° /2024

Pelo presente instrumento, de um lado o Instituto de Previdéncia Municipal de Monte
Mor - IPREMOR, com sede na Rua Marilice Lirani, 85 - Vila Magal, Monte Mor - SP,
13193-098, inscrito no CNPJ sob o n° 04.865.518/0001-49, neste ato representado por
seu Diretor Presidente, Djalma Sombini Junior, brasileiro, divorciado, portador do RG
n°® 21.796.653-6 e do CPF n° 181.198.518-11 e sua Diretora Adm/Financeira Rosimara
Cristina Duarte Roventini, portadora do RG n°® 27.353.147-5 e do CPF n°® 168.576.598-
00 ora chamado simplesmente CONTRATANTE, e de outro lado a empresa

, com sede na Rua , no Municipio de , Estado de
, inscrita no CNPJ sob o n° , heste ato representada pelo
., ,___, portador do RG. n° e do CPF n° , doravante

designada simplesmente CONTRATADA, tém entre si justo e contratado o que se
segue, e que reciprocamente outorgam e aceitam:

CLAUSULA 1* = DO OBJETO

1.1. O presente contrato tem como objeto a contratacio de empresa que fornega a
locagdo de software de gerenciamento de tempo de contribuicdo dos servidores ativos
do municipio de Monte Mor/SP para realizacdo de simulagdes de beneficios
previdenciarios, com demonstrativo das regras de aposentadorias vigentes no Instituto,
regras de reajuste com as devidas fundamentagdes legais, pelo prazo de 36 (trinta e seis)
meses, contemplando os servigos especificados no Termo de Referéncia, anexo.

1.2. A execugdo dos servigos ocorrerd conforme detalhamento constante no referido
anexo e de acordo com a proposta de pregos apresentada pela CONTRATADA, que,
independentemente de transcricdo ou anexacdo, sdo partes integrantes do presente
instrumento.

1.3. A CONTRATADA compromete-se a cumprir o objeto deste contrato, firmado com
fundamento no art. 72 c/c art. 75, II da Lei Federal n.° 14.133, de 1° de abril de 2021,
conforme especificacdo do Termo de Referéncia anexo.

1.4. O gestor do contrato serd a servidora Berenice Elizete Betarelli Lopes, responsaveis
pelo acompanhamento e fiscalizagdo dos servicos prestados, como também pela
conferéncia das Notas Fiscais/Fatura. Quando da substitui¢cao dos gestores, a autoridade
superior assumira essa responsabilidade, enquanto nao seja efetuada essa alteragcdo por
meio de aditamento unilateral. As Notas Fiscais deverao ser entregues no local da
prestacdo dos servigos ou por e-mail, diretamente a um dos Gestores do Contrato e, se,
constatadas irregularidades, os gestores entrardo em contato com a CONTRATADA
para as devidas providéncias.

1.5. O representante da CONTRATADA sera o Sr(a). , , ,
portador(a) do RG n°. , CPF n° , 0 qual deverd fiscalizar a




execu¢ao deste Contrato, prestar toda assisténcia e orientagdo que se fizerem
necessarias, conforme art. 118 da Lei Federal n.° 14.133, de 1° de abril de 2021.

CLAUSULA 2°- DA EXECUCAO DOS SERVICOS

2.1. Os servigos ora contratados deverdo ser executados com estrita observancia ao que
dispde a proposta da CONTRATADA, aos termos deste contrato ¢ aos demais
elementos constantes do Termo de Referéncia, que integra o presente instrumento,
independentemente de transcri¢do ou anexacao.

2.2. Em caso de divergéncia entre o conteudo da proposta da CONTRATADA e o
contido neste Contrato e demais elementos que o integram, prevalecerao estes ultimos.

2.3. O CONTRATANTE podera, em qualquer ocasido, exercer a mais ampla
fiscalizacao dos servigos, reservando-se o direito de rejeita-los, a seu critério, quando
nao forem considerados satisfatorios.

2.4. A fiscalizacdo, por parte do CONTRATANTE, ndo eximira a CONTRATADA
das responsabilidades previstas na legislacdo civil e por danos que vier causar ao
CONTRATANTE ou a terceiros, seja por seus atos, de seus funcionarios ou prepostos,
decorrentes de sua culpa ou dolo na execucao do contrato.

2.5. Havendo qualquer falha na execugdo ou caso os servigos estejam em desacordo
com as normas, a CONTRATADA sera notificada para que os regularize, sob pena de
aplicacdo das penalidades previstas neste termo.

CLAUSULA 3" - DAS OBRIGACOES DAS PARTES

3.1. Cabera a CONTRATADA observar escrupulosamente a boa pratica dos servigos,
respeitando com fidelidade as orientagdes, bem como as leis, regulamentos e posturas
federais, estaduais e municipais relativos ao objeto deste instrumento, cumprindo
imediatamente as intengdes e exigéncias das respectivas autoridades além de:

3.2. Pagar todos os tributos, contribui¢des fiscais que incidam ou venham a incidir
direta ou indiretamente sobre o objeto deste instrumento.

3.3. Sao de responsabilidade da CONTRATADA os encargos tributérios e trabalhistas,
de seguro de acidentes, impostos, contribui¢gdes previdenciarias e quaisquer outras que
forem devidas referentes aos servigos executados por seus empregados, decorrentes da
presente avenga, isentando o CONTRATANTE de quaisquer responsabilidades,
inclusive por danos contra terceiros.

3.4. A CONTRATADA fica obrigada a manter, durante a vigéncia do contrato, as
condig¢des de participagdo, habilitacao e qualificacdo exigidas para a contratagao.

3.5. O CONTRATANTE obriga-se a propiciar todas as facilidades indispensaveis a
boa realiza¢do do objeto deste instrumento.

3.6. O CONTRATANTE obriga-se, ainda, a efetuar pontualmente os pagamentos
referentes aos servigos efetuados pela CONTRATADA.

CLAUSULA 4* - DA RESPONSABILIDADE PELO RESSARCIMENTO DE
DANOS



4.1. A CONTRATADA se responsabilizara por danos causados por seus funcionarios
e/ou terceiros na prestacdo de servigos, objeto deste contrato, garantida ampla defesa,
exceto quando comprovada a culpa unica e exclusiva do CONTRATANTE.

4.1.1. Na hipotese do CONTRATANTE ser demandado por qualquer pessoa em razao
de danos provocados por culpa da CONTRATADA ou seus prepostos, apos
devidamente apurado e comprovado, esta, obriga-se a ressarcir 0 CONTRATANTE e
ao terceiro prejudicado, regressivamente, tudo o quanto tiver de dispender incluindo
eventuais indenizacdes, custas ou despesas, judiciais ou extrajudiciais, honorarios
advocaticios, desde que o CONTRATANTE comunique imediatamente a
CONTRATADA ao receber qualquer notificagdo, citagdo ou intimagdo, para que a
mesma possa apresentar defesa.

CLAUSULA 5*— DA VIGENCIA

5.1. A vigéncia do presente contrato sera de 36 (trinta e seis) meses, podendo ser
prorrogado nas hipoteses legais a critério e interesse do CONTRATANTE, respeitada a
vigéncia maxima decenal, conforme art. 107 da Lei Federal n.° 14.133, de 1° de abril de
2021.

CLAUSULA 6* - DA REMUNERACAO, PAGAMENTO E REAJUSTE

6.1. Pelo fornecimento integral do objeto da prestacdo de servigos, descritos na clausula
1* e no Termo de Referéncia, 0 CONTRATANTE pagara a CONTRATADA, a
importancia de R$ , , a ser pago em 36 (doze) parcelas mensais de RS

b

6.1.1. O faturamento devera ser apresentado pela CONTRATADA correspondendo a 01
(um) més de prestagdao do servigco e discriminar todo e qualquer registro relacionado a
eventual desconto concedido, os tributos e eventuais encargos.

6.1.2. O CONTRATANTE nao efetuard pagamento de titulos descontados ou através de
cobranca em bancos, bem como os que forem negociados com terceiros.

6.1.3. O pagamento pelo objeto da prestacdo de servigos, dar-se-4 mediante o
fechamento mensal, no prazo de até¢ 10 (dez) dias do més subsequente a prestacao dos
servicos e apresentacao da respectiva Nota Fiscal/Fatura devidamente discriminada e
atestada pelo gestor, por meio de boleto bancario.

6.1.4. Nos precos indicados estdo incluidas, além dos lucros, todas as despesas de
custos, beneficios, tributos e quaisquer outras despesas direta ou indiretamente
relacionadas com a execugdo do objeto deste instrumento, cuja composi¢ao dos custos,
podera ser solicitada pelo CONTRATANTE.

6.2. Nenhum pagamento antecipado sera efetuado a CONTRATADA, ou enquanto
pendente de liquidagdo qualquer obrigagdo financeira que lhe foi imposta, em virtude de
penalidade ou inadimpléncia, a qual poderda ser compensada com o pagamento
pendente, sem que isso gere direito a acréscimos de qualquer natureza.

6.2.1. Quando da emissdo da Nota Fiscal, a CONTRATADA devera fazer constar no
seu corpo o numero da NOTA DE EMPENHO, preferencialmente em destaque, sendo
que na sua auséncia & mesma sera recusada.



”»

6.2.2. O pagamento em atraso ensejara a incidéncia de correcdo monetaria “pro rata
pela variacdo do INPC/IBGE, juros, também “pro rata dia” de 1% (um por cento) ao
més e multa moratdria de 2% (dois por cento) apos o 10° (décimo) dia.

6.3. Quaisquer tributos ou encargos legais criados, alterados ou extintos, bem como a
superveniéncia de disposicdes legais, quando ocorridas apds a data de apresentacdo da
proposta, de comprovada repercussao nos precos contratados, poderdo implicar a
revisdo destes para mais ou menos, conforme o caso.

6.4. O valor pela prestagdo dos servigos, descrito na clausula 6° do presente
instrumento, serd reajustado pelo indice INPC/IBGE, nos termos do art. 92, §4°, I, da
Lei Federal n.° 14.133, de 1° de abril de 2021.

CLAUSULA 7° - SUPORTE LEGAL E ORCAMENTARIO

7.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo as contas das dotagdes
or¢amentarias vigentes, 09.272.0023.2145, manutencao do Instituto, 3.3.90.36 outros
servicos de terceiro pessoa juridica.

7.2. O presente contrato ¢ firmado através do processo de dispensa de licitagdo n.°
68/2024 com fundamento no art. 72 c/c art. 75, II da Lei Federal n.° 14.133, de 1° de
abril de 2021, pelas quais se regera, onde a proposta da CONTRATADA fica fazendo
parte integrante deste instrumento.

CLAUSULA 8" - DAS PENALIDADES E RESCISAO

8.1. Em caso de inexecugdo total ou parcial do contrato, garantida prévia defesa, a
CONTRATADA incorrera em multa de acordo com a falta cometida.

8.2. As penalidades serdao aplicadas por ocorréncia do fato, mediante prévia notificacao
a contratada e respeitando-se o prazo de defesa, aplicando-se o disposto nos itens a
seguir.

8.3. Nos casos de inadimplemento, multa de até 20% (vinte por cento) sobre o valor
total adjudicado.

8.4. No caso de inadimpléncia total, multa de 30 % (trinta por cento) sobre o valor total
adjudicado.

8.5. A aplicacdo de multas que ultrapasse o equivalente a 30% (trinta por cento) do total
do contrato, serd causa de anulagdo do mesmo, unilateralmente, pela Administragdo, nos
termos da legislacao aplicavel.

8.6. O valor da multa aplicada devera ser recolhido no prazo de 05 (cinco) dias corridos,
a contar a partir da data do recebimento da notifica¢do, podendo o valor ser descontado
das faturas por ocasido de seu pagamento, a exclusivo critério da CONTRATANETE, e
respeitado o prazo supracitado.

8.7. Se o valor da multa ou indenizagdo devida ndo for recolhida dentro do prazo de 05
(cinco) dias corridos contados a partir da data do recebimento da notificagdo, sera
automaticamente descontado do preco que a empresa contratada vier a fazer jus,
acrescido de juros moratérios de 1% (um por cento) ao més, ou, quando for o caso,
inscrito em Divida Ativa e executado judicialmente.



8.8. As penalidades previstas nesta clausula tém carater de san¢do administrativa,
consequentemente, a sua aplicagdo ndo exime a CONTRATADA da reparagdo das
eventuais perdas e danos que seu ato punivel venha acarretar.

8.9. Apos a aplicacdo de quaisquer das penalidades acima previstas, realizar-se-a
comunicagdo escrita & empresa, e publicado na Imprensa Oficial do Municipio e/ou
Diario Oficial do Estado (excluida as penalidades de adverténcia e multa de mora),
constando o fundamento legal da puni¢ao, informando ainda que o fato serd registrado
no cadastro correspondente, inclusive junto ao Tribunal de Contas.

8.10. O presente contrato podera ser rescindido ou alterado nas hipdteses legais, por
acordo das partes ou unilateralmente pela CONTRATANTE nos casos de interesse
publico devidamente justificado.

CLAUSULA 9° - DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. A tolerancia das partes ndo implica em novacdo das obrigagdes assumidas no
presente contrato.

9.2. Fica eleito o foro da Comarca de Monte Mor/SP como competente para apreciar
todas as questdes decorrentes do presente Contrato, com renuincia expressa de qualquer
outro, por mais privilegiado que for.

E assim, por estarem justos e contratados, assinam o presente termo em 03 (trés) vias de
igual teor para o mesmo fim.
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