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EDITAL DE CONVITE

CONVITE N.° 001/11
(Art. 38, c.c. 40, da Lei n." 8.666/93)

1.- PREAMBULO:-
1.1.- LICITACAO PUBLICA - PROCESSO N.243/11
1.2.- CONVITE N.2 001/11

1.3.- ORGAO REQUISITANTE: INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE
MONTE MOR/SP

L4.- TIPO/LICITACAO:- Menor prego global

1.5.- PUBLICACAO: Mural do INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE
MONTE MOR/SP. situado na Rua Marilice Lirani, 85, Vila Magal. nesta cidade de
Monte Mor/5P.

1.6 INICIO:- 02 de maio de 2011
1.7.- ENCERRAMENTO:- 20 de maio de 2011 - &s 09:00 horas

1.8- O INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE MONTE MOR/SP
autorizado por seu Diretor Presidente. no uso de suas atribuighes legais, convida os
interessados no ramo. para participar da presente licitagiio, visando obter a proposta
mais vaniajosa para contratagio de empresa especializada em andlise e desenvolvimento
de programas de computador, para licenciamento ou cessio de direito de uso (locagiio)
dos seguintes sisteras integrados de gestdo publica: (1) Orgamento ¢ Contabilidade
Pablica: (23 Patrimdnio Pablico, (3) Pessoal e Folha de Pagamento e (4) Previdéncia,
além dos seguintes servigos complementares: (1) Servigos de instalagiio e configuragio:
(11} Apoio Técnico a distneia: (1) Atvalizagio remota do sistema e (IV) Manutengio
remota de programas ¢ bancos de dados. conforme requisitos téenicos minimos
obrigatérios descritos no ANEXO [ do Edital. A abertura dos envelopes “habilitaglio”™ ¢
“proposta” dar-se-d no dia 20 de maio de 2,011, as 10:00 horas. na sede do INSTITUTO
DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE MONTE MOR/SP, situado na Rua Marilice
Lirani, 85, Vila Magal, nesta cidade de Monte Mor/SP.
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2.- DA LEGISLACAO APLICAVEL:-

2.1. - O presente convite serd processado ¢ julgado em conformidade com a Lei Federal n”
8.666, de 21/06/1993 ¢ Lei Complementar n.° 123, de 14 de dezembro de 2006, atualizada.

3.- DO OBJETO:-

3.1.- O presente processo licitatdrio tem por objeto a escolha da proposta mais vantajosa
para contratagio de empresa especializada em cessio de direito de uso (locagio) dos
sistemas integrados de gestdo pablica: (1) Orgamento ¢ Contabilidade Publica; (2)
Patrimonio Publico, (3) Pessoal ¢ Folha de Pagamento e (4) Previdéncia, além dos
seguintes servigos complementares: (1) Servigos de instalagio e configuragio: (1)
Apoio Técnico a distdncia; (1) Atualizagdo remota do sistema ¢ (IV) Manulengdo
remota de programas e bancos de dados, conforme requisitos téenicos minimos
obrigatorios descritos no ANEXO | do Edital, receita orgamentéria sob o codigo
3.3.90.39, pelo prazo de 12 (doze) meses.

4. - DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO NA LICITACAO:-

4.1.- Convite ¢ a modalidade de Licitagdo entre interessados, que possuam objeto social
em contrato social e no cadastro nacional de pessoas juridicas compativel com o objeto
licitado, cadastrados ou ndo, escolhidos ¢ convidados, em numero minimo de 03 (irés).
pela unidade administrativa, a qual afixard, em local apropriado, copia do instrumento
convocatdrio e o estenderi aos demais cadastrados na correspondente especialidade que
manifestarem seu interesse com antecedéncia de até 24 (vinte e quatro) horas antes da
data prevista para o recebimento dos envelopes “documentos™ ¢ “proposta”. nos lermos
do artigo 22, pardgrafo 3° da Lei Federal n.” 8.666/93 e suas alteragdes posteriores.

4.2.- Os proponentes poderdio ser representados na licitagdio, por meio de representantes
munidos de procuragiio, a qual deverd ser entregue no momento da sessio de abertura
dos envelopes ou no interior do envelope “documentos™. devendo ocormer a
identificaglio através da carteira de identidade.

4.2.1.- A procuracio deverd ser especifica para participar da licitagio, contendo
aulorizaglio expressa para desistir da interposigiio de recurso. se for o caso,
acompanhada de copia do ato de investidura do outorgante, no qual declara
expressamente ter poderes para a outorga. Caso scja titular da empresa. o representante
devera apresentar documento comprobatério. o qual serd anexado no processo
licitatorio. 8

4.2.2.- A niio apresentagio ou incorregio na procuragio ndo inabilitard o participante.
mas impedird o representante de se manifestar na sessio ¢ responder pela licitante.

4.3.- Para participar da presente licitagiio, os licitantes deverdo apresentar., no envelope
n.? 01 “documentos”, a seguinte documentagio:

4.3.1.- Apresentagiio de Certiddo Negativa de Débito —~ CND. para com a Previdéncia
Social — INSS (paragrafo 3° artigo 195 da Constituigio Federal), demonstgando
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situagdo regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei (artigo 29,
inciso 1V da Lei Federal n.” 8.666/93 e suas alteragdes posteriores),

4.3.2.- Apresentaciio do Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, com a respectiva
prova de inscriglio (artigo 29, inciso I, da Lei Federal n.°. 8.666/93 ¢ suas alteragdes
posteriores):

4.3.3.- Apresentagdo do Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo
de Servico — FGTS, demonstrando situacio regular no cumprimento dos encargos
sociais instituidos por lei (artigo 29. inciso IV. da Lei Federal n.” 8.666/92 ¢ suas
alteracdes posteriores);

4.3.4.- Apresentagiio de prova de regularidade fiscal para com a Fazenda Mumcipal da
sede do licitante — empresa participante, nos termos do artigo 29, inciso Il da Lei
Federal n.” 8.666/93 ¢ suas alteragdes posteriores:

4.3.5.- Apresentagiio do ato constitutivo, estatuto ou contrato social ¢, se houver, a
tltima alteragiio. devidamente registrados no drgdo competente. No caso de sociedade
por agdes. o participante deverd apresentar os documentos comprobatorios relativos a
eleicio de seus administradores, de conformidade com o artigo 28, inciso I, da Lei
Federal n.° 8.666/93 e suas alteragdes posteriores,

4.3.6.- Declaragio conforme ANEXO II, em papel timbrado da empresa, com firma
reconhecida de seu representante legal, informando tratar-se de MICROEMPRESA
(ME} ¢ ou EMPRESA DE PEQUENO PORTE (EPP), para valer-se das prerrogativas
da Lei Complementar n.® 123/06.

4.3.6.1- A ndo apresentagiio do documento supra-referido ndo serd causa de inabilitagio
da empresa, ocasionando o somente a perda dos dircitos assegurados pela Lei
Complementar n.” 123/06;

4.3.7.- Os documentos que nfio tiverem prazo de validade fixado pelos respectivos
drgdos emissores, serfio considerados vilidos pelo prazo de 90 (noventa) dias, conados
da data de sua expedigdo.

OBSERVACAO:- Todos os documentos supra mencionados deverio ser apresentados
na forma original ou cdpia autenticada por tabelifo de notas ou pelo Presidente da
Comissio Permanente de Licitagio, de conformidude com o disposto no artige 32 da
Lei Federal n.” 8.666/93 ¢ suas alteracaes posteriores,

4.4.- Niio serdio admitidas empresas em regime de consorcio ou subcontratagio do
objeto da presente licitagdo.

5 — DA FORMA DE PREENCHIMENTO EXTERNO DOS ENVELOPES
“DOCUMENTOS™ E “PROPOST
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ENVELOPE N.° 01 - ENVELOPE N.” 02 -
“DOCUMENTOS” *PROPOSTA”

INSTITUTO DE PREVIDENCIA INSTITUTO DE PREVIDENCIA
MUNICIPAL DE MONTE MUNICIPAL DE MONTE MOR/SP
MOR/SP

Convite n."01/11;
Convite n.” 01/11:

Inicio: 02 de maio de 2011;

Encerramento:- 20 de maio du:'
2011 — as 09:00 horas

Indicagio da Razdo Social ¢ do
enderego completo do proponente,

Inicio: 02 de maio de 2011

Encerramento:- 20 de maio de 2011
~ 45 09:00 horas

Indicagdo da Razio Social e do
enderego completo do proponente.

OBS.:- Os envelopes “Documentos™ ¢ “Proposta” deverdo conter a razdo social ¢
endereco completo da proponente, sendo entregues fechados.

6.- DO CONTEUDO DOS ENVELOPES “DOCUMENTOS™ ¢ “PROPOSTA™:-

6.1.- O envelope n.” 01 - “DOCUMENTOS" deverd conter toda a documentagio exigida
no subitem 4.3 do item 4 - Das condi¢des de participagiio na Licitaglo — do presente
Convite;

6.2.- O envelope n.® 02 “PROPOSTA™ devera, conforme o MODELO ANEXO I,
conter o seguinte:-

6.2.1.- Identifica¢io da Empresa Proponente e dados bancarios:

PREVIDENCIA MUNICIPAL DE MONTE MOR/SP;
6.2.3.- Convite n." 01/11:

6.2.4.- Inicio:- 02 de maio de 2011;

6.2.5.- Encerramento:- 20 de maio de 2011 — as 09:00 horas:

6.2.6.- A proposta deverd ser ofertada em moeda corrente nacional incluindo todas as
despesas havidas com tributos e demais custos que as compde. A proposta deverd ser
elaborada, conforme modelo no ANEXO [1 que faz parte integrante do Processo
Licitatorio. digitada ou datilografada. redigida em portugués. de forma clara ¢ sucinta,
sem emendas ou rasuras, entrelinhas, condigdes escritas @ margem ou adendos que
possam prejudicar o texto e que comprometam o0 sel leor.

6.2.8.- Validade da proposta:- 60 (sessenta) dias corridos, a contar da data da (s)
abertura (s) do (s) envelope (s) proposta (s):

6.2.9.- Local. data. assinatura e identificagfio do signatirio.

6.3.- Com a apresentagiio da proposta, presume-s¢ como aceito, pela participante, Jodas
as clausulas ¢ condigdes constantes do presente instrumento convocatério, bem comgas
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instrucdes contidas na Lei Federal n." B.666/93 ¢ suas alteragdes posteriores. SENDO
CONSIDERADO  DESCLASSIFICADO O PROPONENTE QUE XAO
ATENDER QUAISQUER DAS EXIGENCIAS DO PRESENTE CONVITE.

7.- DA ENTREGA, DA ABERTURA DOS ENVELOPES E DO JULGAMENTO:-

7.1.- Os envelopes contendo os documentos de habilitagho ¢ proposta deveriio ser
entregues, lechados, até o dia 25 de maio de 2011 —as 09:00 horas, no INSTITUTO DE
PREVIDENCIA MUNICIPAL DE MONTE MOR/SP | situado na Rua Marilice Lirani,
85, Vila Magal, nesta cidade de Monte Mor/SP,

7.2.- A abertura dos envelopes dar-se-d no dia 20 de maio de 2011 — as 10:00 horas. no
INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE MONTE MOR/SP . situado na
Rua Marilice Lirani. 85, Vila Magal, nesta cidade de Monte Mor/5P.

7.3.- A Comissio Permanente de Licitagdo ¢ os seus membros, na presenca ou nio dos
representantes legais dos licitantes, através de ato publico, previamente designado,
abriri @ sessdo, examinando o0s envelopes  devidamente fechados  contendo
“documentos™ ¢ “proposta”. os quais deverfio ser rubricados pelos membros da
comissio e pelos representantes legais dos participantes que estiverem presentes.
prosseguindo-se a seguir a abertura do envelope n.” 01 —“documentos™;

7.4.- Apos a abertura dos envelopes n.” 01, os documentos deverdo ser examinados
minuciosamente  bem como rubricados pelos membros da comissio ¢ pelos
representantes legais dos participantes que estiverem presentes:

7.5.- Caso ndo haja inabilitagho dos proponentes, ou eventual participante inabilitado
renuncie expressamente ao direito de recorrer. em seguida. deverio ser abenos os
envelopes n.” 2 -“proposta”, os quais serfio examinados ¢ rubricados pelos membros da
comissio.e pelos representantes legais dos participantes presentes na sessio;

7.6~ Apds a abertura dos envelopes “propostas™, todos os pregos olertados serido tidos
como imutiveis ¢ acabados, nio sendo admitida nenhuma providéncia posterior
tendente a sanar falhas ou nmissdes, exceto em relagio as propostas gue apresentarem
erros manifestos de caleulos, os quais seriio devidamente cortigidos automaticamente
pela comissao;

7.7.- Serdio desclassificadas as propostas que:-

a)- niio obedecerem as condigdes estabelecidas neste Conviie;

b)- aptresentarem precos considerados inexedilivels ou excessivos:

t)- serd considerado preco excessivo agquele que estiver acima do praticado no mercado.

OBSERVACOES: Se todas as licitantes forem inabilitadas ou se todas as propostay
forem desclassificadas, a Administragdo Priblica poderd fixar as licitantes o prazo de
(8 faito) dias wteis para reapreseniacdo, jacultadas, no caso de Convite, a redugio
deste prazo para (03) trés dias utels, nos termos do & 3° do artige 45 da Lei Federal n.”
N 666793, atualizads,;

7.8.- As propostas aceitaveis serdio analisadas pela comissiio, a qual fard a classificagiio,
levando-se em conta exclusivamente o MENOR PRECO (lLUEMf
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7.9.- Tratando-s¢ de licitagdo do tipo MENOR PRECO. entre os licitantes
considerados qualificados, a classificagiio ocorrerd pela ordem crescente dos pregos
propostos.

7.10.- Em havendo EMPATE, deverd ser assegurada a preferéncia por bens ou servigos
prestados por empresas brasileiras de capital nacional.

7.11.- Prevalecendo EMPATE entre duas ou mais propostas, para fins de desempate,
ocorreri © SORTEIO na sessiio de abertura dos envelopes n.” 2 - “proposias”, de
conformidade com o pardgrafo 27 do artigo 45, da Lei Federal n” 8.666/93 e suas
alteragdes posteriores.

7.12.- Os trabalhos da comissdo de licitagho deverlio ser suspensos em caso de
inabilitacio. sem que haja renincia ao direito de recorrer. ou quando houver
necessidade de realizacio de diligéncias.

7.13.- Caso venha a ocorrer & suspensiio temporiria dos trabalhos da comissio de
licitagdo, conforme previsto no item acima, toda e qualquer decisio sera comunicada,
por escrito, mediante o envio de correspondéncia aos participantes da presente licitagio.

7.14.- Apos decisdio definitiva, a comissdo de licitagdo devolverd o envelope n.® 02 -
“proposta”, fechado, ao licitante inabilitado,

7.15.- Das fases licitatorias de habilitagho ¢ julgamento, serd lavrada Aua
circunstanciada, devendo constar toda ¢ qualquer manifestagio expressa dos membros
da comissiio e dos representantes dos participantes. A Ata deverd ser assinada pelos
membros da comissdio ¢ pelos representantes legais dos participantes presentes na
sessio,

8.- DA HOMOLOGACAO E DA ADJUDICACAO:-

8.1.- Decorrido o prazo legal para interposigiio de recurso e consequente julgamento,
antes da homologagio ¢ adjudicagiio do objeto, a comissio poderd. para efeilo de
comprovagio de atendimento dos requisitos 1éenicos minimos obrigatorios deseritos no
ANEXO . requerer a demonstragdo do sistema ofertado pela empresa vencedora,
designando data e hora.

8.1.1.- Para a Demonstragiio a que se refere esse item, a licitante vencedora deveri
comparecer na data ¢ hora designadas, munida de cquipamentos informatizados ¢ de
base do programa para cumprir 4 determinagio referente 4 demonstracio.

8.1.2.- A licitante vencedora, para cumprimento da demonstragiio referida, podera razer
profissionais que. independentemente de qualificaciio. represente a empresa quanio ao
cumprimento desse item.

8.2.- Niio cumprindo a licitante vencedora, o atendimento aos requisitos técnicos
minimos obrigatorios descritos no ANEXO I, a Comissiio de Licitagio. mediante
parecer técnico, desclassificard a empresa, chamando a segunda colocada em ordem de
classificaglio, e assim sucessivamente alé que seja comprovado o atendimento ao
ANEXC
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8.3.- Comprovando a licitante vencedora, atraves da demonstragio do seu produto, se
requerido pela Comissio, que atende ao ANEXO I, a comissio encaminhard o processo
licitatorio para o Prefeito Municipal proceder  Homologagdo ¢ a Adjudicagio.

9. DO PRAZO E CONDICOES PARA ASSINATURA DO CONTRATO:-

9.1 - Conhecido o resultado final do presente convite, a empresa vencedora fica ciente
do prazo para assinatura do Contrato, que seri de no maximo de 03 (1rés) dias uteis. a
contar do dia seguinte da publicagio do Comunicado de Homologagdo na Imprensa
Oficial do Municipio, sob pena de niio o fazendo, decair do direito de contratagdo e
incidir multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total da proposta. além de sujeitar-se
a outras sangdes previstas na Lei n.” 8.666/93 e demais alteragdes posteriores.

9.2.- A vigéncia contratual serd de 12 (doze) meses, a contar da data da assinatura do
contrato, podendo ser prorrogada por periodos sucessivos até o limite previsto nos
termos do inciso IV, do artigo 57, Lei Federal n.° 8.666/93, mediante termo aditivo
assinado pelas partes.

10.- DAS CONDICOES DE PAGAMENTO:-

10.1.- O pagamento serd efetuado mensalmente alé o quinto dia atil de cada més
vencido. diretamente a licitante vencedora deste certame licitatdrio, mediante a entrega
da documentaciio fiscal, devidamente atestada pelo departamento responsivel pelo
recebimento do referido servigo.

10.2.- Em ocorrendo devolugio da documentaglio para correglio, o prazo para
pagamento comegard a partir da data de reapresentagdo:

11.- DO REAJUSTE DE PRECOS:-

11.1.- Os pregos contratados serfio reajustados. em caso de renovagfio contratual,
tomando-se por base o IGPM/FGV, relative ao periodo dos ultimos doze meses.
Eventual alteragfio de contrato, nas hipdteses previstas no art. 63, inciso I, letra *d”. da
lei 8666/93, somente podera ser efetuada depois de decorridos doze meses de sua
vigéneia inicial.

12.- DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS:-

12.1.- As despesas decorrentes da presente licitagdo serfio cobertas com a utilizagiio da
seguinte dotagiio orgamentdria:-

ORGAO: INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE MONTE MOR/SP

Unidade Orcamentaria: INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE MONTE
MOR/SP

Funcional: 09.272.00232.045
Projeto/Atividade:- Manutengdo do Instituto
Categoria Econdmica:- 3.3.90

Ficha:- 14
R

s
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13.- DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS:-

13.1. - Pelo descumprimento total ou parcial da obrigagiio avengada, a Administragdo
Pablica poderd garantida a prévia defesa, aplicar ao(s) vencedor (es) da Licitagiio, as
seguintes sangies:

a) adverténcia por escrito:

b) multa de 10 % (dez por cento) pelo atraso injustificado na execugio dos servigos
licitados, aplicada sobre o valor total adjudicado ao(s) licitante(s) vencedor{es), na
forma prevista do artigo 86, Lei Federal n.° 8.666/93, com as atualizagdes posteriores:

¢) suspensdo tempordria de participagdo em licitagio e impedimento de contratar, com a
Administragiio, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos:

d) rescisiio do contrato de prestagio de servigo, sem que caiba ao mesmo qualquer
indenizagiio ou compensagio financeira.

¢) declaragiio de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragiio Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigio ou até que seja promovida a
reabilitagiio perante a propria autoridade que aplicou a penalidade. que serd concedida
sempre que o contratado ressarcir a Administracio pelos prejuizos resultantes e depois
de decorrido o prazo da sangdo aplicada com base na alinea ¢ do item 13.1 do presente
Convite.

14. = DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS:-

14.1. - Somente seriio aceitos 0% recursos previstos na Lei Federal n® 8.666/93,
interpostos dentro do prazo legal, os quais deverdo ser protocolados diretamente na sede
do INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE MONTE MOR/SP, dirigidos a
Comissdo Permanente de Licitagdo, ndo sendo aceito protocolo via fax-simile, telex ou
e-mail.

14.2. - Na fluéncia dos prazos para interposi¢iio de recursos. os licitantes poderio ter
vista dos autos ¢ obterem as copias desejadas, mediante ressarcimento dos custos
respectivos. Em hipdtese alguma, o processo podera ser retirado da repartigiio,

15.- DO FORNECIMENTO DE INFORMACOES:-

15.1.- A Diretoria Financeira prestara todos os esclarecimentos necessdrios solicitados
pelos interessados, de segunda a sexta-feira, dentro do hordrio normal de expediente. au
através do telefone:- (019) 3879.1083.

16.- DAS DISPOSICOES FINAIS:-

16.1.- O INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE MONTE MOR/SP podera
revogar ou anular o presente certame licitatorio, nos termos do artigo 49 da Lei Federal
n.” 8.666/93, parcial ou totalmente, desde que plenamente justificado.

16.2.- S6 poderiio participar da Rresente licitagdio as empresas cujo ramo de atividade

seja pertinente ao objeto licitado.
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16.3.- Fica facultado & comissiio de licitagio ou 4 autoridade superior. em qualquer fase
deste processo licitatorio. promover diligéncias destinadas 4 esclarecer ou a
complementar-a instrugdio do presente processo licitatorio,

16.4.- Fica eleito o foro da Comarca de Monte Mor/SP para decidir sobre qualquer
questionamento decorrente do processamento desta licitagio e do cumprimento dos
conlratos ou instrumentos equivalentes dela originados.

16.5.- Fazem parte do presente edital:

ANEXO | - Deseritivo do objeto — requisitos minimos obrigatorios.

ANEXO [1 - Modelo de proposta de pregos.

ANEXO 11 - Modelo de Declaragiio de Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte.
ANEXO 1T - Minuta de Contrato.

Monte Mor. 02 de maio de 2011.

ristina Duarte Roventini
Diretora Admjnistrativa ¢ Financeira do IPREMOR
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ANEXO |

ANEXO I - Deseritivo do objeto — requisitos minimos obrigatirios.

ORCAMENTO E CONTABILIDADE PUBLICA E TESOURARIA

Objetivo: Permitir o planejamento e execucio das agdes do Plano de Governo ¢ dos
recursos envolvidos através do orgamento ¢ do Plano Plurianual compatibilizando a
disponibilidade de recursos com a despesa durante a execugio do Orgamento aprovado.
registrando automaticamente os fatos contibeis e dando suporte & programacio
financeira.

Especificagbes minimas obrigatdrias
PLANEJAMENTO, ELABORACAO E PROGRAMACAO ORCAMENTARIA

Objetivo: Cadastramento e planejamento das agdes do Plano de Governo e dos Recursos
envolvidos, permitindo a elaboragiio do Plano Plurianual da Lei de Diretrizes
Orgamentirias ¢ do Orgamento Anual.

s Transporie do PPA e LDO do exercicio anterior

e Cadastro de Entidades para posterior vinculo (Prefeitura, Cimara, Autarquia e
Fundacgio)

¢ Preenchimento das informages para peracio automatica do Anexo [ do PPA

o Cadastro de Unidade Orgamentdria vinculado ao orgéo

o  Vincular Campo de Atuagdo 4 Unidade Orcamentiria

o Cadasiro de Unidade Executora vinculada a unidade or¢amentdria ¢ ao drgfio.

e Cadastro de Fungdes de Governo em conformidade com a Lei 4320

e Cadastro de Sub Fungdes vinculados as Fungdes de Governo

¢ Cadastro de Programas de Governo com os seguintes campos:Codigo. Tipo (Inicial,
Alteragio, Exclusio ou Inclusdo), finalidade (Finalistico, Apoio Administrativo,
Operagies Especiais), Descrigio, Objetivo, Justificativa, Justificativa de Alteragio e
vinculando ainda a lei e a data da lei de referéncia. ’

e Vinculagiio dos Programas de governo a suas metas e indicadores conforme
legislagdo

» Cadastro Individualizado de Indicadores para que ndio ocorra duplicidade

Cadastro de Projetos, Atividades e Operagdes Especiais conforme legislagio
Cadastro de Metas Fiscais e Indices Fiscais conforme Legislagiio

Impressio automatizada dos anexos [ e IV do PPA

* Impressdo awtomatizada dos anexos Il e Il do PPA tendo a opgio de imprimig.no
minimo: O PPA Inicial, apenas os anexos de uma determinada Lei ou a ultima posig

& & @
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* Impressiio aulomatizada dos anexos V e VI da LDO. tendo a opgiio de imprimir no
minimo: Qualquer exercicio ja registrado com referéneia ao PPA em vigor, LDO Inicial,
apenas os anexos de uma determinada Lei ou a ultima posicio do exercicio escolhido

s Impressio automatizada dos seguintes anexos do STN:

v ANEXO STN DEMONSTRATIVO | - METAS ANUAIS

v ANEXO STN DEMONSTRATIVO [ll- METAS FISCAIS  ATUAIS
COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES EXERCICIO ANTERIORES

v ANEXO STN DEMONSTRATIVO IV - EVOLUCAO DO PATRIMONIO
LIQUIDO

v ANEXO STN DEMONSTRATIVO V - ORIGEM E APLICACAO DOS
RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENACAO DE ATIVOS

v. ANEXO STN DEMONSTRATIVO VI - RECEITAS E DESPESAS
PREVIDENCIARIAS DO RPPS

v ANEXO STN DEMONSTRATIVO VI - PROJECAO ATUARIAL DO RPPS

v ANLKU STN DEMONSTRATIVO VII - ESTIMATIVA E COMPENSACAO DA
RENUNCIA DE RECEITA

v' ANEXO STN DEMONSTRATIVO VIII - MARGEM DE EXPANSAO DAS
DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO

e Cadastro dnico de receilas que irio compor o orcamento do municipio. nio
permitindo cadasirar uma conta que ndo pertenga ao plano de contas do projeto
AUDESP.

¢ Vincular as receitas analiticas a sua entidade, fundo e fonte de recurso.

» Digitar os valores orgados apenas nas receitas analiticas

s (Cadastro de Categoria Econémica

» Cadastro de Elemento de Despesa vinculado a categoria conforme legislagao

¢ Cadastro Individualizado de Fundos Municipais

¢ Permitir a Geragiio da proposta orcamentdria da despesa, integrada com a PPA ¢
LDO. fazendo as seguintes validagdes:

v NAO PERMITIR CADASTRAR UMA DESPESA COM UMA CATEGORIA
ECONOMICA QUE NAO PERTENCA AO PLANO DE CONTAS DO PROJETO
AUDESP

v NAO PERMITIR CADASTRAR UMA DESPESA QUE NAQ ESTEJA
RELACIONADA COM O PPA ¢ LDO, A NAO SER AQUELAS DESPESAS QUE A
PROPRIA LEGISLACAO PERMITE

v QUANDO A DOTACAO POSSUIR A MESMA ESTRUTURA. POREM
SOMENTE COM A FONTE DE RECURSO DIFERENCIADA O SISTEMA DEVERA
REGISTRAR DUAS DOTACOES DISTINTAS.

e Vincular as dotacdes a sua entidade, fundo ¢ fonte de recurso.

o Impressio automatizada dos seguintes Relatorios do orcamento:

¥ ANEXO 1 - DEMONSTRACAO DA RECEITA E DESPESA SEGUNDO AS
CATEGORIAS ECONOMICAS

¥ ANEXO 2 - RESUMO GERAL DA RECEITA L
v ANEXO 2 - NATUREZA DA DESPESA POR ORGAO @
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v ANEX0D 2 -NATUREZA DA DESPESA POR UNIDADE ORCAMENTARIA
¥ ANEXO 2 - {:{)NS(}I.I[}FLC:‘\U GERAL POR NATUREZA DA DESPESA

v ANEXO 2 - CONSOLIDACAO GERAL POR NATUREZA DA DESPESA
COMPARATIVO PERCENTUAL

v ANEXO 6 - PROGRAMA DE TRABALHO

v ANEXO 7 - FUNCAO POR PROJETO - ATIVIDADE

v ANEXO 8 - DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR FUNCAO -
PROGRAMA

v ANEXO 9 — DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR ORGAOS E
FUNCOES

v SUMARIO GERAL - RECEITAS POR FONTES E DESPESAS POR
FUNCOES DE GOVERNO

¥ RESUMO DAS DESPESAS POR PROJETO E ATIVIDADE

v DEMONSTRATIVO DA FUNCOES, SUB FUNCOES E PROGRAMAS

POR CATEGORIA ECONOMICA
EVOLUCAO DA RECEITA
EVOLUCAQ DA DESPESA
QUADRO DA LEGISLACAO DA RECEITA
CAMPO DE ATUACAO E LEGISLACAO DA DESPESA
DESMONSTRATIVO DOS FUNDOS MUNICIPAIS { DEMONSTRANDO
VALOR DA PARTICIPACAO DO MUNICIPIO QUANDO HOUVER)
RELACAQ DE RECEITAS POR FONTE DE RECURSO
RELACAO DE DESPESAS POR FONTE DE RECURSO
ANEXO VII - ANALITICO DA PREVISAO DA RECEITA ~ LOA
ANEXO VIII - ANALITICO DA DESPESA - LOA
ANEXO X ~ CONSOLIDADO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS

ARNENAD NN KNSY

- LOA

v ANEXO XI - ANALITICO DA PREVISAO DAS TRANSFERENCIAS
FINANCEIRAS — LOA

e Disponibilizar, ao inicio do exercicio seguinte, o orgamento aprovado para a
execugdo orgamentdria, abrinde somente as dotagdes da Prefeitura.

e Na rotina de abertura do orgamento, deve disponibilizar opeiio de transportar todas as
notas de despesas sejam orcamentirias ou extra-orgamentirias, inclusive aquelas notas
que irfio passar como restos a pagar, sendo que, estas notas devem ser transportadas
com a mesma numeragio, data de emissdo e historico de origem.

EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA:
* Objetivo: controlar e executar o orgamento

® Langar previsdo da receila por rubrica, constando no minimo os seguintes campos:
RECEITA = CODIGO E DESCRICAQ

MESES = JANEIRO A DEZEMBRO

CAMPO PARA DIGITAR O VALOR PREVISTO POR MES
CAMPO DEMONSTRANDO O VALOR ARRECADADO P(

N MARR
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e Langar previsio da despesa por dotagiio, constando no minimo os seguintes campos:

v IDENTIFICACAO DA DOTACAO (ORGAO - U0, - FUNCIONAL
PRGRAMATICA, ACAO, CATEGORIA, ELEMENTO. FUNDO. DOTAGAQ
INICIAL, SUPLEMENTACOES, ANULACOES. DOTACAO ATUALIZADA)

W MESES = JANEIRO A DEZEMBRO + COTA DE RESERVA

v CAMPO PARA DIGITAR O VALOR PREVISTO POR MES

v CAMPO DEMONSTRANDO O VALOR EMPENHADO POR M['ES

4 CAMPO DEMONSTRANDO O VALOR DE RESERVA POR MES

4 CAMPO DEMONSTRANDO O VALOR DE PEDIDO DE COMPRAS
AINDA NAO EMPENHADO

v CAMPO DEMONSTRANDO O SALDO DISPONIVEL DA DOTACAO
POR MES

¢ Controlar os saldos das dotagbes orgamentdrias. nio permitindo empenhar sem que
exista saldo orgamentério disponivel.

¢ Controlar os saldos disponivel por cotas mensais das dotagdes orgamentirias, nio
permitindo empenhar sem que exista saldo orcamentirio disponivel no més a ser
empenhado.

* Permitir que os empenhos globais e estimativos sejam passiveis de anulagio parcial
ou anulagio total, retornando os saldos para os empenhos de origem.

 Permitir que os empenhos ordindrios sejam passiveis de anulagio total ou parcial e
também de emissio de sub-empenhos.

= Permitir que os sub-empenhos sejam passiveis de anulagio parcial ou anulagdo total,
retornando os saldos para os empenhos de origem,

* Permitir que imprima automaticamente a nota de empenho sempre que finalizada,
sem a necessidade de entrar em outra opgdio para impressao.

¢ Permitir fazer a reserva de dotagio orgamentdria, mencionando numa Gnica reserva
qual o valor a ser bloqueado ao més,

¢ Permitir que imprima automaticamente a reserva de dotagdo sempre que finalizada,
sem a necessidade de entrar em outra opglio para impressio,

¢ Permitir o controle dos adiantamentos de despesas de viagens:

* Permitir langar a devolugiio de adiantamento, digitando apenas a data da devolugdo,
a conta que foi depositada a devolugdo e o valor devolvido, o proprio sistema devera
gerar ¢ imprimir automaticamente uma nota de anulagio no valor da devolugio.

e Permitir que ao final do exercicio os empenhos com saldo possam ser inscritos em
restos a pagar de acordo com a legislagdo. posteriormente liquidados ou cancelados.

o Langar Crédito adicional, equilibrando o tipo de recurso aos créditos
correspondentes

* Liquidagdio da Despesa, deverd conter obrigatoriamente os seg
condigdes:

v TIPO DOCUMENTO

S5 campos ¢

e
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CNPJ.: 04.865.518/0001-49 - Fone/Fax.: 19-38791083 - e-mail: ipremaori@ipremor.com. br




o
g
o
=2
m
E
=
>
—_—
™
=
=
| —
—_—
- .
[
=
=
M
=
E
==
(=]
=

D.,' :

wivw.ipremor.com.br

DOCUMENTO

DATA DE EMISSAOQ DO DOCUMENTO

VALOR DO DOCUMENTO i

RESPONSAVEL PELA LIQUIDACAO
v DEVERA PERMITIR LANCAR MAIS DE UM DOCUMENTO POR
NOTA DE EMPENHO
e Cadastramento de contas correntes, permitindo vincular o Fundo, fonte de recurso,
aplicagfio e variagdo a que & mesma pertence.
e Cadastramento de fornecedores, obrigando os campos identificagio ¢ tipo conforme
Projeto AUDESP, ¢ quando a identificagio for tipo 1 ou 2, obrigar o cadastramento do
CPF ou CNPJ conforme o a identificagio.
o Permitir que sejam langadas as retengdes dos empenhos (receitas) no ato do
pagamento dos mesmos, mesmo se a retengiio nio foi langada na emissdo do empe nho.

LESS

s« Permitir no pagamento das despesa, que possam langar numa tnica tela, n nimero de
empenhos a serem pagos, n namero de retiradas de bancos inclusive de bancos ¢ contas
diferentes ¢ n codigos de receita para retenglio, sem necessidade de um prévio cadastro,
onde o sistema sO poderd finalizar a transagdo se o total de recursos(soma dos saques +
receitas) for igual ao total das despesas (notas a serem pagas)

s Consulta de saldo de caixa em tela, tendo a opgio de imprimir na autenticadora.

e Efetuar a digitagiio de langamento ou estorno da receita na mesma tela por codigo
reduzido, com a contrapartida no banco correspondente podendo visualizar todos os
lancamentos efetuados no dia, na tela de digitagiio ¢ totalizando 0 movimento.

o Borderd de pagamentos eletrdnico, com a parametrizagdo livre e atendendo qualquer
instituicdo financeira, para realizar o envio através de interface disponibilizado pela
instituigio para o pagamentos dos fornecedores, com a leitura do arquivo de retormno ¢
baixa automatica dos documentos envolvidos:

e Emissdo de documento especifico para pagamentos de fornecedores via ordem de
débito em conta para transferéncia para o fornecedor, sendo enviado ao banco como
oficio informando os dados da conta debitadas e fornecedores a serem creditados,

e Emissdio de oficios para transferéncia entre contas, aplicagio ou resgate. Conslando
no oficio conta a ser creditada ¢ a ser debitada.

e Transferéncia entre contas, utilizando o cddigo do oficio onde o sistema deverd
carregar as informagdies de depdsito, retirada e valor conforme oficio feito. .

e Permitir a impressdo de cheques individuais ¢ em formuldrio continuo. permitindo
imprimir com um ou vérios empenhos, ou um ou virios cheques, possibilitando ainda
langar valores de retengiio({receita) na hora de fazer o cheque mesmo se a retengio nio
foi langada na emissio do empenho.

e Se a conciliaciio bancdria de uma determinada conta estiver finalizada, ndo permitir
qualquer movimentagiio anterior a data do fechamento da conciliagio.

e Emissio de documento de arrecadagio municipal. sem interferéncia no sistema de
tributagfio, para ser utilizado a qualquer momento e finalidade pelo operador dosigtema,
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e permitindo a autenticagiio ¢ impressdo automatica de quantas vias forem necessarias,
com informacdes referente ao credor/requerente e rubrica da receita e ou receitus
envolvidas na operagiio.

e Rotina de conciliagdo bancdiria com a informacgiio do saldo do banco, do saldo
conciliado ¢ com opglio para cadastramento das movimentagdes pendentes encontradas
no extrato bancério ¢ ainda ndo contabilizadas.

e Controle de saldo bancirio =2 O sistema ndio deve permitir emitir qualquer cheque
com valor superior ao saldo disponivel. considerando o saldo do boletim de caixa.
deduzido os cheques emitidos e niio pagos.

Emitir sob solicitagio os relatdrios:

e - Boletim Didrio da Tesouraria, numerados automaticamente

¢ Movimentagiio de receitas arrccadadas =2 Este relatorio devera trazer as
movimentagdes da receita por langamento e em um determinado periodo a ser escolhido
pelo operador.

e Movimentagio de despesa paga 2 Este relatorio deverd trazer as movimentagdes da
despesa paga por langamento e em um determinado periodo a ser escolhido pelo
operador,

s Relatério de contas a pagar, tendo a opgiio de escolher o periodo, escolher também se
serd Geral, por Orgdio, por Unidade Orgamentéria ou por Fonte de Recurso, ¢ ainda,
selecionar as despesas liquidadas, as ndo liquidadas ou todas,

s Relatorio de fluxo de caixa, onde conste o saldo da conta conforme boletim de caixa,
deduza os valores de cheques emitidos ¢ ndo pagos e demonstre o saldo liguido para ser
utilizado.
o Relaglio das retengdes efetuadas podendo ser emitidos sinteticamente (data e valores)
¢ ou analitico (Data, empenho e valor), sendo de um tnico credor e/ou varios ¢ periodo
definido pelo operador

Balancete da Receita tendo no minimo as seguintes informagdes:

L]
v ORCADA

v PREVISTA

v ARRECM}AC;}{} ANTERIOR

v ARRECADACAO NO MES

v ARRECADACAO TOTAL g

¥ SALDO FINANCEIRO DO EXERCICIO ANTERIOR
e Balancete da Receita com opgiio de impressio de apenas uma entidade (Camara.
Prefeitura, Autarquia), ou qualquer combinagio das entidades de livre escolha do
operador, podendo ainda emitir o balancete somente de um determinado fundo
municipal.

e Balancete da Despesa tendo no minimo as seguintes informagdes:
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v DOTACAO INICIAL

v ALTERACAO DE DOTAGAO (SUPLEMENTACAO / ANULACAO)

v DOTAGCAO ATUAL

¥ EMPENHADO ANTERIOR

v EMPENHADO NO MES

v EMPENHADO TOTAL

v PAGO ANTERIOR

v PAGO NO MES

¥ PAGO TOTAL

v EMPENHOS A PAGAR

s Balancete da Despesa com opgio de impressiio de apenas uma entidade (Camara,
Prefeitura, Autarquia). ou qualquer combinagdo das entidades de livre escolha do
operador, podendo ainda emitir o balancete somente de um determinado fundo
municipal.

e Relatorio de controle de empenho global ou de empenho ordinario que possua sub-
empenhos. demonstrando os empenhos, seus respectivos sub-empenhos ¢ as anulagbes
dos mesmos.

e Incorporagio das autarquias por resultado efetuando os langamentos em roting
independente da execugio orgamentiria da Prefeitura da seguinte maneira:

e Receita 2 Lancar codigo da autarquia, més de langamento, rubrica de receita e valor
arrecadado

s Despesa 2 Langar ¢odigo da autarquia, més de langamento, dotagio utilizada, valor
programadao. elemento, subelemento da despesa, aplicacio da fonte de recurso, variagio
da fonte de recurso ¢ valores: empenhado no més, Pago no més ¢ liquidado no més

e Financeiro = Lancar codigo da autarquia, més de langamento, Fonte de recurso,
aplicagiio da fonte de recurso, variagiio da fonte de recurso ¢ saldo

e Cridito Adicional = Langar codigo da autarquia, Decreto, data do decreto, lei, data
da lei, Lancando o Crédito adicional, equilibrando o tipo de recurso aos créditos
correspondentes.

e Demonstrativo de Crédito Adicional

e Anexo 6 — Demonstrativo da Execucio Orcamentiria, conforme Instrugbes 0272002
do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, demonstrando os créditos adicionais
conforme modelo contido nestas instrugdes.

¢ - Demonstrativo dos gastos com pessoal e encargos:

s Relatorio De controle de Dividas

s Demonstrativo de contas extraorgamentarios

* Balancete Financeiro Mensal

CONTABILIDADE

s Objetivo: Registro dos atos ¢ fatos administrativos do Municipio.
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e Utilizar Plano de Contas UNICO, padronizado conforme o disponibilizado pelo
Projeto AUDESP

» - Balancete Contibil;

e - Didrio e Razio (plano de contas AUDESP);

o  Anexo 1 - Demonstracio da Receita e Despesa por Categoria Econdmica

e  Anexo 2 - Resumo Geral da Receita

Anexo 2 - Natureza da Despesa por Orgiio

Anexo 2 - Natureza da Despesa por Unidade Orgamentaria

Anexo 2 - Consolidagio Geral - Natureza da Despesa

Anexo 6 - Demonstrativo da Despesa por Programa de Trabalho

Anexo 7 - Demonstrativo da Despesa por Projeto/ Atividade

e Anexo 8 - Demonstrativo da Despesa por Vinculo

s Anexo 9 - Demonstrativo da Despesa por Orgdo ¢ Fungio

e - Anexo 10 - Comparativo da Receita Orgada com a Arrecadada;

e - Anexo 11 — Comparativo da Despesa Autorizada com a Realizada;

e - Anexo 12 - Balango Orgamentdrio conforme AUDESP;

* - Anexo 13 — Balango Financeiro conforme AUDESP;

* - Anexo 13 A — Diversas Contas - Balancete Financeiro conforme AUDESP;

s - Anexo 14 — Balango Patrimonial conforme AUDESF;

e - Anexo 14 A — Quadro Demonstrativo das contas Analiticas do Ative ¢ Passivo
Financeiro conforme AUDESP:

e - Anexo 14 B - Quadro Demonstrativo das contas Analiticas do Ativo e Passivo
Permanente conforme AUDESP:

e - Anexo 14 D — Quadro Demonstrative das contas Analiticas do Ativo e Passivo
Compensado conforme AUDESP:

= - Anexo 15 - Demenstrativo das Variagtes Patrimoniais, conforme AUDESP.

e - Apexo 16 - Demonstragio da Divida Fundada Interna, conforme AUDESP,

s - Apexo 17 - Demonstragio da Divida Flutuante, conforme AUDESPE.

LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL:

» Permitir a geragio dos quadros da Lei de Responsabilidade Fiscal totalmente
automatizados;

AUDITORIA ELETRONICA DOS ORGAOS PUBLICOS — AUDESP/TCESP:

¢ Cadastramento das Variagdes das Fontes de recursos com base na Aplicagiio padrio
do TCESF/AUDESP, identificando o nimero do convénio, ano ¢ descrigio do
Convénio quando cou ;

CNPI: 04.865.518/0001-49 - Fone/Fux.: 19-38791083 - e-mail: ipremar@ipremor.com.br
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o Geragiio automdatica da incorporagio dos balancetes contas correntes e conta contibil
apresentados por outros Orgdos da administraglio direta ¢ indireta para aqueles que
optaram para a entrega em Conjunto dos dados para a AUDESP;

e Cadastramento dos contratos e convénios celebrados para acompanhamento dos
mesmos, conforme padronizacio do TCESP, oferecendo para o operador total controle
das informagdes a serem prestadas;

» Geragdo de forma automatica dos dados em formato especificado pelo Tribunal de
Contas para a AUDESP nas formas Conjunto e ou lsolado+Consolidado conforme
escolha pelo ente, dos itens solicitados, bem como os cadastros ¢ leis orcamentarias a
serem remetidas pelo ente, estando pronto para a criagio e transmissio dos pacotes
mensais através do coletor do orgio de fiscalizagio dos dados da movimentagio
financeira ¢ pegas de planejamento/orgamento da administragio direta ¢ indireta com
movimentagio referente ao més de competéncia da vigéncia do contrato,

e Geragdo de forma automatica dos dados em formato especificado pelo Tribunal de
Contas para a AUDESP nas formas Conjunto ¢ ou Isolado+Consolidado conforme
escolha pelo ente. dos itens solicitados, Relagiio de Contratos de Concessio ¢ Permissio
de Servigo Piablico; Mapa de Precatorios; Fixagdo da Remuneragiio de Agentes
Politicos: Concessio de Reajuste de Agentes Politicos; Conciliagdes Bancarias:
Atualizagio do Cadastro Geral de Entidades: Remuneraciio de Agentes Politicos; e

Dados de Balangos Isolados, Consolidados ¢ Conjuntos (dependendo se o municipio
optou pelo envio isolado ou conjunto de dados contabeis).

e Geragdo de relatdrio para conferéncia dos dados gerados pelo razio do sistema ¢ o
plano contdbil do Tribunal de Contas para a AUDESP.

Emitir relatérios, sob solicitacio:

o Fontes de Recursos. aplicagdes e variagdes;

o Receitas. Despesas e Contas Bancarias individualizadas por Fontes de Recursos:

o Relatorio da Execugiio Orgamentdria por Fontes de Recursos;

o Despesa empenhada por fontes de recursos. demonstrando as aplicagdes ¢ variagdes:

o Balancetes de Contas ALUDESP. apresentando a saldo inicial, movimentos de créditos
¢ débitos e saldos finais, individualizados por conta contdbil, referente aos més de
geragdo dos arquivos para a AUDESP.

INTEGRACAOQ:
CONTABILIDADE/TESOURARIA:

Emitir empenho somente com saldo bancdrio disponivel por fonte de recurso,
fazendo a seguinte conta: Saldo bancario da fonte de recurso, subtrai o saldo dos
empenhos a pagar (empenhos ordinarios e sub-empenhos), subtrai o saldo dos pedidos
de compras ainda ndo empenhados obtendo-se o saldo disponivel, ndo permitindo
empenhar sem que exista saldo financeiro por fonte de recurso disponiv

Rua Marilice Lirani, 85 - Vila Magal - Monte Mor - SP - Cep.: 13.190-000
CNPL.: 04.865.518/0001-49 - Fone/Fax.: 19-38791083 - c-mail: ipremaori@ipremor.com.br
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ONTABILIDADE/TESOURARIA/RH:

LIk

{ Poecndo o Futurn )
Lo

www.ipremor.com.bl  Permitir o empenho automitico proveniente da Folha de Pagamento. relativo &
contabilizaciio do pagamento de pessoal e encargos correspondentes
e No Cadastro de fornecedores, possibilitar a vinculagiio ao codigo do funciondrio se 0
mesmo for funcionario da Prefeitura.

CONTABILIDADE/TESOURARIA /PATRIMONIO:

e Cadastramento Unico de fornecedores, obrigando os campos identificagio ¢ tipo
conforme Projeto AUDESP. ¢ quando a identifica for tipo 1 ou 2. obrigar o
cadastramento do CPF ou CNPJ conforme o a identificagdio.

Rua Marilice Lirani, 85 - Vila Magal - Monte Mor - SP - Cep.: 13.190-000
CNPJ: 04.865.518/0001-49 - Fone/Fax.: 19-38791083 - e-mail: ipremor(@ipremorcont.br
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ANEXO
MODELOS RELATORIOS CONTABEIS OBRIGATORIOS NO SISTEMA,
ATENDENDO AOS PADROES
AUDESP CITADOS NOS ITENS 91 AO 100 DO EDITAL

(MODELOS EXTRAIDOS DA APOSTILA APLICADA AO CICLO DE CONTABILISTAS Do
TRIBLUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE 840 PAULO = TCESP, ANEXO V = DEMONSTRATIVOS
CONTABEIS ) :

Rua Marilice Lirani, 85 - Vila Magal - Monte Mor - SP - Cep.: 13.190-000
CNPJ.: 04.865.518/0001-49 - Fone/Fax.: 19-38791083 - e-mail: ipremor@ipremor.com.br
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ADMINISTRACAO DE PESSOAL

Objetivo: Apoiar a Administragiio de Recursos Humanos e o gerenciamento dos processos
de Administragio de Pessoal. com base em informagdes de admissio. qualificagiio
profissional. evolugido salarial, lotacio e outros dados de assentamenio funcional e
pagamento de pessoal devendo ter, no minime. as seguintes funcdes abaixo descriminadas.

CADASTRO DE PESSOAL

Manter a base de dados atualizada com as informagdes pessoais ¢ funcionais. principais e
acessirias, necessarias 4 gestlio dos Recursos Humanos ¢ ao pagamento do pessoal.
Permitir a captagio ¢ manutengiio de informagdes pessoais ¢ funcionais dos servidores,
ativos ¢ inativos, proprios ou recebidos em cedéncia, possibilitando acesso local e externo
a Informages pessoais e Informagdes: funcionais do servidor desde a admissio ou
nomeagdo até a vacincia, permitindo o tratamento de diversos regimes juridicos:
celetistas, estatutirios ¢ contralos E€Mporiros;

Cadastro de qualificaciio profissional incluindo escolaridade, formacio, cursos de
extensdio, treinamentos realizados e experiéncias anteriores;

Dados de dependentes ¢ beneficios:

Dados de pensionistas ¢ pensdes judiciais;

Historico de acompanhamento do mérito ¢ do desempenho;
Historico de fungdes e/ou cargos desempenhados;
Historico de afastamentos e cessoes;

Controlar os dependentes de servidores realizando a sua baixa automitica na época ¢ nas
condigdes devidas, verificando o tipo de regime:

Garantir total disponibilidade e seguran¢a das informagdes histiricas necessirias as rmmav.
anuais, 13" saldrio, rescisfics de contrato e férias;

Controlar o tempo de servigo efetivo, podendo refletir em diversos caleulos como (ATS,
Sexta Parte ¢ outros), verificando afastamentos que tenham influéncia na apuragiio dos
periodos automaticamente,

Controle de lunciondrios em substitui¢io, mantendo o periodo da substituigio bem como
0s seus respectivos beneficios a nova fungdo com data prevista para lermino: =

M,
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Controlar evolugdo funcional podendo ser ela horizontal ou vertical com variacio de
tempo e ainda verificar afastamento que tenha reflexo no periodo de direito, com emissio
de relatérios com os servidores que obtiveram a respectiva evoluciio automaticamente;

Emitir relatorio das substituigdes funcionais ocorridas por periodo;

Emitir relatorio das evolugdes funcionais ocorridas por periodo, podendo ainda
parametrizar a emissdo do relatdrio apés caleulo mensal:

Emitir relatério com a movimentagdo de pessoal no periodo: admitidos ¢ demitidos;
Registrar ¢ controlar a promogiio ¢ a progressio funcional dos servidores.
Registrar os atos de clogio, adverténcia ¢ punigiio aos servidores;

Emissdo de Guias do tipo: (Licenga Médica, Licenca Maternidade e outras) com
parametrizagio definida por documento do tipo (doc) definida pelo cliente:

FOLHA DE PAGAMENTO
Coatrolar ¢ apoiar as atividades referentes ao pagamento de pessoal.

Processar o pagamento do pessoal ativo, inativo ¢ pensionista, tratando adequadamente os
diversos regimes juridicos, adiantamentos salariais, férias, 13° saldrio, 14° Salario,
inclusive adiantamentos, rescistes, pensoes ¢ beneficios, permitindo recaleulos e ainda
possibilitar o caleulo de 13% ¢ 14°

merem feitos no més de aniverséario;

Processar cileulo de férias, abonos de férias. observando o regime contratual e seus
respectivos percentuais com verbas distintas conforme os regimes: (CLT ¢ EST). com
eventos diferenciados por regime:

Processar cilculo de licenca prémio, com o controle dos dias de direito. deduzindo ou nio
os afastamentos por regime de contratagio; (CLT e EST)

Controlar de forma automatizada os dias de direitos a gozo de férias observando suas
faltas ¢ auséncias, conforme regime de contratagio: (CLT. EST)

Controlar de forma automatizada os dias de direitos a gozo de [érias de fungdes especiais
como: (Operador de Raios-X ¢ similares), com periodos diferenciados:

Registrar os convénios ¢ empréstimos a serem consignados em lolha; com opg:
importagio automdtica para folha conforme leiaule determinado pela contratante:
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Possuir rotinas que permitam administrar saldrios, possibilitando reajustes globais ¢
parciais e ainda por evento digitados e valores:

Possuir rotina que permita controlar e ajustar valores de modo a satisfazer limites de piso
ol teto salarial;

Permitir simulagies parciais ou totais da folha de pagamento:
Permitir a utilizagdo ou nio de centro de custo e situagiio funcional:

Gerar automaticamente os valores relativos aos beneficios dos dependentes tais como
salario familia ¢ salirio esposa;

Caleular e processar os valores relativos a contribuigao individual e patronal para
previdéncia, IRPF, FGTS, gerando os arquivos necessarios para envio das informagdes ao
Orgdo responsdvel:

Gierar arquivo de remessa de dados do PASEP, para posterior pagamento de forma
automatica na folha, incluido funcionzrios demitidos e afastados;

Automatizar o calculo de adicionais por tempo de servigo ¢ a concessio, observando
percentuais diferenciados, conforme regime contratual, com verbas distintas ¢ com a
possibilidade de impressiio dos funcionarios que no més adquiriram o beneficio apos
calculo da folha:

Permitir a inclusio de valores varidveis na folha como os provenienies de horas extras.
periculosidade. insalubridade, faltas, empréstimos ¢ descontos diversos:

Permitir cadastrar autdnomo, bem como suas respectivas remuneragies mensais recebidas,
fazendo suas retengdes (INSS, 1SS, IRF) de forma automatica, podendo ser acumulativa,
com emissdo resumo p/empenho;

Possuir rotina de calculo de rescisdes contrato de trabalho com a possibilidade de ser
individual ou coletivo ¢ ainda podendo haver cilculo de rescisdo complementar;

Gerar as informagdes anuais como DIRF, RAIS e Comprovante de Rendimentos Pagos,
nos padres da legislagiio vigente, incluido autdnomo (DIRF):

Manter histérico para cada funciondrio com detalhamento de todos os pagamentos ¢
descontos, permitindo consulta ou emissio de relatérios individuais ou globais a qualquer
tempo ¢ periodo;

Emitir relatorios que detalhem por entidade beneficiaria os valores descontados para a

g Paina 15 de 48
Rua Marilice Lirani, §5 - Vila Magal - Monte Mor - 5P - Cep.: 13.190-000
CNPL.: D4.865.518/0001-49 - Fone/Fax.: 19-38791083 - c-mail: ipremorialipremor.com.br



@YX

wiww.ipremor.com,br

Emitir relatérios de folha de pagamento de meses anteriores mantendo historicos dos
funciondrios do referido més como (c/c, secretaria e outros):

Emitir contra cheque. permitindo a inclusio de textos ¢ mensagens:

Emitir contra - cheque na opgiio em impressora laser:

Emitir etiquetas de anotagdes de gozo de férias, cesta basica, reajuste salariais:
Emitir etiquetas de dados cadastrais como (endereco ou simplificada);

Emitir etiquetas para cartiio ponto:

Emitir relatorio de funciondrio com seu respectivo local de trabalho, inclusive folha de
pagamento analitica ¢ sintética;

Permitir a geraglo de arquivos para crédite em conta corrente da rede banciria dos bancos:
(B.Brasil, CEF, Nossa Caixa, Banespa Santander, HSBC, Bradesco. Banco Real e ltat),
com inclusfio de pensdes judiciais e rescisdes, padendo ainda ser do tipo conta a débite:
Gerar informagdes GFIP/SEFIP, incluido auténomo ¢ tomador de obras, produtor rural e
compensagoes financeiras caso haja necessidade e também

GRFC Eletronica;

Possibilitar caleulo de adiantamento salarial, por data para 05 mesmos funciondrios varias
vezes no mes. confrolando o seu respectivo saldo;

Possibilitar o caleulo do 13° saldrio, ¢/medias nos dltimos 12 meses. incluido més do ano
anterior e ainda caleulo para horistas com base no ultimo salirio:

Emissao de Seguro Desemprego — Laser/Jato tinta:

Emissiio de relatdrios bancarios de todos os cdleulos. podendo ser incluidos pensionistas
podendo ainda ser agrupados por banco:

Emitir relatdrios de encargos sociais dos regimes (RPPS e RGPS), incluido as autbnomeos
¢ tomador de obras, com suas respectivas guia para recolhimento, podendo ainda incluir-
possivels compensagoes:

Gerar CADED:

Possibilitar inclusiio de informagées de miiltiplos vinculos empregaticios, devendo agrupar
os cileulos previdencidrio e de IRRF, ainda com a pussibilidade de incluir auténomos:

Anexo |9(Antigo Anexo V., do tribunal de Contas): com ex portagio p/Exc
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Emissdio de relatério por faixa salarial;
Emissio de relatorio por faixa de ocorréncia com faltas;

Emissdio de Contribuigdes Previdenciaria. por tipo de beneficio (auxilio doenga - 36 meses
¢ Acidente de Trabalho — 48 meses);

Geragio de dados para leiaute — MANALD, podendo ser por periodo;
Emissdo ficha cadastral, com inclusdio folos, com seus respectivos dependentes:

Simulador de aumento salarial, onde deverdio ser visualizados os valores com o reajuste
proposto;

Permitir calculo de Vale Transporte, com a possibilidade de escolha de data de apuragio
dentro do més ou por data de fechamento da folha:

Emissdio de recibo de entrega de vale transporte:

Emissiio de solicitagdo de vale transporte;

Consulta de Calculos, visualizando todos os tipos de calculos, ¢ seus respectivos
afastamentos ocorridos no més como: Férias, Licenca Prémio ¢ outros afastamentos ¢
também a retirada de vale transportes;

Emitir resumo para empenho, por tipo de calculo de diversas formas como:

Geral, por departamento, por grupo de empenho e local de trabalho. com exportagio
automatica para o sistema contdbil quando for integrado:

Demonstrativo de Pagamento (Holerite) para pensionistas judiciais:

Emissfio de Folha de Pagamento por Grupo de Empenho:

Emitir Comparativo de Folha de Pagamento de determinado periodo:

Possibilitar Exportagiio de Dados para Web dos cilculos para emissfio de holerite.
claborado pela contratante; :

Possibilitar parametrizar senhas por local de trabalho ¢ também vincular langamentos de
determinados eventos e tipo de ocorréncias;

Possibilitar inclusiio de fotos, podendo ser inserida de forma individual ou geral:

Possibilitar fazer manutengdes nos dias de direitos de férias e licenca prém?
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Possibilitar ter rotina de fechamento de folha, impedindo assim recileulos apos executar
essa rotina:

Possibilitar auditoria para verificagdo de atividades dos operadores da folha por periodo,
por usudrio ¢ ainda por tipo de operacio:

Emitir relagdo de servidores em atividade por periodo;
Emitir relagiio de quadro de vagas:

Emitir planitha de langamentos permitindo a escolha dos eventos que irdio compor a
planilha:

Emitir certiddo por tempo de servigo, podendo incluir vinculos anteriores ¢ também com
modelo especifico da contratante do tipo doc;

Emitir folha de freqiiéncia observando a data de fechamento:
Emitir declaracio de responsabilidade de dependentes do salirio familia ILR.,
Emitir Termo de Responsabilidade do Saldrio Familia:

Emitir relagio de dependentes com a possibilidade de escolha do tipo de dependentes ¢
periodo:

Possibilitar fazer manutengiio de calculos com inclusdo ou exclusio de eventos ou ainda
alterar valores de eventos com o recalculo automdtica dos COCArgos S0Ciais;

Caleular de forma automdtica diferencas salariais em virtude de reajustes salariais
ocorridas em meses anterior, podendo escolher sobre guais eventos vio incidir as
diferencas:

Gerar 0 arquivo para SISCAA;

Controlar empréstimos consignados, mantendo historicos de renegociaghes efetuadas;

Gerar automaticamente o resumo para empenho de auténomos, podendo haver datas.
diferenciadas por auténomo, contemplado também a parte da empresa;

Controlar Informagdes para o Perfil Profissiogrifico Previdéncidrio:
Emitir relagio de funcionarios com duplos vinculos:

Emitir relagio de funciondrios_em substituigio, contendo nome, organograma, funcdo.
saldrio . data inicial e data final:
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Emitir rela¢io de eventos digitados ou calculados, contendo nome. cadigo do evento.
descricio do evento, base de calculo, valor do eveno, podendo escolher a ordem de
impressio, por funcionario, organograma, fungiio ¢ vinculos ¢ aindi a possibilidade de
escolher data inicial e data final:

Gerar arguivo Holerite Eletronico

Geragdo de Arquivos de Convénio (Vale Alimentagio):

Emissio de Termo de Adesiio — Auxilio Desemprego:

Calculo de Rescisio de Contrato com opedio de incluir PDV. limitando valor a esse

beneficio ¢ ainda com possibilidade de pgto de férias em dobro;

GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

Permitir o gerenciamento do desenvolvimento do pessoal, através de Apoiar a
administragio do pessoal disponibilizando informagdes atuais ¢ historicas dos
assentamentos Funcionais e da Folha de Pagamento.

Registro dos cursos e respectivos participantes;

Avaliagiio de mérito e desempenho:

Emitir relatério gerencial, contendo por unidade administrativa, as diversas formas de
admissfio, lotaclio atual e historica, com seu respectivo saldrio. podendo ainda ser emitido

de forma analitica e sintética;

Permitir o registro e acompanhamento do Plano de Cargos (estrutura funcional. cargos e
respectivas atribuigdes. fungdes ¢ perfil profissional minimo desejado):

Controlar servidores em estagio probatorio ¢ permitir registrar as avaliagdes periddicas;

Emitir requerimento de Auxilios do tipo: (Doenga, Acidente de Trabalho) conforme
modelo da previdéneia social:

Emitir relatorio por unidade administrativa informando por funciondrio o periodo,
aquisitivo de férias, saldo de férias ¢ data do inicio das Gltimas férias gozadas;

Gierar avaliagdes com critérios definidos pelo cliente:

Controle automatico de falias abonadas. ndo permitindo mais de 2 faltas no mesmo més ¢
o total permitido no ano:

Prontudrio para registro de (odo e qualquer informagéo: portarias, lic
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Emissdo de relatorios de prontudrios, por tipo. por data, por funciondrios ¢ ouiras formas
de agrupamentos:

Emissiio de Total de Proventos e Descontos. podendo ser escolhidos os eventos, de forma
analitica ou sintética;

Emissdo de Identidade funcional:
Permitir registrar leis de concursos piblicos com suas respectivas data de validade:
Permitir registrar concursos publicos por fungio com sua data de homologacio;

Emitir relagio de funcionarios com salarios ¢ fungio/cargo com total de seus vencimenios,
permitindo assim a inser¢do dos dados na internet:

Controle de beneficios (cesta basica), com possibilidade de controlar as freqiiéncias para
niio ser entregue para faliosos;

Controle de Convénio Médico, com possibilidade de controlar automaticamente a baixa
dos conveniados limitados por idade:

SISTEMA DE PATRIMONIO

REQUISITOS TECNOLOGICOS PARA OS SISTEMAS APLICATIVOS:

O sistema de Patrimdnio proposto deverd ser desenvolvido em linguagem visual
(interface grafica) e ser tolalmente compativel com Sistema Operacional M5 Windows 2003
Server e MS Windows XP ou MS Windows Vista 32 bits, ndo sendo permitida emulagio via
terminal. Protocolo TCP/AP - Protocolo de Controle de Transmissdo/Protocolo Internet,
Modelo cliente/servidor para multivsudrios. Banco de Dados Relacional (Oracle ou SQL
Server). Os sistemas deverdio ser modulares, ou seja, trabalharem de forma independente uns
dos outros. A eventual interrupgiio no licenciamento de um dos sistemas ndo interferira no
funcionamento do outro.

REQUISITOS DE INTEGRACAQO PARA OS SISTEMAS APLICATIVOS:

0O sistema de Patrimdnio deverd ser integrado. ou seja, operagdes realizadas em um
sistema que acarretem alguma instrugdo no funcionamento dos demais devem proceder a
essa instrucdio de forma automética. O sistema de Patrimonio devera trabalhar com uma hase
de dados Gnica para os sistemas de Almoxarifado, Compras ¢ Licitagdes, Contabilidade ¢
Tesouraria. todos os seus modulos e as telas dos cadastros comuns devem estar
compartilhados nos sistemas, LA

Paga A0 de &
Rua Marilice Lirani, 85 - Vila Magal - Monte Mor - SP - Cep.: 13.190-000
CNPJL: 04.865.5]1 2/0001-49 - Fone/Fax.: 19-38791083 - e-mail: ipremarG@ipremor.com.br



ad
3170072 INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE MONTE MOR -
L Pﬁ’@”ﬂﬁ L

wWww, ipremor.com.br

LA

REGRAS DE PERMISSAO DE _ACESSO EXIGIDAS PARA OS_ SISTEMAS
APLICATIVOS:

O sistema de Patrimbnio deve ser acessade com uma senha por usuario, sendo
personalizadas para cada sistema em particular. O cadastramento de usudrios deve estar
vinculado a um grupo de usudrio ¢ o acesso/permissiio de cada grupo de usudrio deve ser
definida por tarefa (Menus e telas), determinando a permissdo para inclusio, alteraciio,
exclusdo ou consulta. O menu deve ser personalizado através de tela de parametrizagiio,
diferenciado por sistema e estar organizado por assunto. Suporiar nimero de usudrios
ilimitados.

REGRAS DE ADMINISTRACAO E SEGURANC S SISTEMAS:

As regras de administragio e seguranga do sistema ém por objetive permitir o
gerenciamento dos médulos do sistema, a partir do responsdvel pelo CPD, com possibilidade
de controle de usudrios, backup's, diretorio de atualizagio e dados cadastrais da entidade.
BPevendo obrigatoriamente realizar as seguintes rotinas: Possuir ferramenta para atualizagiio
automatica dos sistemas instalados nas estagdes de trabalho, com a previsio de manter
sempre atualizados os arquives executdveis, as figuras e os padroes de exibigiio para atender
caracleristicas especificas dos sistemas. As atualizages deveriio ocorrer sem a necessidade
de intervengio dos usudrios. por controle automatizado de comparacio com as versbes
disponibilizadas no servidor de aplicativos.

REQUISITOS TECNICOS DO BANCO DE DADOS E DOS SISTEMAS:
(3 banco de dados ¢ os sistemas propostos deverfio possuir 0s seguintes requisitos
técnicos, devendo utilizar-se de:

QUANTO AO BANCO DE DADOS:

Banco de dados relacional, que permita acesso nativo (nio poderd ser padrio ODBC) a
partir de seus aplicativos, e que utilize linguagem para acesso aos dados no padrio SQL.
com backup pelo préprio servidor do banco.

Possuir integridade transacional nas operagdes efetuadas sobre a base de dados.

Oferecer ao usudrio acesso de leitura s tabelas do banco de dados, permitindo que esse
possa utilizd-las para geragdo de suas proprias consultas e relatorios através de outras
ferramentas.

Integridade referencial implementada no proprio banco de dados. Possibilidade de Log
de auditoria das operagdes efetuadas por usuirio (alteragbes. inclusdes, exclusies e
consulta);

QUANTO AOS SISTEMAS:

Possuir interface grafica, com apresentagiio de menus pulldown e que os itens do menu
selecionado sejam apresentados na lateral da tela numa grade para Facilitar o trabalho do
usudrio: Linguagem compilada; Possibilidade de uso do sistema via acesso remolo:
Relatorios com a possibilidade de parametrizagio da impressiio do cabegalho personalizade
da Administragio; Seguranga de acesso aos dados implementada pelo aplicativo ¢ 2%

)
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banco, dispensando o uso de ferramentas do banco para controle de acesso: Possuir
ferramenta de geraglio ¢ restauragiio de backup’s; Possuir ferramenta de alteragio de senha
pelo usudrio sem interferéncia do CPD. dentro do seu modulo especifico de trabalho;
Possibilidade de inclusiio de mais de um usudrio administrador do sistema; Possibilidade de
bloguear a senha de um usudrio pelo administrador do sistema; Possuir registro de operagdes
no sistema por usudrio, por operagio. por palavra chave, com possibilidade de impressio de
relatorio por periodo: Arquitetura cliente /servidor em duas camadas (Two-tiers): Ser
multiusudrio para permitir que cada departamento/usudrio atualize ou consulte os processos
sob sua responsabilidade, podendo mais de um usudrio trabalhar, simultaneamente.
assegurando total integridade dos dados. Nio poderio apresentar limitagio quanto ao
nimero de usudrios simultineos; Possibilidade da emissido de relatorios com opglio de
campos para assinatura no final, definidos pelo usuario: Possibilidade de geragdo de todos os
relatorios em impressora e em tela; Sistemas desenvolvidos em ferramentas que mantenham
os programas no banco de dados, facilitando a atualizagiio ¢ controle de versdes dos
sistemas.

PATRIMONIO:

Objetivo: controlar os diversos bens da prefeitura desde a sua aquisi¢iio ou incorporagio até
a sua baixa, mantendo um histdrico de toda movimentagiio.

Permitir o cadastro da classificagio de bens, sendo divididos em Bens Moveis, Imoveis,
Natureza Industrial, permitindo o Controle individual de cada Grupo de Bem,
classificando-os por Plano Contabil conforme exigéncia do Projeto Audesp.

[ )

Permitir o cadastro do motivo da desincorporagio do bem.

3 | Permitir o cadastro dos locais que possuem bens amarrando-os com o responsavel,

Emitir Termo de Responsabilidade trazendo o responsavel automaticamente do cadastro
4 |de locais, codigo, descrigdo e valor do bem, podendo ser impresso individualmente ou
grupo de bem. .

Tela para o langamento das incorporagdes permitindo langar Ginico bem ou virios, desde
5 |que scjam de um mesmo grupe independente do local a incorporar, constando valor
total para conferéncia do lancamento.

6 | Permitir que seja anexada uma ou mais fotos de identificagio a cada bem cadastrado,

™\
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Permitir que seja excluido um movimento, inserido erroneamente. permitindo retornar a
situagdo anterior, sem prejuizo aos demais movimentos efetuados, desde que tal
movimentagdo ndo tenha sido encaminhada ao Projeto Audesp.

Permitir que seja alterada qualquer informagiio do cadastro de um bem;

Tela para Consulta de Bens através do periodo de aquisiglio/incorporagiio, faixa de
bens, fornecedor, nota fiscal. ordem de compra e empenho, sendo os campos filtro de
refino da pesquisa.

10

Tela para Consulta de Bens através do numero da nota fiscal, possibilitando filtrar por
periodo, fornecedor e nota fiscal especifica.

Conta Corrente do bem. permitindo filtrar um tnico bem ou uma faixa de bens,
trazendo toda a movimentagdo pertinente a cada bem.

'Ficha do bem, trazendo todos os dados cadastrais, valor, data de
aquisi¢ao/incorporagdo, data e valor do ultimo movimento realizado, permitindo filtrar
por faixa de bens, permitindo a impressdo de um Gnico bem por pagina ou seqiiencial.

13

Termo de baixa, apresentando o Local onde o Bem se encontra os dados cadastrais do
Bem, a Data ¢ o Motivo de Baixa, a assinatura do responsavel pelo Patrimdnio.
permitindo filtrar por periodo de Baixa, wazendo as informagOes atualizadas até a data
informada.

14

Termo de wansferéncia, apresentando o lLocal anterior € o Local de transferéncia do
bem, a descrigio ¢ o valor de cada bem, a assinatura dos responsiveis por cada Local,
permitindo filtrar por periodo de transferéncia, trazendo as informagdes atualizadas aré
‘a data informada.

15

Tela tnica para emissio de relatorios de bens por grupo, tipo, local, fornecedor, data de
aquisi¢io, data de baixa, permitindo filtrar as informagdes por periodo de
aquisi¢io/incorporagdio, ativos, baixados, com ou sem valor, ou ainda por determinada
descrigio,

16

Relatorio de Inventario, permitindo filtrar os bens com e sem foto. possibilitando a
impressio do relatorio com data de emissfio anterior a data atual, carregando os

movimentos atualizados até a data informada.
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Relatério de dados para langamento contabil, permitindo a impressio por Plano
17 | Contdbil (Projete Audesp). possibilitando a seleglio de grupo de bens. impressio do
relatorio por periodo com movimentos atualizados ate a data informada,

Etiquetas com identificagio do bem. apresentando o codigo e deserigiio do bem. local
| onde estd alocado. nimero da nota fiscal de aguisigio e valor atual do bem.

Permitir a integragdo do sistema de Patrimdénio ao sistema Financeiro/Contabil,

9 i i
' permitindo a utilizagio do mesmo cadastro de fornecedores.

Permitir a integracfio do sistema de Patrimbnio ao sistema de [PTU. permitindo a
20 |consulta dos dados cadastrais dos bens imoveis quando de sua aquisigio pela
Municipalidade.

Unica tela para efetivagio dos langamentos inerentes aos bens, sendo aquisiciio.
21 |incorporagiio, baixa, reavaliagdo de valor, transferéncia, saida para manutengio ¢
retorno de Manutengio.

Termo de envio de bem para manutengdio, a partir do periodo de movimento e
fornecedor, permitindo escolher nico bem ou virios, trazendo no relatério o Local do
22 | bem a ser retirado, motivo da manutengiio, responsivel pelo bem. dados da empresa que
fard a manutengiio, sendo as informagdes atualizadas até o periodo informado,

Termo de devolugio de bem em manutengdo, a partir do periodo de movimento e |
fornecedor, permitindo escolher tinico bem ou varios, trazendo no relatorio o Local para
o qual o bem devera ser devolvido, responsavel pelo bem. dados da empresa
responsavel pela efetivagiio da manutengiio, sendo as informagdes atvalizadas até o
periodo informado.

I3
fad

Etiquetas com codigo de barras, apresentando o codigo ¢ deserigio do bem, codigo de
24 | barras correspondente ao mesmo,

Tela de acompanhamento de todas as atividades realizadas pelos usudrios do sistema,
25 | permitindo filtrar por periodo, palavra chave, tipo de operagio, usudrio, apresentando
como dados da consulta & data do movimento, tipo de operagiio. usudrio ¢ comando
executndo no sistema.
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ANEXO I - Modelo de proposta de pregos.

T[1] INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE MONTE MOR

INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE MONTE MOR/SP
CONVITE N." 001/11

INICIO:- 02 DE MAIO DE 2011
ENCERRAMENTO:- 20 DE MAIO DE 2011 - AS 09:00 HORAS

OBJETO DE CONTRATACAO:

Obter a proposta mais vantajosa para contratagiio de empresa especializada em cessio de

direito de uso (locagdo) dos sistemas integrados de gestio pablica: (1) Contabilidade e

Tesouraria, (2) Administragio de Pessoal e (3) Patrimonio, além dos seguintes servigos

complementares: (1) Servigos de implantagiio dos sistemas; (11) Apoio Técnico a distincia;

(1II) Awalizagio do sistema; (IV) Manuten¢io do sistema: (V) Servigos avulsos de

treinamento ¢ (V1) Apoio Téenico presencial, conforme requisitos téenicos minimos

obrigatdrios descritos no ANEXO I do Edital.

SOFTWARE IMPLANTACAO
(RS)

Orcamento ¢ Contabilidade

Adll!ilﬁsimc;e‘m de Pessoal e Previdéncia

MANUTENCAO
MENSAL (RS)

| Patrimonio

L — - —

Pagina 45 da 46

VALOR PARA 12 MESES (implantagiio mais mensal): XXXX (XXX)
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VALIDADE DA PROPOSTA: 60 (sessenta) dias corridos, a contar da data da ()
abertura (s) do (8) envelope (s) proposta (s):

Com a apresentagdio da presente proposia, presume-se como aceito. pela participante,
todas as cliusulas ¢ condigBes constantes do presente instrumento convocatorio, bem
como as instrugdes contidas na Lei Federal n.® 8.666/93 ¢ suas alteragdes posteriores,
SENDO CONSIDERADO DESCLASSIFICADO O PROPONENTE QUE NAO
ATENDER QUAISQUER DAS EXIGENCIAS DO PRESENTE CONVITE.

A Proponente DECLARA ainda que, sendo declarada vencedora do presente certame, se
compromete, caso exigido pela Comissdo, a comprovar o atendimento integral ao ANEXO
I do Edital. conforme previsto no Instrumento,

Atenciosamente,

Localidade, XX de XXXXXX de 2011,

(Nome da empresa/Assinatura do representante legal)

Pagina 45 de 45
Rua Marilice Lirani, 83 - Vila Magal - Monte Mor- SP - Cep.: 13.190-000
CMPL: (4865, 51 8/0001-49 - Fone/Fax.: 19-38791083 - c-mail: ipremori@ipremorcom, br



o

INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE MONTE MOR

{ Porporon o Auteo

www.ipremor.com.br

HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO
CARTA CONVITE N 001/2011

O Diretor Presidente do Instituto de Previdéncia Municipal de Monte Mor/SP, Sr.
Antonio Carlos Pardi, no uso de suas atribuigdes legais, ¢ nos termos do art. 38, inciso
VIL da Lei n® 8.666/93. HOMOLOGA o procedimento licitatorio — Carta Convite n°
0001/2.011 que trata da contratagdo de empresa especializada em fornecimento de
sistemas informatizados para microcomputador desenvolvido em linguagem visual, que
atilize banco de dados relacional: assessoria ¢ consultoria nas respectivas dreas de
administragdo de pessoal. orgamento ¢ contabilidade, patrimonio ¢ previdéneia ¢
ADJUDICA o seu objeto para a empresa 4R Sistemas & Assessoria Lida. pelo valor
global anual de R$ 34.200,00 (trinta ¢ quatro mil e duzentos reais).

Monte Mor. 30 de maio de 2.011
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