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ESTADO DE SAO PAULO

Lei Complementar n.° 12 de 24 de Marco de 2008

Dispbe sobre a Reestruturacdo do Quadro de Pessoal, Plano de Cargos, Salérios,
Carreira e Avaliacdo de Desempenho dos Servidores d a Prefeitura Municipal de
Monte Mor.

LEI COMPLEMENTAR

_TITULO |
DA REESTRUTURAGAO DOS QUADROS DE PESSOAL

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei Complementar reestrutura o Quadro de Pessoal, o Plano de Cargos,
Salarios e Carreiras da Prefeitura de Monte Mor, bem como sua politica de remuneragéo
e de evolucéo salarial.

Art. 2° O regime juridico principal, de direitos, vantagens, deveres e descontos legais,
aplicavel aos servidores é o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Monte Mor
ou Lei especifica que o determine.

Paragrafo Unico. A remunerac¢éo dos servidores publicos de que trata o 8 4.° do art.39
da C.F. somente podera ser fixado ou alterado por Lei especifica.

Art. 3° Para efeito desta lei complementar considera-se:

- cargo publico, aquele criado por lei, em numero certo, com denominacao
prépria, remunerado pelos cofres municipais, ao qual corresponde um conjunto de
atribuicdes e responsabilidades cometidas ao funcionario publico sob regime estatutério;
- posto de trabalho, a unidade de atribuicdo delimitada dentro do conjunto de
responsabilidades de um cargo ou emprego;

- emprego publico, 0 conjunto de atribuicbes, direitos, deveres e
responsabilidades cometidas a um servidor regido pela Consolidacdo das Leis do
Trabalho (C.L.T.);

V- servidor publico, toda pessoa fisica vinculada ao poder publico como
funcionario ou empregado;

V- funcionéario puablico, o0 servidor legalmente investido em cargo publico, sob
regime juridico estatutario;

VI- empregado publico , o servidor regularmente admitido para o exercicio de um
emprego, sob o regime juridico da C.L.T.;

VII- vencimento, a retribuicdo mensal devida ao ocupante de cargo publico;

VIlI- salario, a retribuicdo do ocupante de emprego publico;

IX- remuneragdo, O vencimento ou salario do cargo ou emprego, acrescido das

vantagens pecuniarias estabelecidas em leijtabela salarial, o conjunto de valores, por
grupo ocupacional, organizado de acordo com as classes e padréo;

X-  funcdo, o conjunto de atribuicbes assemelhadas, relativas a determinada &rea de
atividade, que exigem requisitos semelhantes de escolaridade e experiéncia para seu
desempenho;
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maior complexidade e adicionais as atribui¢cdes e responsabilidades de seu cargo efetivo
ou emprego, ndo se incorporando aos vencimentos e sendo devida enquanto o servidor
permanecer no exercicio da funcéo gratificada (FG);

XIlI- quadro de pessoal, a expressao da estrutura organizacional, definida por cargos e
empregos, estabelecido com base na for¢ca de trabalho necesséaria a obtencdo dos
objetivos da Administracdo Publica ou Autarquia quando houver;

XIlI- grupo ocupacional, o0 agrupamento de empregos com atribuicbes correlatas e
afins, segundo a natureza do trabalho ou grau de conhecimento exigido para o seu
desempenho;

XIV- classe, a unidade que define o valor relativo dos empregos no escalonamento de
seu respectivo grupo ocupacional, expressa por algarismo arabico;

XV- nivel, a posicdo do emprego na respectiva carreira, expresso por algarismo
romano;

XVI- padréo, o conjunto de referéncia e grau;

XVII-referéncia, cada um dos valores da faixa salarial representado por algarismo
arabico (classe);

XVIII- grau, a letra que identifica o vencimento recebido pelo servidor dentro da tabela
de referéncia;

XIX- intersticio, 0 espaco de tempo estabelecido com o minimo necessario para que o
servidor se habilite a progresséao;

XX- carreira, a possibilidade de evolucdo funcional do servidor admitido mediante
Concurso Publico, de ascender dentro das referéncias e graus fixadas no padréo,
constante da tabela de vencimentos;

XXI- progressdo, a passagem do servidor, admitido mediante Concurso Publico, de
ascender ao grau imediatamente superior, dentro da mesma faixa de referéncia;

XXII- ascensdo, a passagem do servidor de uma classe para a outra imediatamente
superior, em uma mesma carreira, desde que cumpridos os requisitos, de conformidade
com o Anexo IV desta lei complementar;

XXIII- concurso publico, o processo de recrutamento e selecdo de pessoal para
ingresso no servico publico municipal, e que se constituira de provas ou de provas e
titulos nos termos da legislacdo vigente e do respectivo edital;

XXIV- processo seletivo interno, o instrumento de afericdo de qualificacdo a que se
submeterdo os servidores publicos para ascensdo a vagas no nivel imediatamente
superior ao emprego que ocupam, na forma da lei, e que se daré por meio de provas ou
de provas e titulos, em sistematica idéntica a utilizada em Concursos Publicos, e cuja
validade se encerra com o preenchimento dos cargos publicos oferecidos.

CAPITULO II
DO QUADRO GERAL DE PESSOAL

Art. 4° O Quadro Geral de Pessoal da Prefeitura é integrado pelos cargos publicos dos
Anexos I, II, 11, IV, V e VI, integrantes desta Lei Complementar e posteriores alteracdes.

| - Anexo | — Cargos de Provimento Efetivo: mantidos, criados, transformados e extintos;
Il - Anexo Il — Cargos de Provimento Efetivo: discriminados por quantidade, classe,
denominacao, funcdo e carga horéria;

[l - Anexo Il - Tabelas Salariais e Tabela de Gratificacdo de Funcéo;

IV - Anexo IV (A e B) — Tabelas de Requisitos da Carreira dos Cargos operacionais e
técnico/administrativo;

V - Anexo V — Avaliacdo de Estégio Probatorio;
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smoooesMili ANEX0 VI — Ponderacdo para Avaliacdo de Desempenho e pontuacéo atribuida aos

fatores de desempenho;

VII - Anexo VII — Avaliacdo Funcional;

VIII — Anexo VIII — Ponderacdo para Avaliacdo de Desempenho e pontuacao atribuida
aos fatores de desempenho.

Paragrafo primeiro. Os Cargos em Comissao estao disciplinados pela Lei Municipal n.
1.103 de 24 de janeiro de 2005 e posteriores alteracdes

Paragrafo segundo. Os Cargos do Magistério Publico Municipal e seu Plano de Carreira
estdo disciplinados na Lei Complementar Municipal n°® 07 de 29 de junho de 2007,
portando ndo abarcados pela presente Lei Complementar.

Paragrafo terceiro. Os Cargos da Guarda Civil Municipal de Monte Mor e seu Plano de
Carreira estdo disciplinados na Lei Complementar Municipal n® 10 de 01 de agosto de
2007, portanto ndo abarcados pela presente Lei Complementar.

Art. 5° Os cargos de provimento efetivo ficam com as denominacdes, classes e funcdes
estabelecidos na conformidade do Anexo I, parte integrante desta Lei Complementar
observada as seguintes normas:

|- criados, 0s que constam somente na “Situacdo Nova”;

- mantidos os empregos, que figuram sem modificagdes nas duas situacgoes;

- transformados, com as alteracbes previstas ha coluna “Situacdo Nova”, o0s
constantes nas duas situacoes

V- extintos na vacancia, os que constam na “Situacdo Atual’ sem correspondéncia
com a “Situacdo Nova”.

Art. 6° Os cargos publicos constantes do Anexo Il serdo providos mediante Concurso
Publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do
emprego, na forma prevista em lei.

§ 1.° Os Grupos ocupacionais a que se refere o inciso XIV, do art. 3° desta Lei
Complementar, séo os constantes do Anexo Il, agrupados de acordo com 0s seguintes
critérios:

- OPERACIONAL - Constituido pela carreira de AGENTE DE SERVICOS, com
niveis de | a VIII, cujas atribuicbes predominantes requeiram destreza manual ou aquelas
que lhe forem assemelhadas, de acordo com a tabela A do Anexo Il, independente do
grau de estudo;

- TECNICQ/ADMINISTRATIVO — Constituido pela carreira de AGENTE DE
ADMINISTRACAO, com niveis de | a XIll, cujas atribuicbes predominantes sejam de
natureza burocratica ou técnica de nivel médio, de acordo com a tabela B do Anexo II;

- UNIVERSITARIO - Constituido pelos empregos cujas atribuicdes exijam
formacao de nivel superior na &rea de atuacédo e registro na categoria de acordo com a
tabela “C” do Anexo II.

§ 2.° Os cargos e fungdes integrantes das carreiras dos Grupos Ocupacionais, possuem
uma referéncia salarial para cada classe, da seguinte forma:

- Operacional — 8 (oito) classes com 11 (onze) valores cada;

- Técnico/Administrativo — 13 (treze) classes com 11 (onze) valores cada;

- Universitario — 5 (cinco) classes com 11 (onze) valores cada.
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cada classe (referéncia) salarial tem amplitude de 30% (trinta por cento) e € composta de
dez valores progressivos (grau), separados por intervalos de 3,0% (trés por cento),
designados por letras de “A” a “K”, conforme tabelas A, B e C do Anexo Il desta Lei
Complementar.

Art. 7° Os ocupantes dos cargos transformados constantes da coluna “Situagao Atual” do

Anexo | ficam automaticamente enquadrados nos empregos e classe (referéncias)
constantes na coluna “Situacdo Nova”.

CAPITULO il
DO PROVIMENTO DOS CARGOS
SECAO |
DA ADMISSAO

Art. 8° A admissao de pessoal sera autorizada pelo Chefe do Executivo e encaminhado
para providéncias pelo Secretario Municipal de Administracéo da Prefeitura Municipal de
Monte Mor, desde que exista vaga, mediante a realizacdo de Concurso Publico.

§ 1.° O orgdo interessado deverd solicitar e justificar o preenchimento da vaga a
Secretaria Municipal de Administracdo, para analise e definigéo.

§ 2.° Para o disposto no “caput” deste artigo, sera observado o artigo 37, inciso Il da
Constituicdo Federal.

Art. 9° Sao formas de provimentos de cargos ou empregos publicos:

- nomeacao (convocac¢do de concurso);
- ascensao.

§ 1.° A nomeagéo sera feita:

a) em carater efetivo mediante Concurso Publico de provas ou de provas e titulos
quando se tratar de provimento de cargos ou empregos dessa natureza,
b) em comissdo quando se tratar de provimento de cargos ou empregos dessa

natureza, a critério do Chefe do Executivo.

§ 2.° Para os cargos ou empregos efetivos a nomeacgéo sera feita aqueles pertencentes
aos Grupos Ocupacionais, nas referéncias e grau inicial do respectivo padrédo salarial.

§ 3.2 A ascenséo sera feita mediante Processo Seletivo Interno nos quais sera aferida a
qualificacdo dos servidores publicos para ocuparem as vagas no nivel superior ao que
exercem, dentro da carreira do Grupo Ocupacional a que seu cargo ou emprego
pertence, observado 0s requisitos da carreira mencionados no Anexo IV desta Lei
Complementar.

8 4.° O Processo Seletivo Interno serd de provas e titulos e sua validade se encerrard
com o preenchimento das vagas oferecidas.

Art. 10 O Concurso Publico devera constar de provas tedricas objetivas, provas praticas
e titulos na area profissional de atuagdo do emprego em concurso.

§ 1.° A elaboragéo do concurso sera organizada por uma comissdo composta por 3 (trés)
membros indicados pelo Chefe do Executivo com a supervisdo da Secretaria de
Administracédo e Diretoria de Recursos Humanos.
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ou Processo Seletivo Interno.

SECAO Il
DOS CONCURSOS PUBLICOS

Art. 11. Os Concursos Publicos de ingresso, organizados pela Secretaria Municipal de
Administracdo devem obedecer os critérios desta Secao.

Art. 12. O prazo de validade para os concursos serd de 2 (dois) anos, prorrogavel uma
vez por igual periodo, a critério da administracdo municipal, devendo a admisséo do
candidato obedecer a ordem de classificagéo final regularmente publicada.

Art. 13. Os Concursos Publicos de provas e titulos reger-se-d0 por instrumentos
especiais publicados em érgao oficial de imprensa, que estabelecerdo em edital:

| - a modalidade do concurso;

Il — o contelido e tipo das provas, com a indicagéo da bibliografia;

[l — a natureza dos titulos;

IV - 0 prazo de validade do concurso;

V - os critérios de aprovacao e classificacao;

VI — as habilitag6es necessérias e condi¢es para o preenchimento dos empregos vagos;
VIl — o nimero de vagas a serem oferecidas para preenchimento;

VIII - lista classificatoria durante o prazo de validade do concurso;

§ 1.° Recusando a vaga oferecida, o candidato serd eliminado da lista classificatoria do
Concurso Publico.

§ 2.2 O critério de classificagdo sera por provas e titulos, correspondendo:

| — Provas: valor de O (zero) a 10 (dez), serd considerado aprovado o candidato que
obtiver avaliacdo igual ou superior a 5 (cinco) pontos;

Il — Titulos: aos possuidores de titulos, além da formacgéo basica exigida, seréo atribuidos
pontos cuja somatéria ndo podera ultrapassar o total de 8 (oito) pontos, obedecendo os
seguintes critérios;

a) doutorado na area relacionada ao emprego, com valor unitario de 1,25 (um ponto e
vinte e cinco centésimo), com peso total de 2,5 (dois pontos e meio) que serdo somados
a nota da prova escrita;

b) mestrado na é&rea relacionada ao emprego, com valor de 1,0 (um ponto), com peso
total de 2,0 (dois pontos) que sera somado a nota da prova escrita;

c) curso de pos-graduacado (lato sensu) ou de especializacdo, em area relacionada ao
emprego, com carga horaria minima de 360 horas, com valor de 0,75 (setenta e cinco
centésimo de ponto), com peso total de 1,5 (um ponto e meio), que serd somado a nota
da prova escrita;

d) congressos na especialidade do emprego realizado nos ultimos 3 (trés) anos da data
do concurso, 0,5 (meio ponto), com peso total de 1,0 (um ponto), que ser4 somado a nota
da prova escrita;

€) congressos ha area publica realizados nos utimos 3 (trés) anos da data do concurso,
0,5 (meio ponto), com peso total de 1,0 (um ponto), que ser4 somado a nota da prova
escrita,

§ 3.2 Os critérios para desempate deverdo atentar pela ordem:
| — maior idade;
Il — estado civil — casado ou vilvo;
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IV — sorteio.

Art. 14. E vedada, a partir da publicacio desta Lei Complementar a admiss&o de pessoal
para cargos ou empregos néo integrantes do quadro permanente da Prefeitura Municipal
de Monte Mor, excetuando os comissionados e contratados por tempo determinado.

Art. 15. Para preenchimento dos cargos ou empregos publicos serdo observados os
requisitos minimos indicados, sob pena de ser o ato correspondente nulo de pleno direito,
ndo gerando obrigacdes de espécie alguma para a Prefeitura ou qualquer direito para o
beneficiario.

Art. 16. A deficiéncia fisica e a limitacdo sensorial ndo constituirdo impedimento ao
exercicio do cargo ou emprego publico, salvo quando consideradas incompativeis com a
natureza das atribuicdes a serem desempenhadas.

§ 1.2 Serao reservados 0s seguintes percentuais de cargos ou empregos publicos para as
pessoas portadoras de deficiéncia, cuja admissdo dar-se-a por meio de Concurso
Publico:

l. 20% (vinte por cento), quando se tratar de Concurso Publico para preenchimento de
até 10 (dez) cargos ou empregos;

II.  10% (dez por cento), quando se tratar de Concurso Publico para preenchimento de
11 (onze) até 100 (cem) cargos ou empregos;

lll.  05% (cinco por cento), quando se tratar de Concurso Publico para preenchimento
de mais 100 (cem) cargos ou empregos.

Art. 17. O servidor nomeado para o emprego efetivo ficara sujeito a estagio probatoério
pelo periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante o qual sua aptiddo e capacidade seréo
avaliadas para o desempenho do emprego em conformidade com o Plano de Avaliacdo
de Desempenho.

Art. 18. Os empregos em comissdo serdo providos mediante nomeacdo por Ato do
Prefeito, atendidas, quando for o caso, as exigéncias legais para o seu preenchimento
contido na Lei Municipal n°® 1.103 de 24 de janeiro de 2005 e posteriores alteracoes.

§ 1.° Todo servidor publico de carreira que vier a ocupar emprego em comissao tera
resguardado o direito de retornar ao seu cargo ou emprego de origem.

SEGCAO Il
DA READAPTAGCAO

Art. 19. O integrante do Quadro de Efetivo, quando por motivo de doenca, comprovada
por laudo médico oficial do Instituto de Previdéncia Municipal de Monte Mor — IPREMOR,
gue o impec¢a de maneira irreversivel e definitiva de exercer sua funcao, sera readaptado
em nova funcéo.

§ 1° - Readaptacéo é a transferéncia do servidor visando o exercicio de fun¢des inerentes
ao emprego mais compativel com a limitacdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica
ou mental, apurada em pericia médica.

§ 2° - O laudo da pericia médica oficial sera fornecido pelo IPREMOR, “ad referendum”
do médico do trabalho e/ou por uma junta médica constituida por médicos especialistas
deste.
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w0t 20. A readaptacao se dara:

| — pela reducéo de capacidade laborativa que impeca o desempenho das atribuigcbes do
emprego efetivo, porém ndo as de outro emprego, do mesmo nivel de complexidade,
apos reabilitagédo profissional,

Il — pela reducéo da capacidade laborativa que impeca o desempenho das atribui¢cdes do
emprego efetivo, porém ndo as de outro emprego, de nivel inferior de complexidade,
apos reabilitacdo profissional;

lIl — pela incapacidade especifica comprovada para o exercicio da funcdo decorrente de
traumas psiquicos, doencas profissionais, moléstias incuraveis e/ou transmissiveis.

Paragrafo Unico O readaptado sera avaliado semestralmente na conformidade do § 2°
do artigo 19, num periodo de dois anos.

Art. 21. O integrante do Quadro do Efetivo declarado readaptado sera designado para
exercer uma atribuicdo compativel com as limitagbes, mas no mesmo nivel de
vencimentos da que ocupa, no Departamento de origem, podendo ser locado em outro
Departamento de acordo com as necessidades da Administracdo Municipal.

Art. 22. Na hipétese do artigo anterior, o profissional readaptado ndo perder4d em
nenhuma situagdo o carater de efetivo, ficando unicamente impedido de exercer os
direitos e deveres que Ihe forem vedados pelo laudo médico.

Art. 23. Serd computado para todos os efeitos legais, o tempo de servico prestado como
profissional readaptado.

Art. 24. Decorridas 4 (quatro) avaliacbes semestrais, realizadas pelo Departamento
Pessoal da Prefeitura em conjunto com a Secretaria Municipal de Administracéo.

| — o retorno do servidor para a funcdo de origem;
Il — a permanéncia na fungéo na qual foi readaptado; e
Il — encaminhamento ao IPREMOR para afastamento.

_ SEGAO IV
DA CRIAGAO E ALTERAGAO DE CARGOS

Art. 25. A criacdo de novos cargos ou a transferéncia dos ja existentes podem se dar nos
casos em que houver alteragdo na estrutura organizacional da Prefeitura que determine
mudangas nas atividades ou quando o cargo ndo estiver mais compativel com os
trabalhos desenvolvidos.

Art. 26. As descricGes das responsabilidades e atribuicbes dos empregos discriminados

no Anexo Il serdo definidas em manual préprio em até 120 (cento e vinte) dias apos a
aprovacao desta Lei Complementar.

_ SECAOV
DA CONTRATAGAO POR PRAZO DETERMINADO

Art. 27. A Prefeitura podera contratar pessoal por tempo determinado para:

l. execucado de obras e servigos absolutamente transitérios;
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durante o periodo de vigéncia do mesmo;
Il. atender estado de calamidade publica e comogéo interna.
V. guando houver lei especifica que o determine.

Art. 28. As contratacdes com base no artigo anterior serdo feitas na forma prevista no
art.37, inciso IX, da Constituicdo Federal e dependerdo da existéncia de recursos
orcamentarios e ndo podera ter prazo superior a 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado por igual periodo.

Art. 29. O salédrio do pessoal contratado no regime instituido no art. 27 desta Lei
Complementar, ndo podera ser superior ao fixado para o cargo ou emprego permanente
da Prefeitura, na classe (referéncia) inicial.

SECAO VI
DOS ESTAGIARIOS

Art. 30. Para prestacdo de servigos especificos poderdo ser admitidos estagiarios em
convénio com instituicbes educacionais, conforme previsto em Lei especifica vigente
sobre o assunto.

Art. 31. A admissdo sera firmada por simples termo e ndo caracterizard vinculo
empregaticio.

_ CAPITULO IV
DA REMUNERAGAO E DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 32. Os servidores efetivos terdo a carga horaria e seus vencimentos e salarios
fixados de acordo com as classes (referéncias) constantes dos Anexos Il e lll, parte
integrante desta Lei Complementar.

Paragrafo Unico . A remuneracdo dos servidores publicos municipais, 0s proventos,
pensdes ou outra espécie remuneratoria, percebidas cumulativamente ou nao, incluidas
as vantagens pessoais ou de qualquer outra natureza, obedecerdo ao que dispde o inciso
XI, do art. 37 da Constituicdo Federal.

Art. 33. E vedada a vinculagdo ou equiparacdo de quaisquer espécies remuneratorias
para o efeito de remuneracao de pessoal do servi¢co publico da Prefeitura.

Art. 34. Os cargos em comissdo ficam com as denominagbes e referéncias de
vencimentos estabelecidos na conformidade da Lei Municipal n°® 1.103 de 24 de janeiro
de 2005 e posteriores alteragoes.

Art. 35. Os acréscimos pecuniarios percebidos por servidor publico ndo serdo
computados nem acumulados para fins de concessao de acréscimos ulteriores.

Art. 36. E vedada a acumulagdo remunerada de cargos ou empregos publicos exceto
quando houver compatibilidade de horarios, observado em qualquer caso o disposto no
inciso Xl do art. 37 da Constituicdo Federal.
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swoonesibMito 37. Nenhum servidor publico da Prefeitura teré retribuigdo inferior ao correspondente

a menor referéncia salarial.

Art. 38. Os vencimentos e salarios dos ocupantes de cargos ou fung¢des publicas da
Prefeitura séo irredutiveis, ressalvado o disposto nos incisos XI e XIV do art. 37 e nos
arts. 39, § 4.2, 150, inciso II, 153, inciso Ill, e 153, § 2.9, inciso | da Constituicdo Federal.

Art. 39. Aplica-se aos servidores ocupantes de cargo ou funcdo publica da Prefeitura o
disposto no art. 7.2, 1V, VII, VIII, IX, XIII, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XX, XXIl e XXX da
Constituicdo Federal.

Art. 40. A Secretaria de Administracdo publicara, anualmente, os valores do subsidio e
da remuneracdo dos cargos e fun¢fes publicas da Prefeitura.

Art. 41. Lei especifica disciplinara a aplicacdo de recursos orcamentarios provenientes da
economia com despesas correntes em cada 6Orgdo da Prefeitura para aplicacdo no
desenvolvimento de programas de qualidade e produtividade, treinamento e
desenvolvimento, modernizacdo, reaparelhamento e racionalizacdo do servigco publico,
inclusive sob forma de adicional ou prémio de produtividade.

Art. 42. A remuneracao dos servidores publicos da Prefeitura organizados em carreira €
fixada nos termos do art. 37, incisos X e Xl e 88 4.° e 8.° do art. 39 da Constituicdo
Federal, respeitado o que dispde o artigo 64, especifico do Plano de Avaliacdo de
Desempenho mencionado nesta Lei Complementar.

Art. 43. A despesa com pessoal ativo e inativo ndo podera exceder os limites
estabelecidos na Lei Complementar Federal n.° 101 de 04 de maio de 2000 — Lei de
Responsabilidade Fiscal.

§ 1.° A concessao de qualquer vantagem ou aumento de remuneracdo, a criacdo de
cargos, empregos ou fungbes, bem como a admissdo ou contratacdo de pessoal, a
qgualquer titulo, pela Prefeitura, s6 podera ser feita:

- se houver prévia dotacdo orgcamentaria suficiente para atender as projecdes de
despesa de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes;

- se houver autorizacao especifica na lei de diretrizes orcamentarias.

§ 2.° Para o cumprimento dos limites estabelecidos com base neste artigo, a Prefeitura
adotara se necessario, as seguintes providéncias:

- reducdo em pelo menos vinte 20% (vinte por cento) das despesas com empregos
em comisséo e fungdes de confianga;

- exoneracao dos servidores nao estaveis.

§ 3.° Se as medidas adotadas com base no paragrafo anterior ndo forem suficientes para
assegurar o cumprimento da determinacdo mencionada na Lei de Responsabilidade
Fiscal referida neste Artigo, o servidor estavel podera perder o emprego, desde que ato
normativo motivado pelo Executivo especifique a atividade funcional, o 6rgéo ou unidade
administrativa objeto da reducéo de pessoal.

8§ 4° O servidor que perder o emprego na forma do paragrafo anterior fara jus a
indenizacdo correspondente a um més de remuneracao por ano de servico.

§ 5.2 O emprego objeto da reducédo prevista nos paragrafos anteriores sera considerado
extinto, vedada a criacdo de cargo, emprego ou funcdo com atribuicbes iguais ou
assemelhadas pelo prazo de quatro anos.

8§ 6.° A Lei Federal n.° 9.801, de 14 de junho de 1999, dispde sobre as normas gerais a
serem obedecidas na efetivacao do disposto no § 3.° deste Artigo.

10



YREFE[;,

S PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE MOR

%
%

2,
| %, Rua Francisco Glicério, 399 — @ent Monte Mor
= o CEP 13190 - SP - CGC 45787652/(®1-
S 9 o
-
Npp W

ESTADO DE SAO PAULO

CAPITULOV _
DAS SUBSTITUIGOES

Art. 44. Havera substituicdo no impedimento legal e temporario do ocupante de emprego
em comisséo ou de funcéo gratificada e nas suas férias, por periodo igual ou superior a
15 (quinze) dias consecutivos.

§ 1.° O substituto fara jus aos vencimentos do cargo que vier ocupar, enquanto durar a
substituicdo, vedada a reducao de seus vencimentos originais.

§ 2.° Findo o periodo de substituicdo o substituto retornara ao seu emprego de origem.

CAPITULO VI
DA CARREIRA

Art. 45. A Carreira Funcional representa a possibilidade legal de acesso por meio da
progressao ou ascensdo do empregado do quadro permanente, admitido mediante
Concurso Publico, respeitados os requisitos basicos dos empregos pretendidos.

Art. 46. A evolucdo funcional dos servidores integrantes do quadro efetivo, apdés sua
confirmacgdo no emprego nos termos do art. 9°desta Lei Complementar, dar-se-a por:

| - PROGRESSAO - a passagem do servidor de um valor para o grau imediatamente
superior, dentro da classe (referéncia) salarial da classe correspondente ao seu emprego,
respeitado os critérios definidos no Plano de Avaliagdo de Desempenho, mencionado no
artigo 63 desta Lei Complementar;

Il - ASCENSAO - a passagem do servidor de classe para uma imediatamente superior,
em uma mesma carreira, desde que cumpridos os requisitos de conformidade com o
Anexo VIl desta Lei Complementar.

Art. 47. A ascensdo de que trata o inciso Il, do artigo anterior, dar-se-4 desde que o
servidor comprove sua capacidade por meio de Processo Seletivo Interno, para o
exercicio de atribuicdbes do emprego correspondente, respeitada a carreira do Grupo
Ocupacional a que pertence.

§ 1.° A ascensdo na forma do “caput” deste artigo, somente ocorrera com expressa
autorizacdo do Chefe do Executivo, desde que haja vaga, necessidade e disponibilidade
financeira.

§ 2.° Obrigatoriamente, a ascensdo sera a primeira fase para o preenchimento das vagas
disponiveis no Quadro Efetivo da Prefeitura, apds o0 que as vagas remanescentes nao
preenchidas seréo destinadas a Concurso Publico.

§ 3.° Realizado o Processo Seletivo Interno na conformidade com o disposto no “caput”
deste artigo e havendo servidores que se encontrem em situacdo de igualdade, utilizar-se
a como critério de desempate, respectivamente:

| — titulac&o na area especifica do emprego tendo como critério o que dispde o inciso Il, §
2.° do artigo 13, desta Lei;

Il — maior idade;

[l — estado civil — casado ou vilvo;

IV — maior numero de filhos;

V — sorteio.

11
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deste artigo, s6 se dara apos decorridos trés anos de vigéncia da presente Lei

Complementar.

CAPITULO VII
DOS DIREITOS E VANTAGENS

Art. 48. Consideram-se direitos e vantagens pessoais aos servidores publicos da
Administracao Direta e Indireta:

|. adicional de insalubridade e de periculosidade, decorrente do exercicio de atividades
insalubres e/ou perigosas, que serdo pagos de acordo com a legislacdo federal em vigor,
apos emissao de laudo pericial pelo érgao competente da administragdo municipal;

[I. adicional noturno e horas extraordinarias na conformidade do que dispde a
Consolidacéo das Leis do Trabalho — CLT e o artigo 49 e seguintes da Lei Complementar
n. 0004 de 27 de Dezembro de 2006 que dispde sobre o Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais de Monte Mor, decorrentes do trabalho noturno compreendido entre
as 22 (vinte e duas) horas até as 5 (cinco) horas e além do horario normal de trabalho,
sendo vedado ultrapassar 2 (duas) horas diarias e 60 (sessenta) horas mensais;

lll. func@o gratificada, decorrente do exercicio de fun¢des de confiancga;

IV. adicional por tempo de servigo, correspondente a 5% (cinco por cento) a cada cinco
anos de exercicio efetivo e ininterrupto ao Municipio, calculado sobre a remuneracéo do
servidor;

V. sexta parte, devida ao servidor que completar 25 (vinte e cinco) anos de exercicio no
servico publico municipal e serd calculado sobre seus vencimentos, a ser calculado na
forma prevista nos 88 1° 2° e 3° da Lei Complementar Municipal n°® 0004 de 27 de
Dezembro de 2006 que dispBe sobre o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de
Monte Mor.

VI. salério familia, na forma prevista na Lei Municipal n. 1.140 de 2005 e posteriores
alteracgoes.

Art. 49. Além dos direitos e vantagens estabelecidos no artigo anterior, poderdo ser
pagas ao servidor as seguintes vantagens:

l. indenizacoes;
Il. gratificacdes;
Il. adicionais;

V. sexta-parte.

Paragrafo Unico. As vantagens e direitos previstos neste artigo estdo disciplinadas no
artigo 37 e seguintes da Lei Complementar Municipal n. 0004 de 27 de Dezembro de
2006.

Art. 50. Sera concedido vale transporte ao servidor publico municipal ativo da
Administracdo Direta e Indireta que perceba remuneracdo correspondente até a classe 4
do grupo operacional e até a classe 2 do grupo técnico/administrativo, desde que, ndo se
enguadre nas seguintes ocorréncias:

l. estar afastado junto ao IPREMOR,;
II.  estar em licenca sem remuneracao;
[ll.  estar em gozo de férias;

IV. estar em licenca maternidade.

12
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CAPITULO VIII
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 51. Serdo considerados para efeito de tempo de servico:

| - as férias;

Il - exercicio de cargo em comissao, em 6rgdo ou entidade dos poderes da Unido, dos
Estados, Municipios e Distrito Federal;

lll - desempenho de mandato eletivo federal, estadual e municipal;

IV - licenga,

a) a gestantes, a adotantes e a paternidade;

b) para tratamento da propria saude;

C) para desempenho de mandato classista;

d) por motivo de acidente em servico ou doenca profissional;
e) prémio por assiduidade;

f) por convocacao para servico militar.

VI - as licencas de nojo ou gala.
Art. 52. Nao serdo computados como tempo de servigo:

I. as licencas sem vencimento;
II. suspensdo disciplinar;
lll. as faltas injustificadas.

TiTuLO Il
DA ESTRUTURA DO PLANO DE CARGOS, CARREIRA E AVALIAC AO DE
DESEMPENHO

CAPITULO |
SEGAO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 53. O Plano de Carreira e Avaliagdo de Desempenho aplicado ao Plano de Cargos e
Salérios da Prefeitura Municipal de Monte Mor, bem como sua politica de remuneracéao e
de evolucéo salarial seguem as seguintes definigdes:

|. Estégio Probatorio € o periodo de 3 (trés) anos de exercicio do servidor, a partir de
sua nomeacdo em carater efetivo, durante o qual a sua aptiddo e capacidade serdo
objeto de avaliacbes para desempenho de suas func¢bes, segundo sua iniciativa e
eficiéncia no trabalho;

II.  Avaliacdo Funcional € o processo pelo qual todo servidor é submetido a avaliacédo
de desempenho para sua permanéncia no servigo publico e progressao na carreira;

[ll. Estimativa de Potencial € uma inferéncia que se faz sobre as possibilidades de
realizacdo de uma pessoa a partir do que se conhece dos seus recursos pessoais e
profissionais;

IV. Intersticio é o lapso de tempo estabelecido como minimo necessario para que o
servidor se habilite a progresséao; e

13
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smooocsMao PrOgressdo € a elevacdo do seu padrdo salarial para o padrdo imediatamente
superior, dentro da classe (referéncia) salarial do cargo ou emprego pelo critério de
Avaliacdo de Desempenho, observado as normas estabelecidas nesta Lei.

SECAOIl
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 54. Sao considerados para efeito de Avaliacdo de Desempenho no Estagio
Probatério o periodo de 3 (trés) anos, durante o qual o servidor nomeado para o cargo ou
emprego efetivo é avaliado.

Art. 55. A Avaliacao de Desempenho no Estagio Probatorio seré realizada a cada 6 (seis)
meses durante o periodo de avaliacdo parcial, mediante a observancia dos seguintes
fatores:

. idoneidade moral;

II. discipling;

[1l. assiduidade;

IV. dedicacdo ao servico; e
V. eficiéncia.

§ 1.° A avaliagéo parcial de desempenho sera realizada pela Comisséo de Avaliagdo
de Estagio Probatério constituida por 3 (trés) membros a saber:

I. o Secretario Municipal de Administracao;

Il. o Secretério da Secretaria em que o servidor esté lotado; e

lll. o Chefe imediato do servidor que est4 sendo avaliado.

§ 2.° O Secretério da Secretaria de Administragdo sera o presidente da Comissédo de
Avaliacdo de Estagio Probatorio.

§ 3.° Nao podera participar da Comisséo conjuge, convivente ou parente do servidor em
estagio probatorio, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o segundo grau.
§ 4.° Os conceitos de avaliagcdo parcial de desempenho seréo conferidos com base na
afericdo dos critérios previstos no artigo 56, e mencionados no formulério do Anexo VI
desta Lei.

§ 5.° O resultado da avaliagcdo sera afixado no mural da Prefeitura Municipal, de forma
resumida, com mencao, apenas, ao cargo ou emprego, humero de matricula e lotagéo do
servidor, no prazo de 20 (vinte) dias, a contar do término da avaliagdo de desempenho.

8§ 6.° O servidor podera requerer, ao Presidente da respectiva Comissédo de Avaliagdo de
Estagio Probatdrio, reconsideragéo do resultado da avaliagdo, no prazo de 10 (dez) dias,
com igual prazo para a decisao.

§ 7.° Contra a decisdo sobre o pedido de reconsideracdo caberd recurso ao Chefe do
Executivo, no prazo de 10 (dez) dias, na hipdtese de confirmacdo do conceito de
desempenho atribuido ao servidor.

§ 8.° E assegurado ao servidor o direito de acompanhar todos os atos de instrugéo do
processo que tenha por objeto a avaliacdo de seu desempenho.

Art. 56. Os critérios de avaliacdo dos fatores de desempenho mencionados no art. 55,
desta Lei, serdo considerados seguindo os 4 (quatro) conceitos com variagdes
progressivas:

l. Insatisfatorio (1);
I. regular (R);
14
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V. 6timo (O).

8§ 1.° Os conceitos/fatores de avaliacdo de desempenho serdo ponderados,
percentualmente, de acordo com sua importancia para a Prefeitura Municipal em
conformidade com o Anexo VI, desta Lei, estabelecendo-se o peso a ser atribuido a cada
um deles.

§ 2.° Cada uma das situagdes distintas de desempenho mencionadas nos incisos | a IV
deste artigo é atribuida uma pontuacdo em conformidade com o disposto no Anexo V,
desta Lei.

§ 3.° O conceito final de avaliagdo serd determinado quando a pontuagéo total dos
fatores de desempenho mencionados no “Anexo VI — A” corresponder com o total de
pontos das colunas “I”, “R”, “B” e “O” do “Anexo V" desta Lei, da seguinte forma:

l. Insatisfatorio (1), quando o total de pontos alcancar até a pontuagéo da coluna “I”;

II. regular (R), quando o total de pontos ficar entre a pontuacdo da coluna “I" e a
coluna “R”;

lll.  bom (B), quando o total de pontos ficar entre a pontuacéo da coluna “R” e a coluna
HBH;

IV. 6timo (O), quando o total de pontos ficar entre a pontuag¢éo da coluna “B” e a coluna
HO”.

Art. 57. Sera exonerado o servidor em estagio probatério que receber nas avaliacdes
parciais:

l. dois conceitos consecutivos de desempenho insatisfatério (1); ou

Il. trés conceitos alternados de desempenho regular (R).

Art. 58. Finda a décima primeira avaliacdo parcial de desempenho realizada a cada 6
(seis) meses, e 0 servidor ndo tiver sido exonerado durante as avaliacbes parciais, a
Comisséo emitir4, no prazo de 30 (trinta) dias, parecer conclusivo, sugerindo a aquisi¢ao
de estabilidade do servidor avaliado ou a sua exoneracdo, considerando e indicando,
exclusivamente, os critérios e normas estabelecidas nesta Lei.

§ 1.° Se o parecer for contrario a permanéncia do servidor, dar-se-lhe-4 conhecimento,
em 5 (cinco) dias Uteis, a partir da emissdo do parecer conclusivo, para efeito de
apresentacao de defesa escrita no prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da ciéncia.

§ 2.° A Comissdo encaminhara o parecer conclusivo e as avaliacdes parciais, bem como,
a defesa, quando houver, ao Chefe do Poder Executivo Municipal que decidira sobre a
aquisicao de estabilidade ou a exoneracao do servidor avaliado.

§ 3.° Comprovada administrativamente a incapacidade ou inadequacdo para 0 servico
publico, sera o servidor em estagio probatorio exonerado em conformidade com o § 4.°
do artigo 41 da Constituicdo Federal.

Art. 59. Os resultados obtidos no processo de Avaliacdo de Desempenho serdo
registrados em documento assinado por todos os membros da Comisséo de Avaliacdo de
Estagio Probatério e mantidos confidencialmente pela Secretaria de Administracdo
Municipal.

Art. 60. O resultado da Avaliacdo de Desempenho no estagio probatério sera
encaminhado a Secretaria de Administracdo que, apds as providéncias cabiveis,
informar& o Chefe do Poder Executivo.

Art. 61. A avaliagdo completa de desempenho do servidor em estagio probatoério e sua
exoneracgdo, quando for o caso, deverdo estar concluidas dentro do periodo de estégio

probatorio.
15
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SECAQ IIl
DA AVALIACAO FUNCIONAL

Art. 62. A Avaliagdo Funcional é aplicada ao servidor efetivo e se dara pelo resultado da
avaliacao periddica de desempenho.

Art. 63. O servidor devera, anualmente, no més de sua admissdo no servi¢co publico,
submeter-se ao processo de Avaliacdo de Desempenho na sua respectiva funcao e sera
registrada em formulario proprio em conformidade com os fatores de desempenho do
Anexo VIl desta Lei Complementar.

§ 1.° A Avaliacdo de Desempenho Funcional devera ser desencadeada pela Secretaria
Municipal de Administracdo da Prefeitura Municipal.

§ 2.° Os conceitos de Avaliacdo de Desempenho serdo os mesmos aplicados ao Estagio
Probatério mencionados nos incisos | a IV, do artigo 56, desta Lei.

§ 3.° Os conceitos/fatores de avaliacdo de desempenho serdo ponderados,
percentualmente, de acordo com sua importancia para a Prefeitura Municipal em
conformidade com o Anexo VIII, desta Lei, estabelecendo-se o peso a ser atribuido a
cada um deles.

§ 4.° Cada uma das situacgdes distintas de desempenho mencionadas nos incisos | a IV
do artigo 56, é atribuida uma pontuacédo em conformidade com o disposto no Anexo VI
desta Lei Complementar.

§ 5.° O conceito final de avaliagdo sera determinado quando a pontuacgdo total dos
fatores de desempenho mencionados no “Anexo VIII” corresponder com o total de pontos
das colunas “I", “R”, “B” e “O” do “Anexo VII " desta Lei, da seguinte forma:

V. Insatisfatério (1), quando o total de pontos alcancar até a pontuacao da coluna “I”;
VI. regular (R), quando o total de pontos ficar entre a pontuacdo da coluna “I” e a da

coluna “R”;
VII. bom (B), quando o total de pontos ficar entre a pontuacdo da coluna “R” e a da
coluna “B”;
VIII. 6timo (O), quando o total de pontos ficar entre a pontuagédo da coluna “B” e a da
coluna “O".

§ 6.° O periodo objeto de avaliagdo sera sempre o de 12 (doze) meses imediatamente
anteriores ao que esta sendo realizado o processo de avaliagcao.

§ 7.° SO terd direito & progressdo mencionada no inciso |, do artigo 46 desta Lei, 0
servidor que obtiver nas duas avaliagdes pelo menos o conceito bom “B”.

§ 8.° O servidor que obtiver 2 (duas) avaliacdes consecutivas de desempenho deficiente
“D” ou 3 (trés) avaliacBes intercaladas de desempenho regular “R”, nas avaliacbes
funcionais, ficara sujeito a dispensa do servi¢o publico em conformidade com o inciso I,
8§ 1.°, do artigo 41, da Constituicdo Federal.

§ 9.° O servidor sujeito a dispensa na conformidade do paragrafo anterior sera
encaminhado a Comissdo Permanente mencionada no artigo 69 desta Lei
Complementar.

N SECAQ IV
DA COMISSAO DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Art. 64. A Avaliacdo de Desempenho serd apurada em formulario de Avaliacdo de
Desempenho Funcional mencionado no artigo 63 desta Lei Complementar.
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§ 1.° O formuldrio a que se refere o caput deste artigo devera ser preenchido,
anualmente, tanto pela chefia imediata quanto pelo servidor avaliado e enviado a
Comissdo de Desenvolvimento Funcional para apuracdo, objetivando a aplicacdo do
disposto no artigo anterior.

§ 2.° Havendo, entre a chefia imediata e o servidor, divergéncia substancial em relagédo
ao resultado da avaliacdo, a Comissao de Desenvolvimento Funcional deverd solicitar a
chefia nova avaliacao.

§ 3.° Ratificada, pela chefia, a primeira avaliacdo, caberd a Comissao pronunciar-se a
favor de uma delas.

§ 4.° Nao sendo substancial a divergéncia entre os resultados apurados, prevalecera o
apresentado pela chefia imediata.

§ 5.° Considera-se divergéncia substancial aquela que ultrapassar o limite de 10 (dez por
cento) do total de pontos da avaliacao.

8§ 6.° As chefias deverdo enviar, sistematicamente, ao 0Orgdo responsavel pela
manutencdo dos assentamentos funcionais dos servidores, os dados e informacoes
necessarias a avaliacdo do desempenho de seus subordinados.

§ 7.° Os servidores pertencentes ao Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal que se
encontrarem cedidos a outros 6rgdos da Administracdo Federal, Estadual ou Municipal,
terdo seu merecimento avaliado formalmente pela Comissdo de Desenvolvimento
Funcional prevista nesta Lei, ouvido o 6rgao requisitante.

§ 8.° Na avaliagdo a que se refere o paragrafo anterior deste artigo, poderdo ser
considerados 0os mesmos critérios da avaliacdo aplicada aos demais servidores.

Art. 65. A Comissédo de Desenvolvimento Funcional, criada por esta Lei e nomeada por
Portaria do Chefe do Executivo Municipal, serd constituida por 5 (cinco) membros com a
atribuicdo de proceder a avaliacdo peridédica de desempenho, conforme disposto neste
Capitulo.

Paragrafo Unico . Integrardo a Comissao os seguintes membros:

l. um representante da Procuradoria Geral do Municipio;

II.  um representante da Secretaria de Administracéo;

[1l. o chefe imediato do servidor avaliado;

IV. 2 (dois) representantes dos servidores indicados por Entidade representativa de
Classe.

Art. 66. O Secretério da Secretaria de Administragcéo sera o presidente da Comisséo de
Desenvolvimento Funcional.

Art. 67. A Comissao de Desenvolvimento Funcional, ap6s a realizacdo da avaliacdo
periddica de desempenho prevista na Secdo anterior, emitira parecer favoravel ou
contraria a permanéncia do servidor no Quadro Efetivo da Prefeitura Municipal.

Art. 68. Se o parecer for contrario & permanéncia do servidor, dar-se-lhe-a conhecimento,
para efeito de apresentacdo de defesa escrita no prazo de 10 (dez) dias, a contar da data
em que o servidor atestar o recebimento da notificagéo.

Art. 69. A Comissdo encaminhara o parecer, bem como a defesa, quando houver, ao
Chefe do Poder Executivo que decidira sobre a avaliacdo de desempenho do servidor.

Art. 70. A Comissao reunir-se-4 para coordenar a avaliacdo dos servidores, com base

nos fatores constantes dos Formularios de Avaliagdo de Desempenho Funcional,
objetivando a aplicacdo do disposto no artigo 63 desta Lei Complementar.
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CAPITULO II
DO TREINAMENTO DO SERVIDOR

Art. 71. Fica institucionalizado como atividade permanente o treinamento do servidor,
tendo como objetivos:

l. criar e desenvolver mentalidade, hébitos e valores necessarios ao digno exercicio
da funcdo publica;

II.  capacitar os servidores para o desempenho de suas atribuicbes especificas
orientando-se no sentido de obter os resultados desejados pela Administracéo;

[ll.  estimular o rendimento funcional, criando condi¢bes propicias para o constante
aperfeicoamento dos servidores; e

IV. integrar os objetivos de cada servidor no exercicio de suas atribuigdes a finalidade
dltima da Administracdo como um todo.

Art. 72. O treinamento sera de dois tipos:

l. de integracdo: tem como finalidade integrar o servidor no ambiente de trabalho e
desenvolver valores necessarios ao exercicio da funcéo publica;

II. de formacdo: objetiva dotar o servidor de maiores conhecimentos e técnicas
referentes as atribuicbes que desempenha, mantendo-o permanentemente atualizado e
preparando-o para a execuc¢do de tarefas mais complexas.

Paragrafo unico . O treinamento sera ministrado:

a) diretamente pela Prefeitura Municipal, quando possivel, com a utilizacdo de
servidores de seu quadro de recursos humanos locais;

b) mediante o encaminhamento de servidores para cursos e estagios realizados por
entidades especializadas, sediadas ou ndo no municipio;

c) por meio da contratacdo de especialistas ou entidades especializadas.

Art. 73. As chefias de todos os niveis hierarquicos participardo dos programas de
treinamento:

l. identificando e estudando, no ambito dos respectivos 0rgaos, as areas carentes de
treinamento, estabelecendo programas prioritarios e propondo medidas necessérias a
solucéo dos problemas identificados e a execucdo dos programas propostos;

II.  facilitando a participagdo de seus subordinados nos programas de treinamento e
tomando as medidas necessarias para que os afastamentos, quando ocorrerem, nao
causem prejuizos ao funcionamento regular da unidade administrativa,;

lll. desempenhando, dentro dos programas de treinamento aprovados, atividades de
instrutores de treinamento, sempre gue solicitadas;

IV. submetendo-se a programas de treinamento adequados as suas atribuicoes.

Art. 74. A Secretaria de Administracdo, em colaboracdo com as demais Secretarias,
elaborara e coordenara a execucao de programas de treinamento.

Paragrafo unico . Os programas de treinamento serdo elaborados, anualmente, a tempo
de se prever, na proposta orcamentaria, os recursos indispensaveis a sua implantacao.

Art. 75. Independentemente dos programas de treinamento programados, cada chefia
desenvolvera atividades de treinamento em servico com seus subordinados, através de:
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l. reunides para estudo e discusséo de assuntos de servico;

II.  divulgagdo de normas legais e elementos técnicos relativos ao trabalho e
orientacdo quanto a seu cumprimento e execucao;

[ll. discussdo dos programas de trabalho do érgdo que chefia e de sua contribuicdo
dentro do sistema administrativo da Administracao;

IV. utilizacdo de rodizio e de outros métodos de treinamento de servi¢co, adequados a
cada caso.

TITULO 1l
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 76. O Plano de Cargos, Empregos e Salarios podera sofrer revisdes periddicas, na
forma da lei, tendo como parédmetros as variacbes de mercado e as alteragbes dos
objetivos da Administracéo.

Paragrafo Unico . As alteragbes podem ser pontuais, principalmente as referentes a
criacdo de novos cargos ou empregos.

Art. 77. Os atuais ocupantes dos empregos transformados, constantes no Anexo I,
coluna “Situagcdo Atual’, que ndo possuam o requisito de escolaridade previsto para o
emprego correspondente, constante na coluna “Situagdo Nova”, ficam dispensados deste
requisito para enquadramento.

Art. 78. As disposicoes desta Lei Complementar se aplicam aos aposentados e
pensionistas, desde que ndo conflitem com a Constituicdo Federal.

Art. 79. Os cargos, empregos e fun¢cBes do quadro efetivo criados anteriormente a esta
lei e que expressamente ndo constem dela, ndo tendo ocupantes, ficam extintos; se
ocupados, ficardo extintos na vacancia.

Art. 80. Todo servidor publico da municipalidade podera conduzir veiculos oficiais desde
que devidamente habilitado e autorizado pelo Chefe do Poder Executivo por meio de
Portaria.

Art. 81. O enquadramento de todos os servidores se dara a partir da referéncia inicial do
seu emprego.

§ 1.° Todas as alteracdes de referéncia decorrentes de quinquénio e sexta-parte seréo
pagas, a partir da vigéncia desta Lei, em parcelas destacadas a titulo de vantagens
pessoais.

§ 2.° - Serdo utilizados como analise, toda a vida funcional de cada servidor publico
municipal, a partir de 01.01.1992, quando fora instituido o0 Regime Estatutario junto a
Prefeitura Municipal de Monte Mor.

TiTULO IV
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 82. A execucdo orcamentaria e financeira, relacionada com a Administracdo da
Prefeitura, continuard onerando as dotacdes originarias ou 0S recursos em vigor,
observados as normas de boa técnica orgamentaria e sem prejuizo das adaptacbes
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implantacdo da nova Estrutura Administrativa e do Quadro de Pessoal.

Paragrafo unico . A aplicagdo do Quadro de Pessoal ora proposto sera implantada de
forma gradativa para néo ultrapassar os limites constitucionais de aumento de despesas
com a remuneracgao de pessoal.

Art. 83. As despesas decorrentes da execucdo da presente lei complementar, correréo a
conta de dotagdes proprias consignadas no Or¢gamento, suplementadas se necessario.

Art. 84. Esta lei complementar entra em vigor na data de sua publicacgéo.
Art. 85. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
Prefeitura Municipal de Monte Moér, aos 25 de Marcode 2008.

RODRIGO MAIA SANTOS

Prefeito Municipal

Registrado em livro proprio, enviada ao Servicoifteg) e Notarial de MONTE MOR, e
Afixada em local de costume do Pa¢co Municipal, ai@ dupra.

CARLOS GUSTAVO RONCHESEL.
Secretario da Administracao.

WELEN ALEXANDRA DE FARIA SANTOS
Procuradora Municipal.

ANEXO |
EMPREGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
MANTIDOS, CRIADOS, TRANSFORMADOS E EXTINTOS

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
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ssranorsibmu DPENOMINACAO  |CARGA | REF. |[QUAN DENOMINACAO FUNCAO CARGA GRUPO
HOR.. T HOR. |[OCUPACIONAL
E CLASSE
IAdvogado 40 30 02 |Advogado Advogado 40 h/sem. C-4-A
02 h/sem.
lAgente de 40 12 03 |Agente Administrativo  |Agente de 40 h/sem. B-3-A
03[Saneamento h/sem. I Saneamento
IAgente de Transito 40 9 03 |Agente de Servigo IV Agente de Transito 40 h/sem. A-4-A
o3[Feminino h/sem. Feminino
IAgente de Transito 40 9 07 |Agente de Servigo IV Agente de Transito 40 h/sem. A-4-A
o7[Masculino h/sem. Masculino
IAgrimensor 40 13 02 |Agente Administrativo  [Agrimensor 10 h/sem. B-4-A
02 h/sem. vV
IAlImoxarife 40 23 02 |Agente Administrativo  [Almoxarife MO h/sem. B-8-A
02 h/sem. VIl
IAssessora 40 30 01 |Agente Administrativo  [Supervisor 40 h/sem. B-12-A
01{Administrativa h/sem. X1 IAdministrativo
IAssistente 40 26 01 |Agente Administrativo [Assessor 40 h/sem. B-10-A
01{Administrativa h/sem. X IAdministrativo
IAssistente Chefe de 40 26 01 |Agente Administrativo |Assessor de 40 h/sem. B-10-A
01[Expediente h/sem. X Expediente
IAssistente da 40 26 01 |Agente Administrativo |Assessor da 40 h/sem. B-10-A
01[Secretaria Promogédo | h/sem. VI Secretaria
Social Promocéo Social -
IAssistente de Creche 40 15 X.X X.X. X.X. X.X. X.X
03 h/sem.
IAssistente de 40 X.X XX XX X.X X.X
02[Esportes h/sem.
IAssistente de 40 14 03 |Agente Administrativo [Coordenador de 40 h/sem. B-5-A
o3[lmprensa h/sem. \Y Imprensa
IAssistente 40 X.X. X.X. X.X. X.X XX
01/[Pedagogico h/sem.
IAssistente Social 40 30 05 |Assistente Social Assistente Social 40 h/se  m. C-4-A
05 h/sem.
IAssistente Técnico 40 30 01 |Agente Administrativo  |Supervisor Técnico 40 h/sem. B-12-A
01 h/sem. X1
IAtendente de Creche QM. |QM.| 93 |Q.M. JAtendente de Q.M. Q.M
93 Creche
IAtendente de Posto 40 17 [Agente Administrativo |Atendente de Posto | 40 h/sem. B-1-A
17 h/sem. Il de Saude
Auxiliar 40 15 12 [Agente Administrati vo |Assistente 40 h/sem. B-6-A
12{Administrativo h/sem. VI IJAdministrativo
Auxiliar de 40 15 04 |Agente Administrativo |Assistente de 40 h/sem. B-6-A
04/AImoxarife h/sem. VI JAImoxarife
Auxiliar de 40 15 03 |Agente Administrativo |Assistente de 40 h/sem. B-6-A
03Assistente Social h/sem. VI lAssistente Social
Auxiliar de 40 15 X.X X.X X.X X.X X.X
Bibliotecaria h/sem.
02
IAuxiliar de Cadastro 40 15 04 |Agente Administrativo |Assistente de 40 h/sem. B-6-A
04 h/sem. VI Cadastro
Auxiliar de 40 15 02 |Agente Administrativo [Assistente de 40 h/sem. B-6-A
02|Contabilista h/sem. VI Contabilista
Auxiliar de Controle 40 06 |Agente Administrativo [Analista de Controle |40 h/sem. B-2-A
0s|de Zoonoses h/sem. 1] de Zoonoses
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ssrano e sulBUXiliar de 40 15 03 |Agente Administrativo  [Assistente do 40 h/sem. B-6-A
03[Pepartamento de h/sem. VI Departamento de
Compras Compras
Auxiliar de 40 15 02 |Agente Administrativo  |Assistente do 40 h/sem. B-6-A
02[Pepartamento h/sem. VI Departamento
Pessoal Pessoal
Auxiliar de 40 15 02 |Agente Administrativo Assistente de 40 h/sem. B-6-A
02[Pesenhista h/sem. \ Desenhista
Auxiliar de 40 15 13 [Agente Administrativo Assistente de 40 h/sem. B-3-A
1 3[Enfermagem h/sem. 1 Enfermagem
Auxiliar de Escritério 40 6 05 |Agente Administrativo  |[Auxiliar de 40 h/sem. B-1-A
05 h/sem. I Escritorio
Auxiliar de Farméacia 40 15 03 |Agente Administrativo  [Assistente de 40 h/sem. B-6-A
03 h/sem. VI Farmécia
Auxiliar de 40 15 04 |Agente Administrativo Assistente de 40 h/sem. B-6-A
4[Fiscalizagao h/sem. \ Fiscalizagao
IAuxiliar de Gabinete 40 15 01 |Agente Administrativo Assistente de 40 h/sem. B-6-A
01 h/sem. VI Gabinete
IAuxiliar de Merenda 40 15 XX X.X XX X.X X.X
o1[Escolar h/sem.
IAuxiliar de Servigos 40 6 28 Agente de Servico |  Auxiliar de Servigos 40 h/sem. A-1-A
bg h/sem.
Auxiliar de Servigos 40 15 08 |Agente de Servico VIII Assistente de 40 h/sem. A-8-A
og[Urbanos h/sem. Servicos Urbanos
Auxiliar de 40 15 01 |Agente Administrativo Assistente de 40 h/sem. B-6-A
01/Tesouraria h/sem. VI Tesouraria
Auxiliar Técnico de 40 12 02 |Agente Administrativo  |JAgente Técnico de 40 h/sem. B-3-A
02[Vigilancia Sanitaria h/sem. I \Vigilancia Sanitaria
Auxiliar Técnico de 40 12 01 |Agente Administrativo |Agente Técnico de 40 h/sem. B-3-A
01/£00Nn0ses h/sem. I Zoonoses
Bibliotecéria 40 27 01 [Bibliotecario Bibliotecério 40 h/sem. C-1-A
01 h/sem.
Carpinteiro 40 9 01 |Agente de Servico IV (arpinteiro D h/sem. A-4-A-
01 h/sem.
Chefe de Cadastro 40 23 01 |Agente Administrativo [Encarregado de 40 h/sem. B-8-A
01 h/sem. VI Cadastro
Chefe de Expediente 40 31 01 |Agente Administrativo |Chefe de Expediente |40 h/sem. B-13-A
01 h/sem. X111
Chefe do Centro de 40 31 01 |Agente Administrativo [Chefe do Centro de |40 h/sem. B-13-A
g1[Processamento de h/sem. Wi Processamento de
Dados Dados
Chefe do 40 31 01 |Agente Administrativo [Chefe do 40 h/sem. B-13-A
01/Departamento de h/sem. X111 Departamento de
Compras Compras
Chefe do 40 31 01 |Agente Administrativo [Chefe de 40 h/sem. B-13-A
01/Departamento de h/sem. X111 Departamento de
Contabilidade Contabilidade
Chefe do 40 31 01 |Agente Administrativo [Chefe de 40 h/sem. B-13-A
01/Departamento de h/sem. X111 Departamento de
Obras Obras
Chefe do 40 31 01 |Agente Administrativo [Chefe do 40 h/sem. B-13-A
01[Pepartamento h/sem. X111 Departamento
Pessoal Pessoal
Coletor de Lixo 40 6 15 [Agente de Servigo | Coletor de Lixo 40 h/sem. A-1-A
15 h/sem.
Continuo 40 6 02 |Agente Administrativo  |Continuo 40 h/sem. B-1-A
02 h/sem. I
Coordenador de 40 14 04 |Agente Administrativo  [Coordenador de 40 h/sem. B-5-A
04[Esportes h/sem. v/ Esportes
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wsrano e slRENfista 40 31 02 [Dentista Dentista 0 h/sem. C-3-A
02 h/sem.
Desenhista Cadista 40 23 02 |Agente Administrativo [Desenhista Cadista 40 h/sem. B-8-A
02 h/sem. V111
Diretor de Escola Q.M. R.M. Q.M. |Q.M. Diretor de Escola Q.M. Q.M
28
Eletricista 40 12 06 |Agente de Servico V  Hletricista 4P h/sem. A-5-A
06 h/sem.
Encanador 40 9 11 |Agente de Servigo IV Hncanador 40 h/sem A-4-A
11 h/sem.
Encarregada da 40 23 01 |Agente Administrativo [Encarregado da 40 h/sem. B-8-A
o1/Junta de Servico h/sem. V111 Junta de Servigo
Militar Militar
Encarregado da 40 23 01 |Agente Administrativo [Encarregado da 40 h/sem. B-8-A
01[Receita e Despesa h/sem. V111 Receita e Despesa
Encarregado da 40 23 01 |Agente Administrativo [Encarregado da 40 h/sem. B-8-A
01/Tributacéo h/sem. V111 Tributagcdo
Encarregado de 40 23 01 |Agente Administrativo [Encarregado de 40 h/sem. B-8-A
01[Museu h/sem. V111 Museu
Encarregado dos 40 23 01 |Agente Administrativo |[Encarregado dos 40 h/sem. B-8-A
01/Mecanicos h/sem. V111 Mecanicos
Encarregado dos 40 23 17 [Agente Administrativo |Encarregado dos 40 B-8-A
17/Setores e Turmas h/sem. V111 Setores e Turmas h/sem.
Enfermeira 40 27 05 [Enfermeiro Enfermeiro 40 h/sem. C-1-A
01 h/sem.
Enfermeira Chefe 40 27 01 [Enfermeiro - Chefe Bnfermeiro Chefe 4D h/sem. C-2-A
05 h/sem.
Engenheiro 40 30 03 |Engenheiro fEngenheiro 40 h/sem. C-4-A
03 h/sem.
Escriturario 40 12 22 [Agente Administrativo  |Escriturario 10 h/sem. B-3-A
>0 h/sem I
Farmacéutico 40 27 05 [Farmacéutico Ffarmacéutico 40 h/sem. C-1-A
05 h/sem.
Fiscal 40 12 03 |Agente Administrativo  [Fiscal 40 h/sem. B-3-A
03 h/sem. I
Fiscal de Renda e 40 22 02 |Agente Administrativo  [Fiscal de Renda e 40 h/sem. B-9-A
02[Tributo h/sem. IX Tributo
Fiscal Janior 40 6 06 |Agente Administrativo  |Auxiliar de 40 h/sem. B-1-A
06 h/sem. I Fiscalizacdo
Fiscal Geral 40 22 03 |Agente Administrativo  [Fiscal Geral - 40 h/sem. B-9-A
03 h/sem. IX
Fisioterapeuta 40 27 04 [|Fisioterapeuta Hisioterapeuta 4P h/sem. C-1-A
04 h/sem.
Fonoaudiologo 40 27 03 |Fonoaudiblogo Honoaudiélogo 40 h/sem. C-1-A
03 h/sem.
Guarda Civil E.G.CM| 9 125. |Guarda Civil Municipal [Guarda Civil E.G.C.M. E.G.C.M
12[Municipal Municipal
5
Guarda Civil E.G.CM[| 9 05 |Guarda Civil Municipal |Guarda Civil E.G.C.M. E.G.C.M
os[Municipal Feminino Feminino Municipal Feminino
Inspetor de Alunos 40 06 |Agente de Servico Il Inspetor de Aluno 40 h/sem A-2-A
06 h/sem.
Jardineiro 40 6 06 |Agente de Servico |  Jardineiro 4P h/sem. A-1-A
06 h/sem.
Lixeiro 40 6 15 [Agente de Servigo | Coletor de Lixo 40 h/sem. A-1-A
15 h/sem.
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ssrano e siVlEG@nico 40 12 07 |Agente de Servico V. Nlecanico 40 h/sem. A-5-A
07 h/sem.
Médico 40 31 37 |Médico Médico Mo h/sem. C-5-A
37 h/sem.
Merendeira 40 6 86 |Agente de Servico | Merendeira 40 h/sem A-1-A
36 h/sem.
Motorista 40 14 51 |Agente de Servico V. Mlotorista 40 h/sem. A-5-A
51 h/sem.
Motorista da Guarda 40 7 06 [X.X X.X XX XX
06/Civil Municipal h/sem.
Motorista de 40 14 02 |Agente de Servico VIl Nlotorista de 40 h/sem. A-7-A
02|Gabinete h/sem. Gabinete
Musico 40 27 02 [Mdsico Musico 10 h/sem. C-1-A
02 h/sem.
Nutricionista 40 27 03 [Nutricionista Nutricionista 40 h/sem. C-1-A
03 h/sem.
Oficial de Escola 40 /sem 09 |Agente de Servico Il Qficial de Escola 40 h/sem A-2-A
09
Oftalmologista 40 31 02 |Médico Oftalmologista [Médico 40 h/sem C-5-A
02 h/sem. Oftalmologista
Operador de 40 16 22 |Agente de Servigo IX @perador de 40 h/sem. A-8-A
>o[Méaquinas h/sem. Maquina
Operério 40 6 120 [Agente de Servigo | Qperério 40 h/sem. A-1-A
12 h/sem.
0
Pedreiro 40 8 32 |Agente de Servico Il Redreiro 40 h/sem. A-3-A
32 h/sem.
Pedreiro Chefe 40 13 10 |Agente de Servigo VI Hedreiro Chefe 40 h/sem. A-6-A
10 h/sem.
Pintor 40 8 15 |Agente de Servigo Il Hintor 40 h/sem. A-3-A
15 h/sem.
Pintor Chefe 40 13 01 |Agente de Servico VI Rintor Chefe 40 h/sem. A-6-A
01 h/sem
Professor de Q.M. 9 XX X.X X. X X.X X.X.
02[Peficiente Fisico e
Mental
Professor de Q.M. |QM.| 176 [Q.M. Professor de Q.M. Q.M.
17|[Educacdo Basica | Educacgéo Basica |
6
Professor de QM.. [Q.M.| 12 [Q.M. Professor de Q.M. Q.M.
1o[Educacéo Basica Il - Educacgao Basica Il -
Artes Artes
Professor de QM. |QM.| 01 |Q.M. Professor de Q.M. Q.M.
01[Educacéo Basica Il - Educacgéo Basica Il -
Geografia Geografia
Professor de QM. |QM.| 01 |Q.M. Professor de Q.M. Q.M
01[Educacéo Basica Il - Educacgéo Basica Il -
Matematica Matematica
Professor de QM. |QM.| 01 |Q.M. Professor de Q.M. Q.M.
01[Educacéo Basica Il - Educacgéo Basica Il -
Portugués| Portugués
Professor de QM. [QM.| 19 [Q.M. Professor de Q.M. Q.M.
19|Educacdo Fisica Educacéo Fisica
Professor de QM. [QM.| 02 [Q.M. Professor de Q.M. Q.M.
02[Educacéo Fisica - Educacéo Fisica —
Creche e Pré - Escola Creche e Ensino
Infantil
Professor Técnico Q.M. D.M. 01 [Q.M. Professor Técnico Q.M. Q.M.
28
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ol silRrogramador Janior 40 27 03 |Agente Administrativo  [Programador Janior | 40 h/sem. B-11-A
03 h/sem. X1
Psicologo 40 27 07 |Psico6logo Psicologo 40 h/sem. C-1-A
07 h/sem.
Psicopedagoga 40 27 01 |Psicopedagogo Rsicopedagogo 40 h/sem. C-1-A
01 h/sem.
Secretario de Escola 40 31 02 |Agente Administrativo  |Secretéario de Escola |40 h/sem. B-3-A
18 h/sem. i
Servente 40 6 60 [Agente de Servico | Servente 40 h/sem. A-1-A
50 h/sem.
Servente de Pedreiro 40 6 06 |Agente de Servico | Servente de 40 h/sem. A-1-A
06 h/sem. Pedreiro
Supervisor de 40 23 01 |Agente Administrativo [Encarregado de 40 h/sem. B-8-A
01[Merenda Escolar h/sem. VIl Merenda Escolar
ITécnico Agricola 40 16 01 |Agente Administrativo [Técnico Agricola 40 h/sem. B-7-A
01 h/sem. VIl
'Técnico em 40 16 01 |Agente Administrativo [Técnico em 40 h/sem. B-7-A
01/Processamento de h/sem. VIl Processamento de
Dados Dados
Telefonista 30 12 03 |Agente Administrativo  [Telefonista 30 h/sem B-3-A
03 h/sem. i
'Tesoureira 40 26 01 |Agente Administrativo [Tesoureiro 40 h/sem. B-10-A
01 h/sem. X
Terapeuta 40 27 02 [Terapeuta Terapeuta 40 h/sem. C-1-A
Ocupacional h/sem. Ocupacional Ocupacional
02
Trabalhador Bracal 40 6 40 |Agente de Servico |  Trabalhador Bragal 40 h/se m. A-1-A
40 h/sem.
Vigia  do Aterro 40 6 03 |Agente de Servico|  Vigia do Aterro 40 h/sem. A-1-A
g3[Sanitario h/sem. Sanitario
\Visitador Sanitario 40 12 02 |Agente Administrativo  |Visitador Sanitario 40 h/sem. B-3-A
02 h/sem. i
Zelador 40 13 03 |Agente de Servico VI  Zelador 40 h/sem. A-6-A
h/sem.
03
Zelador do Ginasio 40 12 04 |Agente de Servico VI  Zelador do Ginéasio 40 h/sem. A-6-A
de Esportes h/sem. de Esportes

04
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ANEXO I
EMPREGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
TABELA “A”
CLASSIFICACAO DA CARREIRA DOS EMPREGOS OPERACIONAIS
CLASSE DENOMINACAO QUANT. | QUANT. FUNGCAO CARGA
EMPREGO|FUNCAO HORARIA
28 Auxiliar de Servicos 40 h/sem.
30 Coletor de Lixo 40 h/sem.
06 Jardineiro 40 h/sem.
86 Merendeira 40 h/sem.
1 Agente de Servico | 379 120  Qperério 40 h/sem.
60 Servente 40 h/sem.
06 Servente de Pedreiro 40 h/sem.
40 ITrabalhador Bracal 40 h/sem.
03 \Vigia do Aterro Sanitario 40 h/sem.
06 Inspetor de Alunos 40 h/sem.
2 Agente de Servico Il 15 09 Oficial de Escola 40 h /sem.
32 Pedreiro 40 h/sem.
3 Agente de Servico Il 47 15 Pintor 40 h/sem.
03 IAgente de Transito Feminino 40 h/sem.
o7 IAgente de Transito Masculino 40 h/sem.
4 Agente de Servico IV 22 01 Carpinteiro 40 h/sem.
11 Encanador 40 h/sem.
06 Eletricista 40 h/sem.
5 Agente de Servigo V 64 07 Mecénico 40 h/sem.
51 Motorista 40 h/sem.
10 Pedreiro Chefe 40 h/sem.
6 Agente de Servico VI 01 Pintor Chefe 40 h/sem.
18 03 Zelador 40 h/sem.
04 Zelador do Ginasio de Esportes 40 h/sem.
7 Agente de Servico VII 02 Motorista de Gabinete 40 h/sem.
02
8 Agente de Servico VI 08 08 IAssistente de Servigos Urbanos 40 h/sem.
9 Agente de Servigo I1X 22 22 Operador de Maquinas 40 h/sem.
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TABELA “B”
CLASSIFICACAO DA CARREIRA DOS EMPREGOS TECNICOS/ADM INISTRATIVOS

CLAS DENOMINACAO QUANT. FUNCAO CARGA
SE HORARIA
05 |Auxiliar de Escritério 40 h/sem.
1 Agente Administrativo | 13 02 Continuo 40 h/sem.
06 |Auxiliar de Fiscalizagdo 40 h/sem.
17 |Atendente de Posto A0 h/sem.
2 Agente Administrativo Il 23 06 |Analista de Controle de Zoonoses 40 h/sem.
03 |Agente de Saneamento 40 h/sem.
02 |Agente Técnico de Vigilancia Sanitaria 40 h/sem.
01 |Agente Técnico de Zoonoses 40 h/sem.
3 | Agente Administrativo I 67 22  |[Escriturario 40 h/sem.
03 [Fiscal 40 h/sem.
18 [Secretéario de Escola A0 h/sem.
03 ([Telefonista 30 h/sem.
02 |Visitador Sanitario 40 h/sem.
13 |Agente de Enfermagem 40 h/sem.
4 | Agente Administrativo IV 02 02 |Agrimensor 40 h/sem.
03 [Coordenador de Imprensa 40 h/sem.
5 | Agente Administrativo V 07 04 |Coordenador de Esportes 40 h/sem.
12 |Assistente Administrativo 40D h/sem.
04 |Assistente de Aimoxarife 40 h/sem.
03 |Assistente de Assistente Social 40D h/sem.
6 |Agente Administrativo VI 41 04 |Assistente de Cadastro 40 h/sem.
02 |Assistente de Contabilista 40 h/sem.
03 |Assistente do Departamento de 40 h/sem.
Compras
02 |Assistente do Departamento Pessoal 4D h/sem.
02 |Assistente de Desenhista 40 h/sem.
03 |Assistente de Farmacia 10 h/sem.
04 |Assistente de Fiscalizacédo 40 h/sem.
01 |Assistente de Gabinete 10 h/sem.
01 |Assistente de Tesouraria 40 h/sem.
01 [Técnico Agricola 40 h/sem.
7 |Agente Administrativo VII 02 01 [Técnico em Processamento de Dados 40 h/sem.
02 |Almoxarife 40 h/sem.
02 [Desenhista Cadista 40 h/sem.
8 Agente Administrativo 28 01 |Encarregado de Cadastro 40 h/sem.
VIl 01 |Encarregado da Junta Militar 40 h/sem.
01 [Encarregado da Receita e Despesa 40 h/sem.
01 |Encarregado da Tributagao 40 h/sem.
01 |Encarregado de Museu 40 h/sem.
01 |Encarregado dos Mecanicos 40 h/sem.
17 |[Encarregado dos Setores e Turmas 40 h/sem.
01 |Encarregado de Merenda Escolar 40 h/sem.
03 |Fiscal Geral 40 h/sem.
9 |Agente Administrativo IX 03
10 | Agente Administrativo X 03 01 |Assessor Administrativo 40 h/sem.
01 |Assessor de Expediente 40 h/sem.
01 ([Tesoureiro 40 h/sem.
01 |Assessor da Secrria da Promogao 40 h/sem.
Social
11 |Agente Administrativo XI 03
03 |Programador Junior 40 h/sem.
12 |Agente Administrativo XII 02 01 |Supervisor Administrativo 40 h/sem.
01 [Supervisor Técnico 40 h/sem.
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TABELA “C”
CLASSIFICACAO DOS EMPREGOS UNIVERSITARIOS
CLASSE DENOMINACAO QUANT. FUNCAO CARGA HORARIA
C-4-A  |Advogado 02 Advogado 40 h/sem
C-4-A  |Assistente Social 05 Assistente Social 40 h/s em.
C-1-A Bibliotecario 01 Bibliotecario 40 h/sem.
C-3-A entista 40 Dentista 40 h/sem.
C-1-A  [Enfermeiro 05 Enfermeiro 40 h/sem.
C-2-A  Enfermeiro Chefe 01 Hnfermeiro Chefe 40 h/se m.
C-4-A  [Engenheiro 03 Engenheiro 40 h/sem.
C-1-A  [Farmacéutico 05 Harmacéutico 40 h/sem.
C-1-A  [isioterapeuta 04 Hisioterapeuta 40 h/sem.
C-1-A  [Fonoaudiélogo 03 Fonoaudiélogo 40 h/sem.
C-5-A |Médico 37 Médico 40 h/sem.
C-5-A |Médico 02 Médico Oftalmologista 40 h/sem.
C-5-A |Médico 02 Médico Veterinario 40 h/sem.
C-1-A  Mdsico 02 Musico 40 h/sem.
C-1-A  |Nutricionista 03 Nutricionista 40 h/sem.
C-1-A  Psic6logo 07 Bsicologo 40 h/sem.
C-1-A  |Psicopedagogo 01 Hsicopedagogo 40 h/sem.
C-1-A  [Terapeuta Ocupacional 02 Terapeuta Ocupacion  al 40 h/sem.
C-2-A Fiscal de rendas e 02 Fiscal de Rendas e 40 h/sem.
Tributos Tributos
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TABELA DE VENCIMENTOS E SALARIOS (REFERENC|A)
GRUPOS OCUPACIONAIS: OPERACIONAL - “A”
CLASSE A B c D E F G H | J K
! RS 686,87 R$ 707,48 | R$ 728,70 R$ 750,56 R$ 773,08 R$796,27| R$820,16 R$844,76| R$870,11| R$89621| R$923,10
2 R$ 782,08 R$ 80554 | R$829,71 R$ 854,60 R$ 880,24 R$906,65| R$ 933,84 R$961,86 | R$990,72| R$1.020,44| R$1.051,05
3 R$ 847,91 R$873,35| R$899,55 R$ 926,53 R$ 954,33 R$982,96| R$1.01245| R$1.042,82| R$1.074,11| R$1.106,33| RS 1.139,52
4 RS 865,87 R$891,85| R$ 918,60 R$ 946,16 R$97454| R$1.00378| R$1.03380| R$1.064,91| R$1.006,86| R$1.129,76| RS 1.163,66
5 R$1.04476 [ pg1076,10| R$1.10839| R$1.14164| R$1.17580] R$1.21116] R$1.24750| R$1.284,92| R$1.32347| R$1.363,17| R 1.404,07
6 RE1134311  Rg116834| R$1.20339| R$1.23949| R$1.27668| R$1.31498| R$1.35443| R$1.39506| R$1.436,91| R$1.480,02| R$1.524,42
! R$120225]  pg123832| R$1.27547| R$1.31373| R$1.35314| R$1.39374| R$1.43555| R$1.47862| R$1.522,97| R$1.568,66| R$1.615,72
8 R$135233|  Rg1392,00| R$1.434,60| R$1.477,73| R$1.52206] R$1.567,72| R$1.61475| R$1.66320| R$1.713,09| R$1.764,48| R$1.817,42
GRUPOS OCUPACIONAIS: TECNICO / ADMINISTRATIVO - “B”
CLASSE A B c D E F G H | J K

! RS 686,87 R$707,48| R$ 728,70 R$ 750,56 R$ 773,08 R$796,27| R$820,16 R$844,76| R$870,11| R$896.21| R$923,10
2 R$ 782,08 R$ 805,54 | R$829,71 R$ 854,60 R$ 880,24 R$906,65|  R$ 933,84 R$961,86| R$990,72| R$1.020,44 | R$ 1.051,05
3 R$104476 | pg1076,10| R$1.10839| R$1.14164| R$1.17580] R$1.21116| R$1.24750| R$1.284,92| R$1.32347| R$1.363,17 | R$ 1.404,07
4 RE1134311  Rg116834| R$1.20339| R$1.23949| R$1.27668| R$1.31498| R$1.35443| R$1.39506| R$1.436,91| RS 1.480,02 | R$ 1.524,42
5 R$120225]  pg123832| R$1.27547| R$1.31373| R$1.35314| R$1.39374| R$1.43555| R$1.47862| R$1.522,97| RS 1.568,66 | R$ 1.615,72
6 R$129082|  Rg132054| R$1.36943| R$1.41051| R$1.452,83| R$1.49641| R$1.54131| R$1.587,55| R$1.63517| RS 1.684,23 | R$ 1.734,75
! R$135233|  Rg1392,00| R$1.434,60| R$1.477,73| R$1.52206] R$1.567,72| R$1.61475| R$1.66320| R$1.713,09| RS 1.764,48 | R$ 1.817,42
8 R$152457|  pg157031] R$1.617,42] R$1.66594| R$1.71592| R$1.767,39| R$1.82042| R$1.87503| R$1.931,28| Rs1.989,22 | R$ 2.048,89
9 R$158302]  Rg163051| R$1.67943| R$1.729.81| R$1.781,70| R$1.83515| R$1.89021| R$1.94691| R$2.00532| R$2.065,48|R$2.127,45
10 RE1738211 4179036 R$1.844,07| R$1.899,39| R$1.95637| R$2.01506| R$2.07551| R$2137.78| R$2.201,91| Rs2.267,97 | RS 2.336,01
11 R$180447]  Rg185860| R$1.914,36| R$1.971,79| R$2.030,95| R$2.001,88| R$2.15463| R$2.21927| R$2.28585| R$2.354,42 | R$ 2.425,06
12 R$236734| 4243836 R$2.511,51| R$2586,86| R$2.664,46| R$274440| R$2.82673| R$291153| R$2.99888| Rs3.088,84 | R$3.181,51
13 R$260000|  pg567800| R$2.75834| R$2.841,09] R$2.92632| R$3.01411| R$3.10454| R$3.197,67| R$3.29360| R$3.392,41|R$3.494,18
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GRUPO OCUPACIONAL: UNIVERSITARIO - “C”
CLASSE A
B C D E F G H | L K
1 R$ 1.804,47
R$ 1.858,60 | R$ 1.914,36 R$ 1.971,79 R$ 2.030,95 R$ 2.091,88 R$ 2.154,63 R$ 2.219,27 | R$2.285,85| R$ 2.354,42| R$ 2.425,06
2 R$ 2.154,36
$ R$ 2.218,99 | R$ 2.285,56 R$ 2.354,13 R$ 2.424,75 R$ 2.497,49 R$ 2.572,42 R$ 2.649,59 | R$ 2.729,08| R$ 2.810,95| R$ 2.895,28
3 R$ 2.359,65
R$ 2.430,44 | R$ 2.503,35 R$ 2.578,45 R$ 2.655,81 R$ 2.735,48 R$ 2.817,55 R$ 2.902,07 | R$2.989,13| R$3.078,81 | R$3.171,17
4 R$ 2.367,34
R$ 2.438,36 | R$ 2.511,51 R$ 2.586,86 R$ 2.664,46 R$ 2.744,40 R$ 2.826,73 R$2.911,53| R$2.998,88| R$3.088,84| R$3.181,51
5 R$ 3.228,55
R$ 3.325,41 | R$ 3.425,17 R$ 3.527,92 R$ 3.633,76 R$ 3.742,77 R$ 3.855,06 R$ 3.970,71 | R$4.089,83|] R$4.212,53| R$ 4.338,90
TABELA DE GRATIFICACAO DE FUNCAO
REFERENCIA VALOR R$
FG R$ 500,00
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ANEXO IV — A
REQUISITOS DA CARREIRA DOS EMPREGOS OPERACIONAIS
TABELA “A”
CLASS EMPREGO FORMAGAO ESCOLAR CONCURSO PUBLICO PROCESSO SEL. INTERNO
E
1 AGENTE DE Ensino Fundamental Nenhuma 2 anos no emprego anterior mais
SERVICO | Incompleto capacitacdo interna minima de 30 horas /
ano
2 AGENTE DE Ensino Fundamental 1 (um) ano na atividade 2 anos no emprego anterior mais
SERVICO I incompleto ou 2 (dois) em similares capacitacéo interna minima de 30 horas /
ano
3 AGENTE DE Ensino Fundamental 2 (dois) anos na atividade 2 anos no emprego anterior mais
SERVICO Il incompleto ou 3 (trés) em similares capacitacdo interna minima de 30 horas /
ano
4 AGENTE DE Ensino Fundamental 3 (trés) anos na atividade 2 anos no emprego anterior mais
SERVICO IV completo ou 4 (quatro) em similares | capacitagdo interna minima de 30 horas /
ano
5 AGENTE DE Ensino Fundamental 3 (trés) anos na atividade 2 anos no emprego anterior mais
SERVICO V completo ou 4 (quatro) em similares | capacitagdo interna minima de 30 horas /
ano
6 AGENTE DE Ensino Fundamental 3 (trés) anos na atividade 2 anos no emprego anterior mais
SERVICO VI completo ou 4 (quatro) em similares | capacitagdo interna minima de 30 horas /
ano
7 AGENTE DE Ensino Fundamental 3 (trés) anos na atividade 2 anos no emprego anterior mais
SERVICO VII completo e habilitacdo ou 4 (quatro) em similares | capacitagdo interna minima de 30 horas /
técnica para a fungédo ano
8 AGENTE DE Ensino Fundamental 3 (trés) anos na atividade 2 anos no emprego anterior mais
SERVICO VIl completo e habilitacdo ou 4 (quatro) em similares | capacitagdo interna minima de 30 horas /

técnica para a fungdo

ano
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ANEXO IV - B
REQUISITOS DA CARREIRA DOS EMPREGOS TECNICOS / ADMI NISTRATIVOS
TABELA “B”
EXPERIENCIA
CLASSE EMPREGO FORMAGAO ESCOLAR |[CONCURSO PUBLICO PROCESSO SEL. INTERNO
1 Agente Administrativo | Ensino Fundamental 1 (um) ano na 2 anos no emprego anterior mais
completo atividade ou 2 (dois) capacitac&o interna minima de 30
em similares horas / ano-
2 Agente Administrativo Il Ensino Médio 1 (um) ano na 2 anos no emprego anterior mais
incompleto atividade ou 2 (dois) capacitac&o interna minima de 30
em similares horas / ano
3 Agente Administrativo I Ensino Médio completo 2 (dois) anos na 2 anos no emprego anterior mais
atividade ou 3 (trés) capacitac&o interna minima de 30
em similares horas / ano
4 Agente Administrativo IV Ensino Médio Completo 2 (dois) anos na 2 anos no emprego anterior mais
e Curso Técnico na atividade ou 3 (trés) capacitac&o interna minima de 30
funcdo em similares horas / ano
5 Agente Administrativo V Ensino Médio completo 2( dois) anos na 2 anos no emprego anterior mais
atividade ou 3 (trés) capacitac&o interna minima de 30
em similares horas / ano
6 Agente Administrativo VI Ensino Médio completo 2 (dois) anos na 2 anos no emprego anterior mais
atividade ou 3 (trés) capacitacdo interna minima de 30
em similares horas / ano
7 Agente Administrativo Ensino Médio e Técnico 2 (dois) anos na 2 anos no emprego anterior mais
Wi completo na funcéo atividade ou 3 (trés) capacitacdo interna minima de 30
em similares horas / ano
8 Agente Administrativo VIII Ensino Médio completo. 2 (dois) anos na 2 anos no emprego anterior mais
Para a fungéo de atividade ou 3 (trés) capacitacdo interna minima de 30
Desenhista Cadista além em similares horas / ano
do Ensino Médio
completo curso técnico
especifico de “Auto Cad”
9 Agente Administrativo 1X Ensino Médio Completo 2 (dois) anos na 2 anos no emprego anterior mais
atividade ou 3 (trés) capacitacdo interna minima de 30
em similares horas / ano
10 Agente Administrativo X Ensino Médio completo 2 (dois) anos na 2 anos no emprego anterior mais
atividade ou 3 (trés) capacitacdo interna minima de 30
em similares horas / ano
11 Agente Administrativo XI  Bnsino Médio completo e 2 (dois) anos na 2 anos no emprego anterior mais
curso técnico na area de atividade ou 3 (trés) capacitacdo interna minima de 30
Programacao de em similares horas / ano
Computadores
12 Agente Administrativo Ensino Médio completo 2 (dois) anos na 2 anos no emprego anterior mais
Xl atividade ou 3 (trés) capacitac&o interna minima de 30
em similares horas / ano
13 Agente Administrativo XIlII Ensino Médio Completo 2 (dois) anos na 2 anos no emprego anterior mais

e curso técnico na area
da funcdo exercida.

atividade ou 3 (trés)
em similares

capacitac&o interna minima de 30
horas / ano

32




& %
£ . % PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE MOR
5 & s 3 Rua Francisco Glicério, 399 — @ert Monte Mor
- L--rs 3 CEP 13190 - SP - CGC 45787652/CE®1-
N7g B

ESTADO DE SAO PAULO

ANEXO V

FORMULARIO DE AVALIAGCAO DE DESEMPENHO
ESTAGIO PROBATORIO

IDENTIFICACAO

Nome: Matricula:
Lotacéo: Cargo / Emprego:

Chefia Imediata:

Periodo de Avaliacéo: /I a Y

~ CONCEITUACAO

Com base no quadro abaixo, preencha 0os campos denominados conceitos

OTIMO — (0) | BOM (B) | REGULAR (R) | Insatisfatério (1)
Fatores Conceito
Idoneidade Moral ( )

Tem por finalidade analisar a conduta ética, social e o cuidado que o servidor
dispensa aos recursos financeiros e materiais postos sob sua responsabilidade,
inclusive a luz do disposto na LRF sobre equilibrio fiscal e patrimonial.

Disciplina ( )
Destina-se a verificar o cumprimento, pelo servidor, dos horarios estabelecidos pela
Administracdo para a entrada e saida do local de trabalho e para a realizacdo de
reunides, palestras, treinamentos e outros eventos.

Assiduidade ( )
Tem por finalidade verificar a freqiiéncia do servidor ao local de trabalho.
Dedicacgéo ao Servico ( )

Procura medir o grau de cumprimento dos deveres e obrigacdes inerentes as tarefas
desenvolvidas pelo servidor, inclusive os previstos na LRF.

Eficiéncia ( )
Visa analisar e mensurar a capacidade do servidor em obter resultados positivos
(fazer mais com menos) no desempenho de suas funcdes.

Resultado Final

TOTAL GERAL DE PONTOS )
CONCEITO FINAL DE AVALIA(;AO )
Monte Mor, , de , de

Comissao de Avaliagao de Estagio Probatdrio:
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ANEXO VI - A
Ponderacao para a Avaliacdo de Desempenho

FATORES / CONCEITO PESO POR FATOR (%)
Idoneidade Moral 30
Disciplina 15
Assiduidade 10
Dedicagao ao Servico 20
Eficiéncia 25
TOTAL 100
ANEXO VI - B
Pontuacéo Atribuida aos Fatores de Desempenho

FATORES Insatisfatorio REGULAR BOM OTIMO

CONCEITO | R B ©)
Idoneidade Moral 37 75 112 150
Disciplina 19 37 56 75
Assiduidade 12 25 37 50
Dedicacéo ao Servigco 25 50 75 100
Eficiéncia 31 62 94 125
TOTAL 124 249 374 500
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, ANEXO VII
FORMULARIO DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO
AVALIACAO FUNCIONAL

IDENTIFICACAO

Nome: Matricula:
Lotacéo: Cargo / Emprego:

Chefia Imediata:

Periodo de Avaliacéo: ) a A

"~ CONCEITUACAO
Com base no quadro abaixo, preencha os campos denominados conceitos

OTIMO (O) | BOM (B) |  REGULAR (R) | Insatisfatério (1)
Fatores Conceito
Qualidade do Trabalho ( )

Objetiva medir o grau de perfeicdo dos resultados obtidos com o esfor¢o do servidor aplicado
ao trabalho. Neste caso, qualidade pode traduzir-se em exatidao, produtividade, confiabilidade,
clareza, ordem, organizacdo e boa apresentacdo das tarefas executadas pelo servidor.
Pontualidade ( )
Destina-se a verificar o cumprimento, pelo servidor, dos horarios estabelecidos pela
Administragdo para a entrada e saida do local de trabalho e para a realizagcdo de reunides,
palestras, treinamentos e outros eventos.

Assiduidade ( )
Tem por finalidade verificar a frequiéncia do servidor ao local de trabalho.
Responsabilidade ( )

Procura medir o grau de cumprimento dos deveres e obriga¢gBes inerentes as tarefas
desenvolvidas pelo servidor, inclusive os previstos na LRF.

Relacionamento Interpessoal ( )
Visa analisar o relacionamento do servidor com colegas, chefes e o piblico em geral.
Zelo pelos Recursos Financeiros e Materiais ( )

Tem por finalidade analisar o cuidado que o servidor dispensa aos recursos financeiros e
materiais postos sob sua responsabilidade, inclusive a luz do disposto na LRF sobre equilibrio
fiscal e patrimonial.

Iniciativa ( )
Objetiva analisar a capacidade de pensar e agir diante de eventual auséncia de normas e
orientacdo superior ou em situacdes imprevistas de trabalho, bem como de se adaptar as
mudancas nos objetivos e nas rotinas a que vem sendo submetido.

Criatividade ( )
Procura analisar a capacidade do servidor de desenvolver novos padrdes de pensamento, Ter
idéias originais e propor solucdes alternativas aos problemas surgidos no trabalho. Um dos
aspectos valorizados deve ser o relativo a propostas e contribuicdes para o equilibrio fiscal do
Municipio.

Cooperacgéo ( )
Destina-se a analisar o interesse e a predisposi¢cao do servidor em colaborar com os colegas
de trabalho, com a chefia e com os representantes dos demais 6rgdos da Administracdo
Municipal na execug¢éo do trabalho diério, no desenvolvimento de projetos, ou na formulagao de
politicas institucionais, conforme o caso.

Resultado Final
TOTAL GERAL DE PONTOS |
CONCEITO FINAL DE AVALIA(;AO )
Monte Mor, , de , de

Comisséo de Avaliacdo de Desempenho Funcional:
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ANEXO VIII - A
Ponderacao para a Avaliacdo de Desempenho
FATORES / CONCEITO PESO POR FATOR (%)
Qualidade do Trabalho 25
Pontualidade S
Assiduidade 5
Responsabilidade 15
Relacionamento Interpessoal 10
Zelo pelos Recursos Financeiros e Materiais 5
Iniciativa 15
Criatividade 10
Cooperacao 10
TOTAL 100
ANEXO VIII - B
Pontuacéao Atribuida aos Fatores de Desempenho
FATORES Insatisfatorio | REGULAR BOM OTIMO
CONCEITO I R B O

Qualidade do Trabalho 56 112 169 225
Pontualidade 11 23 34 45
Assiduidade 11 23 34 45
Responsabilidade 33 66 100 135
Relacionamento Interpessoal 22 45 68 90
Zelo pelo Material 11 23 34 45
Iniciativa 34 67 101 135
Criatividade 22 45 68 90
Cooperacao 22 45 68 90
TOTAL 222 449 676 900
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