LEI n° 1.140 de 20 de Dezembro de 2005.

“Dispbe sobre a reestruturacdo do Regime Préprio de
Previdéncia Social do Municipio de Monte Mor e da outras
providéncias”.

RODRIGO MAIA SANTOS, Prefeito Municipal de Monte Mor, Estado de Séo Paulo, no
uso de suas atribuicdes legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal de Monte Mor aprovou e ele Sanciona e Promulga a
seguinte:
LEI

TITULO I
DA REORGANIZACAO DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL

CAPITULO |
DAS FINALIDADES

Art. 1°. Fica reestruturado o Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Monte
Mor, em conformidade com os limites estabelecidos pela Constituicdo Federal e suas
emendas, e pela legislacdo previdenciaria federal aplicavel a organizacao e funcionamento
dos Regimes Proprios de Previdéncia Social — RPPS dos servidores publicos.

Art. 2°. O Regime Proprio de Previdéncia Social -RPPS de que trata esta Lei tem por
finalidade dar cobertura aos riscos a que se encontram sujeitos os segurados e compreende 0
conjunto de beneficios que visam:

| — garantir meios de subsisténcia nas hipoteses de aposentadoria, invalidez, doenga, acidente
em servico, idade avancada para os segurados, reclusdo e morte para os beneficiarios;

Il — protecdo a maternidade e a familia.

Art. 3°. Além das hipdteses previstas no artigo anterior, sdo finalidades do Regime Préprio
de Previdéncia do Municipio de Monte Mor:

| —a captacdo e formacéo de patriménio composto por ativos financeiros oriundos da relacao
de co-participacao entre patrocinadores e segurados do regime;

Il —a administracdo e aplicacdo dos recursos visando o incremento e a elevacdo de reservas
técnicas;

Il — o gerenciamento dos recursos oriundos de repasse para o custeio das folhas de
pagamento dos servidores inativos;

IV — o pagamento da folha dos pensionistas e inativos abrangidos por esta Lei, assim como
os demais beneficios previdenciarios nela previstos.

Art. 4°. O Instituto de Previdéncia Municipal de Monte Mor — IPREMOR, tera como sede 0
Municipio de Monte Mor, Estado de S&o Paulo, e sua duracdo sera por prazo indeterminado.

CAPITULO II



DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 5°. Fica reestruturado nos termos desta Lei, 0 Instituto de Previdéncia Municipal de
Monte Mor — IPREMOR, érgdo descentralizado da Administracdo Publica Direta Municipal,
com personalidade juridica propria, de natureza autarquica, com patriménio e administracao
autdnomos e que tem como finalidade cumprir as atribuic6es de unidade gestora do Regime
Proprio de Previdéncia Social - RPPS do municipio.

Art. 6°. O Regime Proprio de Previdéncia Social de que trata esta Lei, de carater contributivo
e de filiacdo obrigatoria, aplica-se aos servidores titulares ocupantes de cargo em provimento
efetivo dos Poderes Executivo e legislativo do Municipio, incluidas suas autarquias e
fundacdes.

Paragrafo Unico. Para os efeitos desta Lei, ficam excluidos da incidéncia das normas do
Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS, os servidores:

I — ocupantes de cargo em comisséo, declarado por lei de livre nomeacéao e exoneracéo;

Il — ocupantes de empregos publicos, submetidos ao regime juridico da Consolidacdo das
Leis do Trabalho — CLT;

Il — contratados temporariamente em virtude da ocorréncia de excepcional interesse
publico;

IV — que se encontrem em exercicio de mandato eletivo, salvo se servidores publicos
estatutarios do Municipio, obedecidos os critérios, as remuneracdes e 0S requisitos
vinculados a sua condigéo de servidor;

Art. 7°. O financiamento do Regime Préprio de Previdéncia Social de que trata esta Lei,
ficard a cargo do Municipio, incluidas suas autarquias e fundacbes, bem como das
contribuicdes dos servidores ativos, inativos e dos pensionistas, nos limites das aliquotas nela
estabelecidas.

CAPITULO Il
DAS DEFINICOES

Art. 8°. Para os efeitos desta Lei, definem-se como:

I - segurado: o servidor publico estatutario e o aposentado da administracdo direta,
autarquica e fundacional publica e da Camara do Municipio de Monte Mor;

Il - beneficiario: a pessoa que, na qualidade de dependente do segurado, pode exigir 0 gozo
dos beneficios especificados nesta Lei;

111 - segurados: o conjunto de segurados e beneficiarios do IPREMOR,;

IV - plano de beneficios: especificacdo dos beneficios atribuidos por esta Lei aos seus
segurados e beneficiarios;

V - plano de custeio: regulamento e especificacdo das regras relativas as fontes de receita do
Regime Préprio de Previdéncia Social necessarias ao custeio dos seus beneficios;

VI - hipbteses atuariais: conjunto de parametros técnicos adotados para a elaboracdo da
avaliacdo atuarial necessaria a quantificacao das reservas técnicas e elaboracdo do plano de
custeio do Regime Proprio de Previdéncia Social;

VII - reserva técnica: corresponde as reservas matematicas totais acrescidas do superavit ou
déficit, cujo valor é equivalente ao ativo liquido do plano, ou seja, parcela do ativo do



Regime Proprio de Previdéncia Social destinada a cobertura dos beneficios previdenciarios;
VIII - reserva matematica: expressao dos valores atuais das obrigacdes do Regime Préprio
de Previdéncia Social relativas a beneficios concedidos, na hipotese dos segurados que
recebam ou possam exercer direitos perante o Regime, e a beneficios a conceder, na hipotese
dos que ndo implementaram os requisitos para solicitar beneficios especificados nesta Lei;
IX - recursos garantidores integralizados: conjunto de bens e direitos integralizados ao
Regime Préprio de Previdéncia Social para o pagamento de suas obrigac6es previdenciarias;
X - reservas por amortizar: parcela das reservas técnicas a integralizar através de um plano
suplementar de amortizacdo do Regime Proprio de Previdéncia Social, podendo ser por
contribuicdo suplementar temporaria;

X1 - remuneracdo de contribuicdo: estipéndio correspondente ao vencimento, ao subsidio, ao
provento ou aos beneficios de salario maternidade e auxilio-doenga, recebidos pelo segurado
ou beneficiéario, acrescido, quando for o caso, das vantagens pecuniarias permanentes
estabelecidas em lei, dos adicionais de carater individual, ou demais vantagens de qualquer
natureza, incorporadas ou incorporaveis, sobre o qual incide o percentual de contribuicdo
ordinéria para o plano de custeio;

XIl - percentual de remuneracdo de contribuicdo: expressdo percentual, calculada
atuarialmente, considerada necessaria e suficiente ao custeio ordinario do plano de
beneficios mediante a sua incidéncia sobre a remuneracao de contribuigéo;

X1 - contribuigdes ordinarias: montante de recursos devidos pelos entes patrocinadores,
pelos segurados e beneficiarios do Regime Proprio de Previdéncia Social para o custeio do
respectivo plano de beneficios, resultante da aplicacdo dos percentuais de contribuicéo
ordinaria sobre a respectiva remuneracao de contribuicao;

XIV - contribuicdo definida: contribuicdo condizente com um plano ou um beneficio
estruturado no modelo técnico-atuarial que atribui ao segurado e beneficiario um beneficio
atuarialmente calculado resultante das contribuicbes realizadas durante o periodo de
diferimento do referido beneficio;
XV - indice atuarial: indicador econdmico adotado na definicdo e elaboracdo do plano de
custeio para atualizacdo monetaria das suas exigibilidades;

XVI - taxa de juros técnico atuarial: taxa de juros real adotada como premissa na elaboracéo
do plano de custeio, definida como taxa de remuneracdo real presumida dos bens e direitos
acumulados e por acumular do Regime Préprio de Previdéncia Social;

XVII - equilibrio atuarial: correspondéncia técnica entre as exigibilidades decorrentes dos
planos de beneficios e as reservas matematicas resultantes do plano de custeio;

XVIII - patrocinadores: o Poder Executivo Municipal de Monte Mor, suas autarquias e
fundac@es publicas, e o Poder Legislativo Municipal; e

XIX - beneficio definido: modelo de custeio previdenciario onde as aliquotas de contribuicao
sdo definidas em funcdo dos beneficios previstos.

XX —folha liquida de beneficios: total da despesa previdenciaria, deduzidas as contribuicdes
dos segurados.

XXI — reversdo: reingresso do servidor publico aposentado ao servi¢o publico, quando
insubsistentes 0s motivos da aposentadoria.

CAPITULO IV
DOS PRINCIPIOS
Art. 9°. Séo principios informadores da atividade do IPREMOR:
| - fundamentacdo em normas gerais de contabilidade e atuaria, de modo a garantir 0 seu
equilibrio financeiro e atuarial,
Il — uniformidade e equivaléncia dos beneficios;



Il — seletividade e distributividade na prestacdo dos beneficios;

IV — eqliidade na forma de participacdo do custeio;

V — diversidade da base de financiamento;

VI — carater democrético da gestdo do Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS, com a
participacdo de representantes da Administracdo Pablica, através de seus servidores ativos e
inativos, nos respectivos orgaos colegiados;

VIl - direito coletivo dos segurados quanto aos recursos garantidores integralizados ao
Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS;

VIII - seguranca, rentabilidade, solvéncia e liquidez na gestdo econdmico-financeira dos
recursos garantidores, sendo assegurada a permanente correspondéncia entre as
disponibilidades e exigibilidades do Regime Préprio de Previdéncia Social -RPPS;

IX - pleno acesso do segurado as informacdes relativas a gestdo do Regime Proprio de
Previdéncia Social -RPPS;

X - registro contabil individual das contribuicdes por segurado do Regime Proprio de
Previdéncia Social;

X1 — cientificacdo do segurado a respeito das informacgdes constantes de seu registro
individualizado, mediante extrato anual de prestacdo de contas.

XI1 - vedacéo ao pagamento de beneficios mediante a celebracdo de convénios e consorcios
com outros entes da federacdo e seus Regimes Proprios de Previdéncia Social - RPPS.

X1 - equilibrio atuarial entre o plano de custeio do Regime Proprio de Previdéncia Social -
RPPS, compreendendo o regime de constituicdo de reservas por amortizar e de contribuicdes
ordinarias, e o plano de beneficios, em conformidade com a analise técnica que devera ser
realizada anualmente.

8§ 1° O gozo do direito de que trata o inciso VI deste artigo fica condicionado a satisfacdo dos
requisitos necessarios a percepcao dos beneficios estabelecidos nesta Lei;

§ 2° A retirada voluntaria ou normativa, ndo atribui ao segurado do Regime Proprio de
Previdéncia Social — RPPS, qualquer direito a parcela ideal dos recursos garantidores.

Art. 10 Fica vedada a alteracdo do equilibrio atuarial do Regime Proprio de Previdéncia
Social — RPPS, mediante:
| - a criacdo ou assuncao de beneficios sem o anterior ajuste do plano de custeio e a prévia
integralizacdo de reservas para os beneficios concedidos;
Il - a alteracdo do regime de pagamento de recursos garantidores por amortizar;
Il - a desafetacdo, total ou parcial, dos recursos garantidores, integralizados ou por
amortizar.
CAPITULO V
DOS REGIMES DE ATRIBUICOES DE BENEFICIOS

SECAO |
DOS SEGURADOS

Art. 11 Sédo segurados do Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Monte
Mor, o servidor publico ativo ou inativo, ocupante de cargo em provimento efetivo na
Administracdo Publica Direta, Autarquica ou Fundacional do Municipio e da Camara
Municipal.

Art. 12 Na hipdtese da acumulacdo remunerada, prevista no Inciso XVI do Artigo 37 da
Constituicdo Federal, o servidor mencionado neste artigo sera segurado obrigatorio em
relagdo a cada um dos cargos ocupados.

Art. 13 Permanece filiado ao Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Monte



Mor, na qualidade de segurado, o servidor ativo que se encontre:

I - cedido, com ou sem 6nus para 0 cessionario, para outro 6rgdo ou entidade da
Administracdo direta e indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos
Municipios;

Il - afastado ou licenciado temporariamente do cargo, sem recebimento de subsidio,
vencimento ou remuneragdo do Municipio de Monte Mor;

I11 - afastado para exercicio de mandato eletivo.

Art. 14 O servidor requisitado junto a Unido, aos Estados, ao Distrito Federal ou a outros
Municipios permanece filiado ao regime previdenciario de origem.

SECAO Il
DOS BENEFICIARIOS

Art. 15 Séo beneficiarios do Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS, na condicédo de
dependente presumido do segurado:

I - 0 cOnjuge;

Il - 0 companheiro ou a companheira;

IIl - o ex-conjuge, separado judicialmente ou divorciado, ou ex-companheiro ou
ex-companheira do segurado, desde que percebendo penséo alimenticia;

IV - os filhos ou equiparados, quando:

a) considerados menores pelo Cédigo Civil,

b) independente da idade, forem invalidos para o exercicio de atividade profissional, desde
que devidamente comprovada a invalidez por pericia elaborada por Junta Médica Oficial do
IPREMOR ou outro érgéo credenciado;

V - 0s conviventes de mesmo sexo;

Art. 16 S&o beneficiarios do Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS, na condicdo de
dependente econémico do segurado:

| - 0s pais;

Il - os menores, assim definidos na lei civil, sob guarda ou tutela do segurado; e

I11 - os irmé&os invalidos;

8 1° A comprovacdo da qualidade de dependente devera ocorrer em todos as hipoteses,
mediante os critérios estabelecidos nesta Lei.

§ 2° Para os efeitos desta Lei, 0os enteados equiparam-se aos filhos, se comprovada sua
dependéncia econémica em relacédo ao segurado.

8§ 3° Considera-se convivente, pessoa de mesmo sexo com habitacéo, propriedade e fruicéo
de bens em comum e exclusiva com o segurado em relacdo a terceiros, ressalvados os direitos
da paternidade, maternidade e os deveres da tutela.

8 4° Considera-se companheiro ou companheira a pessoa que, sem ser casada, mantém unido
estavel com o segurado ndo casado, entendida como unido estavel aquela verificada entre o
homem e a mulher, configurada na convivéncia publica, continua e duradoura, estabelecida
com o objetivo de constituicdo de familia, quando forem solteiros, separados de fato ou
judicialmente, divorciados ou vilvos, ou tenham prole em comum, enquanto ndo se



separarem.
8 5% A existéncia de dependente presumido exclui o direito de inscricdo dos dependentes
econémicos.
Art. 17 Equiparam-se aos filhos, mediante a apresentacdo de Termo de Tutela, o enteado ou
0 menor que, estando sob a tutela do segurado, comprove sua dependéncia econdmica e que
ndo possua bens suficientes para o proprio sustento ou educacao.
I — A inscricdo dos dependentes de que trata este artigo, ocorrerd uma vez comprovada a
efetiva relacdo de dependéncia econdmica entre o segurado e o instituendo;
Il — em relacdo ao menor sob tutela, além da comprovagdo de dependéncia exigida no
paréagrafo anterior, é necessaria a comprovacgdo de residéncia comum entre o segurado e a
comprovacdo de que os pais biolégicos ndo possuem renda suficiente para a manutencdo do
menor.
SECAO 111
DA FILIACAO E INSCRIQAO DO SEGURADO E DOS SEUS DEPENDENTES

Art. 18 Filiacdo é o vinculo estabelecido entre o Regime Préprio de Previdéncia Social —
RPPS e os segurados e seus dependentes, do qual decorrem direitos e obrigagdes de ambas as
partes.

Art. 19 A filiacdo do segurado ao Regime Prdprio de Previdéncia Social — RPPS, decorre da
investidura do servidor publico em cargo de provimento efetivo no Municipio e do inicio do
exercicio das fungdes a ele inerentes.

Paragrafo unico. O segurado investido em cargos de provimento efetivo, passiveis de
acumulacdo, sera, obrigatoriamente, filiado em relacdo a cada um deles.

Art. 20 Entende-se por inscri¢do, o ato administrativo que vincula o dependente do segurado
ao Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS, mediante a comprovacdo documental
devidamente autenticada, dos dados pessoais e outros elementos necessarios a sua
caracterizacao.

8 1° Incumbe ao segurado a inscrigdo e atualizagdo dos dados e informagdes relativas aos
seus dependentes

8 2° Ocorrendo o falecimento do segurado sem que tenha sido feita a inscricdo de
dependente, cabe a este promové-la, por si ou por representantes, para recebimento de
parcelas futuras, satisfazendo as exigéncias estabelecidas nesta lei.

At. 21 Constituem documentos necessarios a inscricdo de dependente:

I do conjuge e filhos, respectivamente: certiddes de casamento e de nascimento;

Il — da companheira ou companheiro: documento de identidade e certiddo de casamento com
averbacdo da separacdo judicial ou divorcio, quando um dos companheiros, ou ambos, ja
tiverem sido casados, ou de 6bito do ex-cénjuge;

111 —do ex-cbnjuge: certiddo de casamento com o segurado, com averbacdo da separacéo ou
divércio e certiddo de objeto e pé do processo que culminou na sentenca de separacdo ou
divércio e estabelecimento de pensdo alimenticia;

IV — do ex-companheiro ou ex-companheira: certiddo de objeto e pé do processo que
culminou na sentenca que estabeleceu a penséo alimenticia;

V — do enteado: certiddo de casamento do segurado e de nascimento do dependente;

VI — dos menores: documento de outorga de guarda ou tutela ao segurado e certiddao de
nascimento do dependente;



VIl — dos pais: certiddo de nascimento do segurado e documentos de identidade de seus
progenitores;

VIII - do convivente de mesmo sexo: contrato de condominio de bens, mdveis e imdveis,
firmado entre o segurado e seu convivente, com clausula de coabitacéo e fruicdo comum de
bens, exclusivas em relacdo a terceiros, subscrito por advogado regularmente inscrito na
Ordem dos Advogados do Brasil, com registro em Cartorio;

IX — dos irmdos invalidos: certiddo de nascimento e laudo médico;

Art. 22 Para a comprovagdo do vinculo e da dependéncia econdmica e financeira
estabelecida neste artigo, poderdo ser apresentados 0s seguintes documentos:

| - declaracdo do imposto de renda do segurado em que conste o interessado como seu
dependente;

Il - disposi¢des testamentérias;

Il - anotagdo constante na Carteira Profissional ou na Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, efetuada pelo 6rgao competente;

IV - declaracdo especifica feita perante tabelido;

V - prova de mesmo domicilio;

VI - registro em associacdo de qualquer natureza em que conste o interessado como
dependente do segurado;

VII - apolice de seguro da qual conste o segurado como instituidor do seguro e a pessoa
interessada como sua beneficiaria;

V111 - escritura de compra e venda de imovel pelo segurado em nome de dependente; ou

IX - quaisquer outros que possam levar a conviccao do fato a comprovar.

Art. 23 Qualquer fato superveniente a filiacdo do segurado que implique em excluséo ou
inclusdo de dependente, deverd ser comunicado de imediato ao IPREMOR, mediante
requerimento escrito acompanhado dos documentos exigiveis em cada caso.

Art. 24 E vedado ao segurado casado realizar a inscricio de convivente ou de companheira.

Art. 25 Somente serd exigida a certiddo judicial de ado¢do, quando sua efetivacdo for
anterior a 14 de outubro de 1990, data do inicio de vigéncia da Lei Federal n® 8.069, de 1990.
Art. 26 Sem prejuizo do disposto no inciso Il do artigo 21 desta Lei, os documentos
enumerados nos incisos I, 11, IV e VII do § 2° constituem prova suficiente ao deferimento da
inscricéo.

Art. 27 Observado o disposto no artigo anterior, a prova da dependéncia econémica e
financeira far-se-a com a entrega de, no minimo, dois dos documentos enumerados no artigo
22, a serem corroborados, quando necessario, por justificacdo administrativa processada na
forma desta Lei.

Art. 28 Na hipdtese de dependente invalido, para fins de inscricdo e concessao de beneficio,
a invalidez sera comprovada mediante exame médico-pericial a cargo do IPREMOR.
Paragrafo Unico. Os dependentes excluidos desta qualidade em virtude de lei, terdo suas
inscricdes canceladas automaticamente.

SECAO IV
DA PERDA DA QUALIDADE DE SEGURADO



Art. 29 A perda da qualidade de segurado do IPREMOR ocorrera por:

| - morte;

Il - exoneragdo ou demisséo;

111 - cassacdo de aposentadoria, quando esta ensejar a demisséo do servidor.

§ 1° Nas hipoteses previstas nos incisos Il e 11l do art. 13 desta Lei, o servidor mantera a
qualidade de segurado do Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Monte
Mor, responsabilizando-se pelas contribuigdes previdenciarias proprias, contribuindo como
se no exercicio estivesse, e pelas relativas ao 6rgao ou entidade de vinculagdo.

8 2° A perda da condicdo de segurado prevista nos incisos Il e 11l do caput deste artigo,
implica no automatico cancelamento da inscri¢do de seus dependentes.

§ 3° A perda da condicdo de segurado ndo ensejara a devolucgdo das contribuicdes recolhidas
ao Regime Prdprio de Previdéncia Social do Municipio de Monte Mor, assegurada a
contagem de tempo de contribuigéo.

SECAO V
DA PERDA DA QUALIDADE DE DEPENDENTE OU BENEFICIARIO

Art. 30 A perda da qualidade de dependente ou beneficiario do IPREMOR, ocorrera:

| - para o cOnjuge:

a) pela separacdo judicial ou divércio, quando ndo lhe for assegurada o pagamento de
alimentos;

b) pela anulacéo judicial do casamento;

c) pelo 6bito; e

d) por decisdo judicial transitada em julgado;

Il - para 0 companheiro ou companheira, por requerimento do segurado, pela cessacdo da
unido estavel com o segurado, quando néo Ihe for assegurada a prestacao de alimentos;

Il - para o cbnjuge, companheira ou companheiro de segurado falecido, por outro
casamento ou pelo estabelecimento de outra unido estavel,

IV - Para o filho ao atingir a maioridade, nos termos da legislacéo civil, salvo se invélido, ou
pela emancipacéo, ainda que invalido, exceto, neste caso, se a emancipacao for decorrente de
colacdo de grau cientifico em curso de ensino superior;

V - para o convivente de mesmo sexo: por requerimento do segurado ou pelo rompimento ou
descumprimento do contrato de condominio de bens, mencionado no inciso VIII, do § 1°, do
artigo 32 desta Lei;

VI — para os dependentes e beneficiarios, em geral:

a) pela cessacdo da invalidez;

b) pela cessacdo da guarda ou tutela;

c) pela cessacdo da dependéncia econbmica e financeira ou mediante requerimento do
segurado;

d) pelo seu falecimento;

e) por decisdo judicial transitada em julgado; e

f) na hipotese de terem sido autores, co-autores ou participes de homicidio doloso, ou
tentativa deste, contra o segurado, ou, se 0 caso, contra seu cdnjuge, companheiro ou
companheira, filhos ou convivente na forma definida nesta Lei;

g) no caso de casamento ou de estabelecimento de unido estavel,

TITULO II



DOS BENEFICIOS, BASE DE CALCULO, REGRAS DE CALCULO DOS
PROVENTOS E ATUALIZACAO DOS BENEFICIOS

CAPITULO |
DOS BENEFICIOS

Art. 31 O Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Monte Mor compreende 0s
seguintes beneficios:

| - quanto ao segurado:

a) aposentadoria por invalidez;

b) aposentadoria compulsoria;

c) aposentadoria por tempo de contribuicdo e idade;

d) aposentadoria por idade;

e) aposentadoria especial, nos casos admitidos na Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil;

f) auxilio-doenca;

g) salario-familia;

h) auxilio-maternidade; e

Il - quanto ao dependente:

a) pensao por morte; e

b) auxilio-reclus&o.

Art. 32 E vedada a adocdo de requisitos e critérios diferenciados para a concessdo de
aposentadorias aos abrangidos pelo Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS, de que
trata esta Lei, ressalvados, nos termos definidos em Leis Complementares, as hipoteses de
servidores:

| - portadores de deficiéncia;

Il — que exercam atividades de risco

11 — cujas atividades sejam exercidas sob condicdes especiais que prejudiquem a saude ou
integridade fisica.

CAPITULO Il
DA BASE DE CALCULO

Art. 33 Para o célculo dos beneficios serd considerada a remuneracéo de contribuicao de que
trata o artigo 8°, inciso XI, desta Lei.

Art. 34 Para o calculo dos proventos de aposentadoria serdo consideradas as remuneracdes

utilizadas como base para as contribuicdes do servidor ao Regime Préprio de Previdéncia
Social - RPPS e ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, na forma da lei.
Paragrafo unico. Os valores de remuneracdo considerados no caput serdo devidamente
atualizados na forma da lei.

CAPITULO 111



REGRAS DE CALCULO DOS PROVENTOS

Art. 35. No célculo dos proventos das aposentadorias referidas nesta Lei, serd considerada a
média aritmética simples das maiores remuneracgdes ou subsidios utilizados como base para
as contribuicbes do servidor aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado,
correspondentes a oitenta por cento de todo o periodo contributivo desde a competéncia julho
de 1994 ou desde a do inicio da contribuicao, se posterior aquela competéncia.

81° As remuneracdes ou subsidios considerados no célculo do valor inicial dos proventos
terdo os seus valores atualizados, més a més, de acordo com a variagdo integral do indice
fixado para a atualizacdo dos salarios-de-contribuicdo considerados no célculo dos
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social -RGPS.

82° Nas competéncias a partir de julho de 1994 em que n&o tenha havido contribuigéo para
regime préprio, a base de célculo dos proventos serd a remuneracao do servidor no cargo
efetivo, inclusive nos periodos em que houve isengdo de contribuicdo ou afastamento do
cargo, desde que o respectivo afastamento seja considerado como de efetivo exercicio.

83° Os valores das remuneracgdes a serem utilizadas no célculo de que trata este artigo serdo
comprovados mediante documento fornecido pelos 6rgdos e entidades gestoras dos regimes
de previdéncia aos quais o servidor esteve vinculado ou por outro documento publico.

84° Para os fins deste artigo, as remuneracgdes consideradas no calculo da aposentadoria,
atualizadas na forma do 8§ 1°, ndo poderé&o ser:

| - inferiores ao valor do salario-minimo;

Il - superiores ao limite maximo do salario de contribuicdo, quanto aos meses em que 0
servidor esteve vinculado ao RGPS.

86° As maiores remuneracfes de que trata o caput serdo definidas depois da aplicagdo dos
fatores de atualizagéo e da observancia, més a més, dos limites estabelecidos no § 5°.

87° Se a partir de julho de 1994 houver lacunas no periodo contributivo do segurado por
auséncia de vinculacdo a regime previdenciario, esse periodo sera desprezado do calculo de
que trata este artigo.

88° Os proventos, calculados de acordo com o caput, por ocasido de sua concessdo, nao
poderdo exceder a remuneracdo do respectivo servidor no cargo efetivo em que se deu a
aposentadoria, observado o disposto no art. 97.

89° Considera-se remuneracdo do cargo efetivo o valor constituido pelos vencimentos e
vantagens pecuniarias permanentes desse cargo estabelecidas em lei, acrescido dos
adicionais de carater individual e das vantagens pessoais permanentes.

810 Para o calculo dos proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo, sera utilizada
fracdo cujo numerador serd o total desse tempo e o denominador, 0 tempo necessario a
respectiva aposentadoria voluntaria com proventos integrais, conforme inciso 111 do art. 50,



ndo se aplicando a reducdo de que trata o 8 1° do mesmo artigo.

811 A fracdo de que trata o caput serd aplicada sobre o valor dos proventos, calculado
conforme este artigo, observando-se previamente a aplicagdo do limite de que trata o § 8°.

812 Os periodos de tempo utilizados no célculo previsto neste artigo serdo considerados em
namero de dias.

CAPITULO IV
DA ATUALIZACAO

Art. 36 Fica assegurado o reajuste dos beneficios previdenciarios, conforme critérios
estabelecidos em lei municipal, respeitando-se, no que couber, a data base e o indice de
reajuste dos servidores ativos.

CAPITULO V
DOS BENEFICIOS EM ESPECIE

SECAO |
DA APOSENTADORIA POR INVALIDEZ PERMANENTE

Art. 37 A aposentadoria por invalidez sera devida ao segurado que, estando ou ndo em gozo
de auxilio-doenca, for considerado incapaz e insuscetivel de reabilitacdo para o exercicio das
funcdes inerentes ao cargo para o qual foi provido, ensejando o pagamento de proventos a
este titulo enquanto permanecer neste estado.

Art. 38 A concessao de aposentadoria por invalidez dependera da verificagdo da situacao de
incapacidade mediante a expedicdo de Laudo Pericial elaborado por Junta Médica, e a sua
manutencdo dependera de nova reavaliacdo pericial a cada 12 (doze) meses, podendo o
servidor, as suas expensas, fazer-se acompanhar de médico de sua confianca.

Paragrafo unico. Os procedimentos necessarios a instauracdo do processo administrativo de
concessao de aposentadoria por invalidez permanente, serdo determinados em regulamento
especifico, notadamente os critérios pertinentes a constituicdo do Laudo Pericial a que se
refere o caput deste artigo.

Art. 39 Na hipotese de doenca que impuser afastamento compulsorio, com base em laudo
conclusivo de medicina especializada, ratificado pela Junta Médica oficial, a aposentadoria
por invalidez independera de auxilio doenca e sera devida a partir da publicacdo do ato de sua
concessao.

Art. 40 A doenca ou lesdo de que o segurado ja era portador ao filiar-se ao Regime Proprio
de Previdéncia Social ndo lhe conferira direito a aposentadoria por invalidez, salvo quando a
incapacidade sobrevier por motivo de progressdo ou agravamento dessa doenca ou lesdo.
Paragrafo Unico. A progressdo ou agravamento da doenca a que se refere o caput deste
artigo, devera obrigatoriamente decorrer do exercicio das atividades funcionais a que se
encontra submetido o segurado.

Art. 41 A aposentadoria por invalidez, quando ndo decorrente de acidente em servico,



moléstia profissional ou doenca grave, contagiosa ou incuravel, na forma da Lei, terd
proventos proporcionais ao tempo de contribui¢do, cujo valor serd calculado na forma
prevista no artigo 35 desta Lei, observado o disposto no artigo 40, 8§ 3° e 17 da Constituicao
Federal.

Art. 42 A aposentadoria decorrente de acidente em servi¢co, moléstia profissional ou doenga
grave, contagiosa ou incuravel tera proventos integrais, cujo valor correspondera a 100%
(cem por cento) da remuneracdo de contribuicéo, observado o disposto no artigo 40, 88 3° e
17 da Constituicdo Federal.

Art. 43 Entende-se por acidente em servico, aquele ocorrido no exercicio do cargo, ou que se
relaciona, direta ou indiretamente com as atribuices deste, provocando lesdo corporal ou
perturbacdo funcional que cause a perda ou reducdo, permanente ou temporaria, da
capacidade para o trabalho.

Art. 44 Para os efeitos desta Lei, se equiparam ao acidente em servico:

I — aquele ligado ao servi¢co que, embora ndo tenha sido a causa Unica, haja contribuido
diretamente para a reducé@o ou perda de sua capacidade para o trabalho ou produzido lesao
que exija atencdo medica para a sua recuperacéo;

Il - aquele sofrido pelo segurado no local e no horério do trabalho, em consequéncia de:

a) ato de agressdo, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou companheiro de
Servico;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiros, por motivo de disputa relacionada ao
Servico;

c) ato de imprudéncia, negligéncia ou de impericia de terceiro ou de companheiro de servico;
d) ato de pessoa privada do uso da razéo;

e) desabamento, inundacdo, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes de forca maior;
111 - a doenca proveniente de contaminacgéo acidental do segurado no exercicio do cargo;
IV - o acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e horéario de servico:

a) na execucdo de ordem ou na realizacdo de servico relacionado ao cargo;

b) na prestacdo espontdnea de qualquer servico ao municipio para lhe evitar prejuizo ou
proporcionar proveito;

c) em viagem de servico ou no interesse do servigo, inclusive para estudo, quando financiada
ou autorizada pelo Municipio dentro de seus planos para capacitacdo de mao-de-obra, ou
para atendimento de interesse publico, independentemente do meio de locomocao utilizado,
inclusive veiculo de propriedade do segurado;

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela, qualquer que seja
0 meio de locomocdo, inclusive veiculo de propriedade do segurado.

Art. 45 Nos periodos destinados a refeicdo e descanso ou por ocasido da satisfacdo de outras
necessidades fisiologicas, no local de trabalho ou durante este, o servidor sera considerado no
exercicio do cargo.

Art. 46 Para os efeitos desta Lei, consideram-se doencas graves, contagiosas ou incuraveis,
aquelas definidas pelo Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS, dentre outras a serem
definidas em Laudo Pericial Especifico e que serdo passiveis de regulamentacéo através de
Decreto Municipal.

Art. 47 Na hipbtese do aposentado por invalidez se considerar apto a retornar a suas



atividades laborais, devera requerer, previamente, a realizacdo de nova Pericia Médica.

Parégrafo Unico. Se a pericia a que se refere o caput deste artigo, concluir pela recuperacao
total ou parcial da capacidade laborativa para o exercicio do servico publico, o servidor sera
encaminhado de oficio ao 6rgdo em que se encontrava lotado para o devido processo de
reversao, cessando o beneficio.

Art. 48 O segurado que retornar a atividade poderd requerer, a qualquer tempo, novo
beneficio, que obedecera ao processamento normal.

SECAO Il
DA APOSENTADORIA COMPULSORIA

Art. 49 O segurado seré automaticamente aposentado ao completar a idade limite definida no
inciso 11, do paréagrafo 1°, do artigo 40 da Constituicdo Federal, com proventos proporcionais
ao tempo de contribuicéo, cujo valor sera calculado na forma prevista no artigo 35 desta Lei,
observado o disposto no artigo 40, 88 3° e 17 da Lei Maior.

Art. 50 A aposentadoria sera declarada por ato, com vigéncia a partir do dia imediato aquele
em que o servidor atingir a idade-limite de permanéncia no servigo.

SECAO Il
DA APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO E POR IDADE

Art. 51 O segurado fard jus a aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuicéo,
com proventos calculados na forma prevista no artigo 35 desta Lei, desde que preencha,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

I — tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servico publico federal, estadual,
distrital e municipal,

Il — tempo minimo de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se dara a
aposentadoria; e

11 — 60 (sessenta) anos de idade e 35 (trinta e cinco) anos de contribuicdo, se homem, e 55
(cinglienta e cinco) anos de idade e 30 (trinta) anos de contribuicdo, se mulher.

8§ 1° Os requisitos de idade e tempo de contribuigdo previstos neste artigo, serdo reduzidos
em 05 (cinco) anos para o professor que comprove, exclusivamente, tempo de efetivo
exercicio da funcdo de magistério na educacdo infantil e nos ensinos fundamental e médio.
8§ 2° Para os efeitos do disposto no paragrafo anterior, considera-se fungdo de magistério, a
atividade docente do professor exercida exclusivamente em sala de aula.

SECAO IV
DA APOSENTADORIA POR IDADE

Art. 52 O segurado fara jus a aposentadoria por idade, com proventos proporcionais ao
tempo de contribuicdo, calculados na forma prevista no artigo 35 desta Lei, desde que
preencha, cumulativamente, 0s seguintes requisitos:

I —tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servico publico federal, estadual,
distrital e municipal;

Il — tempo minimo de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se dara a



aposentadoria; e
I11 — 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e 60 (sessenta) anos de idade, se mulher.

SECAO V
DO AUXILIO-DOENCA

Art. 53 O auxilio-doenga sera devido ao segurado que ficar incapacitado para a atividade de
seu cargo por mais de quinze dias consecutivos e consistird no valor de seu ultimo subsidio
ou sua ultima remuneracdo no cargo em provimento efetivo, sendo devido a contar do
décimo sexto dia do afastamento a este titulo.

§ 1°. O beneficio de que trata este artigo ndo podera ser concedido ao segurado cuja causa de
afastamento das atividades laborais, seja decorrente de doenca preexistente ao ingresso no
Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS.

Art. 54 Durante os primeiros quinze dias consecutivos de afastamento do segurado por
motivo de doenga, é responsabilidade do municipio o pagamento de sua remunerac&o.

8 1° Quando a incapacidade ultrapassar quinze dias consecutivos, 0 segurado sera
encaminhado a pericia médica do IPREMOR.

8§ 2° Se o0 segurado afastar-se do trabalho durante quinze dias por motivo de doenca,
retornando a atividade no décimo sexto dia, e se dela voltar a se afastar pela mesma doenca,
dentro de sessenta dias desse retorno, fara jus ao auxilio-doenca a partir da data do novo
afastamento.

8 3° Os afastamentos que ndo se enquadrarem no previsto no paragrafo anterior serdo
custeados pelo 6rgédo ou entidade a que se vincule o segurado.

Art. 55 O IPREMOR devera processar de oficio o beneficio, quando tiver ciéncia da
incapacidade do segurado, ainda que este ndo tenha requerido auxilio-doenca.

Art. 56 O segurado em gozo de auxilio-doenca esta obrigado, independentemente de sua
idade e sob pena de suspensdo do beneficio, a submeter-se a exame médico a cargo do
IPREMOR.

Paragrafo Unico. No caso da impossibilidade efetiva da realizacdo do exame a cargo do
IPREMOR, por motivo de for¢a maior, deixara de ser aplicada a pena mediante requerimento
justificador e a apresentacdo de laudo médico a ser submetido a pericia médica do
IPREMOR.

Art. 57 O auxilio-doenca cessa pela recuperacdo da capacidade para o trabalho ou pela
transformacéo em aposentadoria por invalidez permanente.

Art. 58 O segurado, em gozo de auxilio-doenca insuscetivel de recuperacdo para sua
atividade habitual, devera submeter-se a processo de reabilitacdo profissional, a cargo do
IPREMOR, para exercicio mitigado de sua funcGes essenciais, ndo cessando o beneficio até
que seja dado como habilitado para o desempenho desta nova atividade mitigada.
Paragrafo unico. Quando o segurado for considerado ndo-recuperavel, sera aposentado por
invalidez.

SECAO VI



DO SALARIO- FAMILIA

Art. 59 O salario-familia ser4 devido, mensalmente, aos segurados, na propor¢do do
respectivo nimero de filhos ou equiparados, menores de quatorze anos ou invalidos, ndo
sendo incorporavel aos vencimentos ou a qualquer outro beneficio para qualquer efeito.
Parégrafo Unico - Quando o pai e a mae forem segurados do Regime Préprio de Previdéncia
Social - RPPS, ambos terdo direito ao beneficio.

Art. 60 O valor a ser pago a titulo de salario—familia, seré fixado e corrigido pelos mesmos
critérios e indices aplicados aos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS.

Art. 61 O saléario-familia sera dividido proporcionalmente ao nimero de filhos sob guarda,
em caso de segurados separados de fato ou judicialmente.

Art. 62 O pagamento do salario-familia sera devido a partir da data da apresentacdo da
certiddo de nascimento do filho ou da documentacdo relativa ao equiparado, estando
condicionado a apresentacdo anual de atestado de vacinagdo obrigatoria, até seis anos de
idade, e de comprovacéo semestral de freqliéncia a escola do filho ou equiparado, a partir dos
sete anos de idade.

8§ 1° Se o0 segurado ndo apresentar o atestado de vacinacao obrigatoria e a comprovacao de
freqiiéncia escolar do filho ou equiparado nas datas definidas pelo IPREMOR, o beneficio do
salario-familia seré suspenso, até que a documentacédo seja apresentada.

8 2° Né&o é devido o salario-familia no periodo entre a suspensdo do beneficio motivada pela
falta de comprovacdo da frequéncia escolar e o seu reativamento, salvo se provada a
frequiéncia escolar regular no periodo.

8§ 3° A comprovacéo de frequiéncia escolar sera feita mediante apresentacdo de documento
emitido pela escola, na forma de legislacdo prépria, em nome do aluno, em que conste o
registro de freqiiéncia regular ou de atestado do estabelecimento de ensino comprovando a
regularidade da matricula e a freqiiéncia escolar do aluno.

Art. 63 A invalidez do filho ou equiparado, maior de quatorze anos de idade, deve ser
verificada em exame médico-pericial a cargo do IPREMOR.

Art. 64 Ocorrendo divorcio, separacdo judicial, separacdo de fato dos pais ou em caso de
abandono legalmente caracterizado ou, ainda, perda do pétrio poder, o salario-familia
passara a ser pago diretamente aquele a cujo cargo ficar o sustento do menor ou a pessoa
indicada em decisdo judicial especifica.

Art. 65 O direito ao salario-familia cessa automaticamente:

I - por morte do filho ou equiparado, a contar do més seguinte ao do 6bito;

Il - quando o filho ou equiparado completar quatorze anos de idade, salvo se invalido, a
contar do més seguinte ao da data do aniversario; ou

Il - pela recuperagdo da capacidade do filho ou equiparado invalido, a contar do més
seguinte ao da cessacdo da incapacidade.

Art. 66 Para efeito de concessdo e manutencdo do salario-familia, o segurado deve firmar



termo de responsabilidade em que se comprometa a comunicar ao IPREMOR qualquer fato
ou circunstancia que determine a perda do direito ao beneficio, ficando sujeito, em caso do
ndo cumprimento, as san¢des penais e administrativas consequentes.

Art. 67 A falta de comunicacdo oportuna de fato que implique cessacdo do salario-familia,
bem como a prética, pelo segurado, de fraude de qualquer natureza para o seu recebimento,
autoriza o IPREMOR a descontar dos pagamentos de cotas devidas com relagdo a outros
filhos ou, na falta delas, dos vencimentos do segurado ou da renda mensal do seu beneficio, o
valor das cotas indevidamente recebidas.

SECAO VII
DO AUXILIO- MATERNIDADE

Art. 68 O auxilio-maternidade, que serd pago diretamente pelo IPREMOR, € devido a
segurada durante cento e vinte dias, com inicio vinte e oito dias antes e término noventa e um
dias depois do parto, podendo ser prorrogado na forma prevista neste artigo.

§ 1° A segurada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogfo de crianca,
devidamente comprovada atraves da apresentacéo do termo judicial de guarda a adotante ou
guardid, sera concedido auxilio-maternidade pelos seguintes periodos:

a) de 120 (cento e vinte) dias, se a crianca tiver até 01 (um) ano de idade;

b) de 60 (sessenta) dias, se a crianga tiver entre 1 (um) e 4 (quatro) anos de idade;

c) e de 30 (trinta) dias, se a crianca tiver de 4 (quatro) a 8 (oito) anos de idade.

§ 2° Para a segurada observar-se-80, no que couber, as situagdes e condi¢Bes previstas no
Estatuto do Servidor Publico Municipal, ou em legislagdo municipal ordinaria, quanto a
protecdo a maternidade.

8§ 3° Em casos excepcionais, 0s periodos de repouso anterior e posterior ao parto podem ser
aumentados de mais duas semanas, mediante atestado fornecido pelo IPREMOR.

8 4° Também no caso de parto antecipado, a segurado tem direito aos cento e vinte dias
previstos neste artigo.

8§ 5° Para fins de concessdo de auxilio-maternidade, considera-se parto o evento ocorrido a
partir da 23? semana (6° més) de gestacédo, inclusive em caso de natimorto.

8 6° Em caso de aborto ndo criminoso, comprovado mediante atestado médico, a segurado
tera direito ao salario maternidade correspondente a 2 (duas) semanas.

8§ 7° Seré devido, juntamente com a ultima parcela paga em cada exercicio, 0 abono trezeno
correspondente ao auxilio-maternidade, proporcional ao periodo de duracéo do beneficio.

Art. 69 O auxilio-maternidade consistird em renda mensal correspondente a remuneracao
integral da segurado.

Art. 70 Compete ao servico médico do IPREMOR ou a profissional por ele credenciado
fornecer os atestados médicos necessarios para 0 gozo de auxilio-maternidade.

Paragrafo Unico. Quando o parto ocorrer sem acompanhamento médico, o atestado sera
fornecido pela pericia médica do IPREMOR.

Art. 71 No caso de acumulacdo permitida de cargos publicos, a segurado fard jus ao
auxilio-maternidade relativo a cada cargo ou emprego, se ambos forem remunerados pelos
patrocinadores.



Art. 72 Nos meses de inicio e término, o auxilio-maternidade da segurado sera proporcional
aos dias de afastamento do trabalho.

Art. 73 O auxilio-maternidade ndo pode ser acumulado com beneficio por incapacidade.
Pardgrafo Unico. Quando ocorrer incapacidade em concomitancia com o periodo de
pagamento do auxilio maternidade, o beneficio por incapacidade, conforme o caso, devera
ser suspenso enquanto perdurar o referido pagamento, ou terd sua data de inicio adiada para o
primeiro dia seguinte ao término do periodo de cento e vinte dias.

Art. 74 A segurada aposentada que retornar a atividade fara jus ao recebimento de
auxilio-maternidade, na forma do disposto nesta Secéo.

SECAO VIII
DA PENSAO POR MORTE

Art. 75 A penséo por morte consistira numa importancia mensal conferida ao conjunto dos
dependentes do segurado, definidos nos art. 8° e 9°, quando do seu falecimento,
correspondente a:

| - totalidade dos proventos percebidos pelo aposentado na data anterior a do dbito, até o
valor de limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social, acrescido de setenta por cento da parcela excedente a este limite; ou

Il - totalidade da remuneracdo do servidor no cargo efetivo na data anterior a do obito, até o
valor limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social,
acrescido de setenta por cento da parcela excedente a este limite, se o falecimento ocorrer
quando o servidor ainda estiver em atividade.

81° Sera concedida pensédo provisdria por morte presumida do segurado, nos seguintes casos:
| - sentenca declaratéria de auséncia, expedida por autoridade judiciaria competente;
Il - desaparecimento em acidente, desastre ou catastrofe.

82° A pensdo provisoria seré transformada em definitiva com o 6bito do segurado ausente ou
deve ser cancelada com reaparecimento do mesmo, ficando os dependentes desobrigados da
reposicdo dos valores recebidos, salvo ma-fé.

83° Os valores referidos neste artigo serdo corrigidos pelos mesmos indices aplicados aos
beneficios do RGPS.

Art. 76 A pensdo por morte sera devida aos dependentes a contar:

| - do dia do dbito;

Il - da data da decisdo judicial, no caso de declaracdo de auséncia; ou

111 - da data da ocorréncia do desaparecimento do segurado por motivo de acidente, desastre
ou catastrofe, mediante prova idénea.

Art. 77 A pensdo sera rateada entre todos os dependentes em partes iguais e ndo sera
protelada pela falta de habilitacdo de outro possivel dependente.
81° O cOnjuge ausente ndo exclui do direito a pensdo por morte o companheiro ou a



companheira, que somente fara jus ao beneficio mediante prova de dependéncia econémica.
82° A concessdo da pensdo por morte nao sera protelada pela falta de habilitacdo de outro
possivel dependente ou por qualquer inscri¢do ou habilitacdo posterior que implique incluséo
de dependente s6 produzira efeito a contar da data da inscri¢cdo ou habilitacdo quando estas
forem deferidas.

8§ 3° Observado o disposto no caput deste artigo, a quota daquele cujo direito a pensdo cessar,
reverterd proporcionalmente em favor dos demais.

Art. 78 O pensionista de que trata o § 1° do art. 41 devera anualmente, declarar que o
segurado permanece desaparecido, ficando obrigado a comunicar, imediatamente, ao gestor
do IPREMOR o reaparecimento deste, sob pena de ser responsabilizado civil e penalmente
pelo ilicito.

Art. 79 A pensdo podera ser requerida a qualquer tempo, observado o disposto no art. 103
desta Lei.

Art. 80 Garantido o direito de opgéo pela mais vantajosa, € vedada a percepc¢ao cumulativa
de mais de uma penséo vitalicia, exceto nos casos de cumulatividade de cargos permitidos
pela Constituicdo Federal.

Art. 81 A condicdo legal de dependente, para fins desta Lei, & aquela verificada na data do
obito do segurado, observados os critérios de comprovacao de dependéncia econdmica.

81° Ainvalidez ou a alteracéo de condi¢Ges quanto ao dependente, supervenientes & morte do
segurado, ndo dardo origem a qualquer direito a penséo.

82° Extingue-se o direito de recebimento de penséo:

I - do beneficiario que completar a maioridade, nos termos do Codigo Civil, ressalvados os
termos do art. 8°;

Il - pela cessacdo da invalidez;

I11 - pelo casamento ou unido estavel:

a) O dependente que contrair casamento ou unido estavel com terceiro devera comunicar,
imediatamente, o 6rgao gestor, sob pena de obrigar-se a ressarcir 0s valores indevidamente
recebidos.

b) Sempre que se extinguir o beneficio de um dependente serd processado novo rateio entre
os dependentes remanescentes, devendo o beneficio ser cancelado em caso de inexisténcia de
dependentes remanescentes.

IV - pela morte do dependente;

Art. 82 A concessao do beneficio de pensdo por morte sera igual ao valor da totalidade da
remuneracao ou dos proventos do servidor falecido, até o limite maximo estabelecido para o0s
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, acrescido de 70% (setenta) por cento da
parcela estipendiaria excedente deste limite que, porventura, fosse percebida pelo servidor
falecido.

Art. 83 A concessdo da pensdo por morte ndo serd protelada pela falta de habilitacdo de outro
possivel dependente, e qualquer inscrigdo ou habilitacdo posterior que implique incluséo de
dependente sé produzird efeito a contar da data da inscricdo ou habilitagdo, quando estas
forem deferidas.



Art. 84 Extingue-se a pensdo quando extinta a parte devida ao ultimo pensionista.

Art. 85 Seré concedida pensdo provisoria por morte presumida do segurado, quando esta for
declarada em deciséo judicial.

§ 1° Verificado o reaparecimento do segurado, o pagamento da pensdo cessard
imediatamente, desobrigados os dependentes da reposicdo dos valores recebidos, exceto em
caso de ma-feé.

Paragrafo Unico. A pensdo provisdria transformar-se-4 em definitiva decorridos 10 (dez)
anos de sua vigéncia, ressalvado o eventual reaparecimento do segurado, hipotese em que o
beneficio sera automaticamente cancelado.

Art. 86 O beneficio, cujo fato gerador venha a ocorrer ao tempo em que o segurado cumprir
mandato eletivo, terd como base de célculo a remuneracgdo de contribuicdo do cargo, funcao
ou emprego através do qual estava vinculado o segurado ao IPREMOR, como se no exercicio
estivesse.
SECAO IX
DO AUXILIO-RECLUSAO

Art. 87 O auxilio-recluséo sera devido ao conjunto dos dependentes, enumerados nesta Lei,
do segurado recolhido a prisdo que nédo receber remuneracdo ou subsidio nem estiver em
gozo de auxilio-doenca ou aposentadoria, desde que a sua ultima remuneracdo tenha sido
inferior ou igual as mesmas bases estabelecidas para a concessdo do beneficio no Regime
Geral de Previdéncia Social.

8 1° O auxilio-recluséo sera devido nas mesmas condi¢fes da pensdo por morte e serd
corrigido pelos mesmos indices aplicados aos beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social - RGPS.

8 2° O auxilio-recluséo seréd devido a contar da data em que o segurado preso deixar de
perceber prestacdo pecuniaria dos cofres publicos, sendo imprescindivel sua comprovacao
através da apresentacdo de certiddo pela autoridade competente.

8§ 3° O pedido de auxilio-recluséo deve ser instruido com certiddo do efetivo recolhimento
do segurado a prisdo, firmada pela autoridade competente.

8 4° No caso de qualificacdo de dependentes apos a prisdo do segurado, se aplicam as normas
referentes a pensao por morte, sendo necessaria a preexisténcia da dependéncia econémica e
financeira.

8§ 5° O termo inicial da percepcédo do beneficio correspondera a data do efetivo recolhimento
do segurado ao estabelecimento penitenciario, quando requerido até 30 (trinta) dias apds seu
encarceramento.

8 6° Se o0 requerimento a que se reporta o paragrafo anterior se der apds trinta dias do
encarceramento do segurado, o termo inicial da percepcdo do beneficio correspondera a data
de protocolizacdo do pedido.

Art. 88 O auxilio-reclusdo serd mantido enquanto o segurado permanecer preso, detento ou
recluso, exceto nas hipoteses de transito em julgado de condenacdo que implique a perda do
cargo publico e de perda da qualidade de segurado.

Art. 89 O beneficiario deverd apresentar trimestralmente atestado de que o segurado
continua preso, detido ou recluso, firmado pela autoridade competente.

Paragrafo Unico. No caso de fuga, o beneficio sera suspenso, somente sendo restabelecido
se houver recaptura do segurado, a partir da data em que esta ocorrer, desde que esteja ainda
mantida a qualidade de segurado.



Art. 90 Falecendo o segurado preso, detido ou recluso, o auxilio-reclusdo que estiver sendo
pago seréd automaticamente convertido em pensdo por morte.

SECAO X
DO ABONO TREZENO

Art. 91 Sera devido abono trezeno ao segurado ou ao beneficiario que, durante o ano,
recebeu auxilio doenga, aposentadoria, pensdo por morte, auxilio-maternidade ou
auxilio-reclusdo pagos pelo IPREMOR.

Art. 92 O abono de que trata o caput deste artigo, sera proporcional em cada ano, ao nimero
de meses de beneficio pago pelo IPREMOR, em que cada més correspondera a 1/12 avos, e
ter& por base o valor do beneficio do més de dezembro, exceto quando 0 mesmo encerrar-se
antes deste més, quando o valor sera o do més da cessacéo.

CAPITULO VI
REGRAS DE TRANSICAO

Art. 93 Ao segurado do Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS, cujo ingresso por
concurso publico de provas ou de provas e titulos em cargo publico efetivo na Administracéo
Pablica direta, autarquica e fundacional da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios,
tenha ocorrido até 16 de dezembro de 1998, sera facultada sua aposentacdo com proventos
calculados de acordo com o art. 55 quando o servidor, cumulativamente:

| - tiver cinquenta e trés anos de idade, se homem, e quarenta e oito anos de idade, se mulher;
Il - tiver cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a aposentadoria;

I11 - contar tempo de contribuicdo igual, no minimo, a soma de:

a) trinta e cinco anos, se homem, e trinta anos, se mulher; e

b) um periodo adicional de contribuicdo equivalente a vinte por cento do tempo que, na data
de publicacdo daquela Emenda, faltaria para atingir o limite de tempo constante da alinea a
deste inciso.

81° O servidor de que trata este artigo, e que cumprir as exigéncias para aposentadoria na
forma do caput, terd os seus proventos de inatividade reduzidos para cada ano antecipado em
relacdo aos limites de idade estabelecidos pelo art. 30, e § 1°, na seguinte proporc¢ao:

| - trés inteiros e cinco décimos por cento, para aquele que completar as exigéncias para
aposentadoria na forma do caput até 31 de dezembro de 2005;

I - cinco por cento, para aquele que completar as exigéncias para aposentadoria na forma do
caput a partir de 1° de janeiro de 2006.

82° O segurado professor que, até a data de publicagdo da Emenda Constitucional n°® 20, de
15 de dezembro de 1998, tenha ingressado, regularmente, em cargo efetivo de magistério na
Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios, incluidas suas autarquias e fundacdes, e que
opte por aposentar-se na forma do disposto no caput, terd o tempo de servico exercido até a
publicacdo daguela Emenda, contado com o acréscimo de dezessete por cento, se homem, e
de vinte por cento, se mulher, desde que se aposente, exclusivamente, com tempo de efetivo
exercicio nas fun¢Bes de magistério, observado o disposto no § 1°.

8§ 3° Considera-se como tempo efetivo de exercicio na funcdo de magistério, a atividade
docente do professor exercida exclusivamente em sala de aula, vedada a contagem de tempo
relativo a qualquer outra atividade docente.



§ 4° As aposentadorias concedidas conforme este artigo serdo reajustadas de acordo com o
disposto no art. 36.

Art. 94 Ressalvado o direito de opcdo a aposentadoria pelas normas estabelecidas no art. 50,
ou pelas regras estabelecidas pelo art. 93, o segurado do Regime Préprio de Previdéncia
Social - RPPS que tiver ingressado por concurso publico de provas ou de provas e titulos em
cargo publico efetivo na administracdo publica direta, autarquica e fundacional da Unido,
Estados, Distrito Federal e Municipios, até 31 de dezembro de 2003, podera aposentar-se
com proventos integrais, que corresponderdo a totalidade da remuneracdo do servidor no
cargo efetivo em que se der a aposentadoria quando, observadas as redugdes de idade e
tempo de contribui¢do contidas no 8§ 1° do art. 50, e vier a preencher, cumulativamente, as
seguintes condi¢oes:

| - sessenta anos de idade, se homem, e cinqlienta e cinco anos de idade, se mulher;

Il - trinta e cinco anos de contribuicdo, se homem, e trinta anos de contribuicéo, se mulher;
I11 - vinte anos de efetivo exercicio no servigo publico federal, estadual, distrital e municipal;
IV - dez anos de carreira e cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a
aposentadoria.

Paragrafo unico. Os proventos das aposentadorias concedidas conforme este artigo seréo
revistos na mesma proporcéo e na mesma data, sempre que se modificar a remuneracdo dos
servidores em atividade, observado o disposto no art. 37, XI, da Constituicdo Federal.

Art. 95 E assegurada a concessdo de aposentadoria e pensdo, a qualquer tempo, aos
segurados e seus dependentes que, até 31 de dezembro de 2003, tenham cumprido o0s
requisitos para a obtencdo destes beneficios, com base nos critérios da legislacdo entdo
vigente, observado o disposto no inciso XI do art. 37 da Constituicdo Federal.

Paragrafo unico. Os proventos da aposentadoria a ser concedida aos segurados referidos no
caput, em termos integrais ou proporcionais ao tempo de contribuicao ja exercido até 31 de
dezembro de 2003, bem como as pensdes de seus dependentes, serdo calculados de acordo
com a legislagdo em vigor a epoca em que foram atendidas as prescri¢des nela estabelecidas
para a concessao desses beneficios ou nas condicdes da legislacdo vigente.

Art. 96 Observado o disposto no art. 37, XI, da Constituicdo Federal, os proventos de
aposentadoria dos segurados do RPPS, em fruicdo em 31 de dezembro de 2003, bem como 0s
proventos de aposentadoria dos servidores e as pensdes dos dependentes abrangidos pelo art.
95, serdo revistos na mesma proporcdo e na mesma data, sempre que se modificar a
remuneracdo dos servidores em atividade, sendo também estendidos aos aposentados e
pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos servidores
em atividade, na forma da lei, inclusive quando decorrentes da transformacdo ou
reclassificacdo do cargo ou funcdo em que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia
para a concessao da pensao.

Art. 97 Ressalvado o direito de opcdo a aposentadoria pelas normas estabelecidas pelo artigo
40 da Constituicdo Federal ou pelas regras estabelecidas pelos artigos 2° e 6° da Emenda
Constitucional n° 41, de 2003, o servidor da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, incluidas suas autarquias e fundac@es que tenham ingressado no servico publico
até 16 de dezembro de 1998, podera aposentar-se com proventos integrais desde que
preencha, cumulativamente, as seguintes condicdes:

I — trinta e cinco anos de contribui¢do, se homem, e trinta anos de contribuicdo, se mulher;
Il — vinte e cinco anos de efetivo exercicio no servigo publico, quinze anos de carreira e cinco
anos Nno cargo em que se der a aposentadoria;

Il — idade minima resultante da reducdo relativamente aos limites do artigo 40, § 1°, inciso



III, alinea “a”, da Constituicdo Federal, de um ano de idade para cada ano de contribuicdo
que exceder a condicdo prevista no inciso | do caput deste artigo.

Paragrafo Unico. Aplica-se ao valor dos proventos de aposentadorias concedidas com base
neste artigo, o disposto no artigo 7° da Emenda Constitucional 41, de 2003, observando-se
igual critério de revisdo as pensbes derivadas dos proventos de servidores falecidos que
tenham se aposentado em conformidade com este artigo.

CAPITULO VII
DO ABONO DE PERMANENCIA

Art. 98 O segurado ativo que tenha completado as exigéncias para aposentadoria voluntéria
estabelecidas nesta Lei, e que opte por permanecer em atividade, fara jus a um abono de
permanéncia equivalente ao valor da sua contribuicdo previdenciaria até completar as
exigéncias para aposentadoria compulsoria.

8 1° O abono previsto no caput sera concedido nas mesmas condicdes, ao servidor que, até a
data de publicacdo da Emenda Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003, tenha
cumprido, tenha cumprido todos os requisitos para obtencdo da aposentadoria voluntaria,
com proventos integrais ou proporcionais, com base nos critérios da legislacao entéo vigente,
como previsto no artigo 95, desde que conte com, no minimo, vinte e cinco anos de
contribuicdo, se mulher, ou trinta anos, se homem.

8§ 2° O valor do abono de permanéncia sera equivalente ao valor da contribuigéo efetivamente
descontada do servidor, ou recolhida por este, relativamente a cada competéncia.

8 3° O pagamento do abono de permanéncia é de responsabilidade do municipio e sera
devido a partir do cumprimento dos requisitos para obtencéo do beneficio, conforme disposto
no caput e § 1°, mediante opcao expressa pela permanéncia em atividade.

_CAPITULO VI )
DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE BENEFICIOS

Art. 99 E vedada a inclusdo nos beneficios, para efeito de percepcdo destes, de parcelas
remuneratérias pagas em decorréncia de local de trabalho, de funcdo de confianca, de cargo
em comissdo ou do abono de permanéncia de que trata o art. 98 desta Lei.

Paragrafo unico. O disposto no caput ndo se aplica as parcelas remuneratérias pagas em
decorréncia de local de trabalho, de funcéo de confianca, de cargo em comissao que tiverem
integrado a remuneracdo de contribuicdo do servidor que se aposentar com proventos
calculados conforme art. 55, respeitado, em qualquer hipotese, como limite, a remuneracao
do servidor no cargo efetivo.

Art. 100 Ressalvado o disposto nos artigos 37 e 48 desta Lei, a aposentadoria vigorara a
partir da data da publicacdo do respectivo ato.

Art. 101 A vedacdo prevista no § 10 do art. 37, da Constituicdo Federal, ndo se aplica aos
membros de poder e aos inativos, servidores e militares, que, até 16 de dezembro de 1998,
tenham ingressado novamente no servico publico por concurso publico de provas ou de



provas e titulos, e pelas demais formas previstas na Constituicdo Federal, sendo-Ihes proibida
a percepcao de mais de uma aposentadoria pelo regime de previdéncia a que se refere o art.
40 da Constituicdo Federal, aplicando-lhes, em qualquer hipotese, o limite de que trata o §11
deste mesmo artigo.

Art. 102 Para fins de concessao de aposentadoria pelo RPPS é vedada a contagem de tempo
de contribuicdo ficticio.

Art. 103 Serd computado, integralmente, o tempo de contribuicdo no servigo publico federal,
estadual, distrital e municipal, prestado sob a égide de qualquer regime juridico, bem como o
tempo de contribuicéo junto ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

Art. 104 Ressalvadas as aposentadorias decorrentes de cargos acumulaveis na forma da
Constituicdo Federal, sera vedada a percepcao de mais de uma aposentadoria por conta do
Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS.

Art. 105 Prescreve em cinco anos, a contar da data em que deveriam ter sido pagas, toda e
qualquer acdo do beneficiario para haver prestacGes vencidas ou quaisquer restituicdes ou
diferencas devidas pelo RPPS, salvo o direito dos menores, incapazes e ausentes, na forma do
Cddigo Civil.

Art. 106 O segurado aposentado por invalidez permanente e o dependente invalido,
independentemente da sua idade deveréo, sob pena de suspensédo do beneficio, submeter-se, a
cada 12 (doze) meses, a exame médico a cargo do 6rgédo competente.

Art. 107 Qualquer dos beneficios previstos nesta Lei sera pago diretamente ao beneficiario.
81° O disposto no caput ndo se aplica na ocorréncia das seguintes hipoteses, devidamente
comprovadas:

| - auséncia, na forma da lei civil;

Il - moléstia contagiosa; ou

I11 - impossibilidade de locomocéo.

82° Na hipdtese prevista no paragrafo anterior, o beneficio podera ser pago a procurador
legalmente constituido, cujo mandato especifico ndo exceda de seis meses, renovaveis.

83° O valor ndo recebido em vida pelo segurado sera pago somente aos seus dependentes
habilitados a pensdo por morte, ou, na falta deles, aos seus sucessores, independentemente de
inventario ou arrolamento, na forma da lei.

Art. 108 Serdo descontados dos beneficios pagos aos segurados e aos dependentes:

| - as contribuic@es previdenciarias dos segurados ativos, dos aposentados e dos pensionistas;
Il - o valor devido pelo beneficiario ao Municipio;

I11 - 0 valor da restituicdo do que tiver sido pago indevidamente pelo RPPS;

IV - 0 imposto de renda retido na fonte;

V - a pensdo de alimentos prevista em decisdo judicial; e

VI - as contribuicdes associativas ou sindicais autorizadas pelos beneficiarios.

Art. 109 Salvo em caso de divisdo entre aqueles que a ele fizerem jus e nas hipdteses dos art.
58 e 98, nenhum beneficio previsto nesta Lei tera valor inferior a um salario-minimo.

Art. 110 Independe de caréncia a concessdo de beneficios previdenciarios pelo RPPS,
ressalvadas as aposentadorias previstas nesta Lei que observardo 0s prazos minimos



previstos nela estabelecidos.

Paragrafo Unico. Para efeito do cumprimento dos requisitos de concessdo das
aposentadorias mencionadas no caput, o tempo de efetivo exercicio no cargo em que se dara
a aposentadoria devera ser cumprido no cargo efetivo em que o servidor estiver em exercicio
na data imediatamente anterior a da concessdo do beneficio.

Art. 111 Concedida a aposentadoria ou a pensdo, sera o ato publicado e encaminhado a
apreciacé@o do Tribunal de Contas.

Paragrafo Unico. Caso o0 ato de concessdo ndo seja aprovado pelo Tribunal de Contas, o
processo do beneficio serd imediatamente revisto e promovidas as medidas juridicas
pertinentes.

Art. 112 E vedada a celebragio de convénio, consércio ou outra forma de associagio para a
concessdo dos beneficios previdenciarios de que trata esta Lei com a Unido, Estado, Distrito
Federal ou outro Municipio.
CAPITULO IX
DAS DISPOSI(;OES DIVERSAS RELATIVAS AS PRESTAC}()ES DO REGIME
PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL

Art. 113 Nenhum beneficio do IPREMOR podera ser criado, majorado ou estendido, sem a
correspondente fonte de custeio total.

Art. 114 O IPREMOR efetuard, sobre o valor mensal dos proventos e demais beneficios
previdenciarios, os seguintes descontos:

I - contribuicdes devidas pelos segurados e beneficiarios ao Regime Proprio de Previdéncia
Social;

Il - pagamentos de beneficios além dos devidos, observado o disposto nesta Lei;

I11 - imposto de renda na fonte;

IV - pensdes alimenticias decorrentes de sentenca judicial;e

V - mensalidades de associacbes e demais entidades de aposentados legalmente
reconhecidas, desde que autorizadas.

VI - relativos aos valores debitados a titulo de crédito com consignacdo em folha de
pagamento, limitado a 30% do valor do beneficio, nos termos da legislacao federal aplicavel
a espécie

8 1° O desconto a que se refere o inciso V deste artigo, dependera da conveniéncia
administrativa do setor de beneficios do IPREMOR.

8§ 2° A restituicdo de importéncia recebida indevidamente por segurado do Regime Proprio
de Previdéncia Social do Municipio de Monte Mor, nos casos comprovados de dolo, fraude
ou ma-fé, devera ser feita de uma sé vez, devidamente atualizada, independentemente da
aplicacdo de quaisquer apenamentos previstos em lei.

§ 3° Caso 0 débito seja originario de erro do IPREMOR, o segurado, usufruindo de beneficio
regularmente concedido, podera devolver o valor de forma parcelada, monetariamente
atualizado pelos indices de correcdo da caderneta de poupanca, devendo cada parcela
corresponder a no maximo 10% (dez por cento) do valor liquido do beneficio em manutencéo
e ser descontado em nimero de meses necessarios a liquidagdo do débito.

Art. 115 No caso de revisdo de beneficios de que resultar valor superior ao que vinha sendo
pago, em razéo de erro do IPREMOR, o valor resultante da diferenca verificada entre o pago



e 0 devido sera objeto de atualizagdo, nos mesmos moldes do paragrafo anterior.

Art. 116 Seréd fornecido ao segurado demonstrativo minucioso das importéncias pagas,
discriminando-se o valor da mensalidade, as diferengas eventualmente pagas, o periodo a que
se referem e o0s descontos efetuados.

Art. 117 O beneficio ser& pago diretamente ao segurado ou ao beneficiario, salvo em caso de
auséncia, moléstia contagiosa ou impossibilidade de locomocdo, quando serd pago a
procurador, cujo mandato ndo terd prazo superior a seis meses, podendo ser renovado ou
revalidado pelos setores de beneficios do IPREMOR.

Paragrafo Unico. O procurador do beneficiario devera firmar, perante o IPREMOR, termo
de responsabilidade mediante o qual se comprometa a comunicar qualquer evento que possa
retirar eficacia da procuracdo, principalmente o 6bito do outorgante.

Art. 118 O IPREMOR apenas podera negar-se a aceitar procuracdo quando se verificar
indicio de falsidade do documento ou de inidoneidade do mandatario, sem prejuizo, no
entanto, das providéncias que se fizerem necessarias.

Art. 119 Somente serd aceita a constituicdo de procurador com mais de uma procuragéo, ou
procuracdes coletivas, nos casos de representantes credenciados de leprosarios, sanatorios,
asilos e outros estabelecimentos congéneres, nos casos de parentes de primeiro grau ou, em
outros casos, a critério do IPREMOR.

Art. 120 O beneficio devido ao segurado ou dependente civilmente incapaz sera pago, na
auséncia de determinacdo judicial especifica, ao cbnjuge, pai, mae, tutor ou curador,
conforme o caso.

Art. 121 Na auséncia do c6njuge, pai, mae, tutor ou curador, tratados no artigo anterior, por
periodo ndo superior a seis meses, 0 pagamento sera efetuado a herdeiro necessario, mediante
termo de compromisso firmado no ato do recebimento.

Art. 122 A impressdo digital do segurado incapaz de assinar, aposta na presenca de servidor
do IPREMOR, vale como assinatura para quitacdo de pagamento de beneficio.

Art. 123 O valor ndo recebido em vida pelo segurado somente sera pago aos Seus
dependentes habilitados a pensdo por morte ou, na falta deles, aos seus sucessores na forma
da lei civil.

Art.124 Os beneficios poderao ser pagos mediante depdsito em conta corrente.

Paragrafo unico. Os beneficios poderdo ser pagos mediante qualquer outra forma de
pagamento definida pelo IPREMOR.

Art. 125 Salvo no caso das aposentadorias decorrentes de cargos acumulaveis na forma da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, ndo é permitido o recebimento conjunto, a
custo do Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Monte Mor ou do Tesouro
Municipal, dos seguintes beneficios, inclusive quando decorrentes de acidente de trabalho:

| - aposentadoria com auxilio-doenca;

Il - mais de uma aposentadoria;

I11 - auxilio-maternidade com auxilio-doenga;

IV - mais de uma pensao deixada por cénjuge;

V - mais de uma pensao deixada por companheiro, companheira ou convivente;



V1 - aposentadoria com abono de permanéncia em servico;

VII - mais de um auxilio-doenca;

VIII - auxilio-doenga com qualquer aposentadoria.

Parégrafo Unico. No caso dos incisos IV e V é facultado ao dependente optar pela penséo
malis vantajosa.

Art. 126 Os pagamentos dos beneficios de prestagdo continuada ndo poderdo ser
antecipados.

Art. 127 Os exames medicos para concessdao e manutencdo de beneficios devem ser
preferencialmente atribuidos a médicos especializados em pericia para verificacdo de
incapacidade, garantida a revisdo e a convalidagdo do laudo por médico do IPREMOR,
observando-se 0s mesmos preceitos quando forem realizados por médicos credenciados.

Art. 128 Fica o IPREMOR obrigado a emitir e a enviar aos segurados aviso de concessédo de
beneficio, além da memoria de calculo do valor dos beneficios concedidos.

Art. 129 O pagamento das parcelas relativas a beneficios efetuados com atraso por
responsabilidade do IPREMOR sera atualizado no periodo compreendido entre 0 més em
que deveria ter sido pago e o més do efetivo pagamento.

Paragrafo unico. O prazo para a concessdo e pagamento dos beneficios previdenciarios
devera constar em Ordem de Servico a ser expedida pelo IPREMOR e a atualizacao prevista
no caput serd devida apenas a partir do término do periodo regularmente estabelecido.

Art. 130 A apresentacdo de documentacao incompleta ndo pode constituir motivo de recusa
de requerimento de beneficio.

Paragrafo unico. Na hipotese do caput deste artigo, o requerimento sera indeferido caso o
segurado ndo cumpra a exigéncia de regularizacdo no prazo de trinta dias.

Art. 131 O IPREMOR manterd programa permanente de revisdo da concessdo e da
manutencdo dos beneficios, a fim de apurar irregularidades e falhas eventualmente
existentes.

Art. 132 Havendo indicio de irregularidade na concessdo ou na manutencao de beneficio, o
IPREMOR notificara o segurado para apresentar no prazo de trinta dias defesa, provas ou
documentos de que dispuser.

8§ 1° A notificacdo a que se refere o caput deste artigo far-se-4 por via postal com aviso de
recebimento, sem prejuizo da publica¢do nos 6rgdos de imprensa locais ou oficiais.

§ 2° Decorrido o prazo concedido pela notificagdo postal ou pelo edital, sem que tenha
havido resposta, ou caso seja esta considerada pelo IPREMOR como insuficiente ou
improcedente, o beneficio sera corrigido, dando-se conhecimento da decisdo ao segurado.

Art. 133 A perda da qualidade de segurado importa a caducidade dos direitos inerentes a essa
qualidade.
§ 1° A perda da qualidade de segurado ndo prejudica o direito a aposentadoria, desde que



tenham sido preenchidos todos os requisitos para a obtencéo do referido beneficio, segundo a
legislacdo entéo vigente.

§ 2° Néo seré concedida pensdo por morte aos dependentes do segurado que falecer apos a
perda desta qualidade, salvo se preenchidos os requisitos para obtencdo de aposentadoria.

Art. 134 Prescreve em cinco anos, a contar da data em que deveriam ter sido pagas, todo e
qualquer direito de revisdo administrativa para haver prestacdes vencidas ou quaisquer
restituicdes ou diferencas devidas pelo Regime Proprio de Previdéncia Social, salvo o direito
dos menores, incapazes e ausentes, na forma da legislagéo civil.

Paragrafo Unico. O prazo de prescrigdo acima estabelecido ndo se aplica aos atos
administrativos inexistentes ou nulos de pleno direito.

Art. 135 Os pedidos de aposentadoria, exoneracdo e licenca para tratar de interesses
particulares ou afastamento sem remuneracdo, a qualquer titulo, e suas prorrogacoes, de
servidores publicos da administracdo direta, das autarquias, das fundacGes e do Poder
Legislativo do Municipio de Monte Mor, serdo obrigatoriamente instruidos com certificado
de regularidade de situacéo perante o IPREMOR.

Paragrafo unico. No caso de exoneracdo, o certificado referido neste artigo sera expedido
no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis e nos demais casos no prazo maximo de 15 dias
Uteis, contados da data do protocolo.

Art. 136 Serdo submetidos a periddico recadastramento e concomitante comprovacao de
vida:

| - os servidores inativos, a cada 12 (doze) meses; e

Il - os beneficiarios, a cada 6 (seis) meses.

8 1° O ndo cumprimento do disposto neste artigo, nos prazos estabelecidos nos seus incisos,
importard a suspensdo dos beneficios até a regularizacdo por parte do interessado, sem
prejuizo da prescricéo estabelecida no artigo 112 desta lei.

§ 2° A documentagdo necessaria para promoc¢do do recadastramento, sera estabelecida
através de Ordem de Servico.

~ CAPITULO X 3
DA CONTAGEM RECIPROCA DE TEMPO DE CONTRIBUICAO

Art. 137 O segurado tera direito de computar, para fins de concesséo e revisdo dos beneficios
do Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Monte Mor, o tempo de
contribuicdo em qualquer dos Poderes da Administracdo Publica Federal, Estadual, Distrital
ou Municipal, bem como ao Regime Geral de Previdéncia Social.

8§ 1° O tempo de servigo prestado até que lei discipline a matéria sera considerado tempo de
contribuicdo, exigivel, em qualquer caso, a apresentacdo da respectiva certiddo original
expedida por instituicdo de previdéncia social oficial ou por 6rgdo responsavel da
administracao direta e indireta da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios.

8§ 2° No caso do trabalhador que tenha se vinculado a 6rgéo da administragdo direta e indireta
da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, submetendo-se ao Regime da
Consolidagdo das Leis do Trabalho, somente serd aceita a certiddo de tempo de servico
original que for expedida pelo 6rgdo responsavel pelo Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 138 Para efeitos de concessao de aposentadoria ou qualquer outro beneficio fica vedada



contagem de tempo de contribuicdo ficticio.

Art. 139 O tempo de contribuicdo serd contado de acordo com a legislacdo pertinente,
observadas as seguintes normas:

I - ndo sera admitida a contagem em dobro ou em outras condic6es especiais ou ficticias;

Il - é vedada a contagem de tempo de contribuicdo no servigo publico com tempo de
contribuicdo na atividade privada, quando concomitantes;

111 - somente serd aceita a certiddo de tempo de contribuicdo original.

Art. 140 A certidao de tempo de contribuicéo, para fins de averbacdo do tempo em outros
regimes de previdéncia, somente serd expedida pelo IPREMOR apds a comprovacdo da
quitacdo de todos os valores devidos, inclusive de eventuais parcelamentos de débito.

§ 1° O IPREMOR devera promover o levantamento do tempo de contribuicdo para o Regime
Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Monte Mor, a vista dos assentamentos
internos ou, quando for o caso, de outros meios de prova admitidos em direito.

§ 2° A expedicéo de certiddo de tempo de contribuicdo pelo IPREMOR importara a baixa do
referido tempo nos assentamentos individuais do servidor.

8§ 3° Devera constar em prontuério proprio o registro da expedicdo da certiddo de tempo de
contribuicdo, mencionada no paragrafo anterior, constando o periodo averbado e a finalidade
para a qual foi expedida.

8 4° O interessado dara recibo da certiddo de tempo de contribuicdo expedida pelo
IPREMOR, o qual implicara sua concordancia quanto ao tempo certificado.

8 5° A reutilizagédo do tempo de contribuigdo baixado pelo IPREMOR somente dar-se-a com
a entrega da referida certiddo de tempo de contribuicdo original expedida por este érgao,
mediante declaracdo, sob as penas da lei, de que este tempo ndo esta sendo utilizado para
quaisquer fins previdenciarios junto a outro érgédo ou instituicdo de previdéncia.

8 6° Os dados constantes da certiddo de tempo de contribuigéo seréo estabelecidos através de
Ordem de Servico, a ser expedida pelo Instituto de Previdéncia Social do Municipio de
Monte Mor — IPREMOR.

Art. 141 O tempo de contribuicdo para outros regimes de previdéncia somente pode ser
aproveitado junto a este Regime Proprio de Previdéncia Social mediante a entrega de
certiddo de tempo de contribuicdo original fornecida:

I - pelo setor competente da administracdo federal, estadual, distrital e municipal, de suas
autarquias e fundacdes, relativamente ao tempo de contribui¢do para o respectivo regime
proprio de previdéncia, devidamente confirmada por certiddo do respectivo Tribunal de
Contas, quando for o caso; ou

Il - pelo setor competente do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, relativamente ao
tempo de contribuicdo para o Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 142 Considera-se tempo de contribui¢do, o contado de data a data, desde o inicio do
exercicio de cargo até a data do requerimento de aposentadoria ou do desligamento,
conforme o caso, descontados os periodos legalmente estabelecidos como de suspensédo de
exercicio e de desligamento da atividade.

Art. 143 Sdo contados, em relacdo ao servico publico federal, estadual, distrital ou
municipal, ou ao Regime Geral de Previdéncia Social, como tempo de contribuicdo neste



Regime Proprio de Previdéncia Social todo aquele que esta Lei também considerar em
relacdo ao tempo prestado exclusivamente pelo servidor para este Municipio.

Art. 144 N&o serd admitida prova exclusivamente testemunhal para efeito de comprovacédo
de tempo de contribuicdo ou de servico, quando for o caso, salvo na ocorréncia de motivo de
forca maior ou caso fortuito, observado o disposto nesta lei.

Art. 145 A comprovagdo das funcBes de magistério, far-se-4& mediante a apresentagdo:

| - do respectivo diploma registrado nos 6rgdos competentes federais e estaduais ou de
qualquer outro documento que comprove a habilitagdo para o exercicio do magistério, na
forma de lei especifica; e

Il - dos registros em Carteira Profissional ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
complementados, quando for o caso, por declaracdo do Estabelecimento de Ensino em que
foi exercida a atividade, devendo na extin¢do deste ser atestado pela Diretoria de Ensino.
Paragrafo Unico. Para os efeitos do caput deste artigo, considera-se fungdes de magistério
aquelas desenvolvidas em sala de aula.

CAPITULO XI
DA JUSTIFICACAO ADMINISTRATIVA

Art. 146 A justificagdo administrativa constitui recurso utilizado para suprir a falta ou a
insuficiéncia de documento ou para produzir prova de fato ou circunstancia de interesse dos
segurados ou beneficiarios, perante o IPREMOR.

8 1° Ndo serd admitida a justificacdo administrativa quando o fato a comprovar exigir
registro publico de casamento, de idade ou de dbito, ou de qualquer ato juridico para o qual a
lei prescreva forma especial.

8 2° O processo de justificacdo administrativa € antecedente ao pertinente a concessao de
beneficios concedidos por esta lei, devendo ser apensado ao processo principal.

Art. 147 A justificacdo administrativa somente produzira efeito quando baseada em inicio de
prova material, ndo sendo admitida prova exclusivamente testemunhal.

§ 1° E dispensado o inicio de prova material quando houver ocorréncia de motivo de forca
maior ou caso fortuito.

§ 2° Caracteriza-se motivo de forca maior ou caso fortuito a verificacdo de ocorréncia
notdria, tais como incéndio, inundacdo ou desmoronamento que tenha atingido o0s
documentos ou os dados que poderiam comprovar o tempo de servico ou de contribuicdo
para o 6rgdo ou entidade na qual o segurado alegue ter trabalhado, devendo ser comprovada
mediante registro da ocorréncia policial feito em época prépria ou apresentacdo de
documentos contemporaneos aos fatos e verificada a correlacdo com o fato ou situacédo que
se pretende provar.

Art. 148 Para o processamento de justificacdo administrativa, o interessado devera
apresentar requerimento em que exponha, clara e minuciosamente, os pontos que pretende
justificar, juntando as provas materiais que possuir e indicando as testemunhas idéneas, em
ndmero ndo superior a seis, cujos depoimentos possam levar a convicgao da veracidade do
que se pretende comprovar.



8 1° As testemunhas, no dia e hora marcados, serdo inquiridas a respeito dos pontos que
forem objeto da justificacdo, indo o processo concluso, a seguir, ao Diretor de Previdéncia, a
quem competira homologar ou ndo a justificacdo realizada, cabendo desta decis&o, em caso
de indeferimento, total ou parcial, recurso, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, ao Presidente do
IPREMOR.

8 2° A justificagdo administrativa apresentada sem a observancia dos requisitos indicados no
caput deste artigo sera indeferida sem exame do mérito, podendo o interessado desta decisdo
pedir reconsideracdo para a mesma autoridade que houver proferido o indeferimento do
pedido, desde que cumpra os requisitos formais do referido processo de justificacéo.

Art. 149 Nao podem ser testemunhas as pessoas absolutamente incapazes e os ascendentes,
descendentes ou colaterais, até o terceiro grau, por consanguinidade ou afinidade.

Art. 150 A justificacdo administrativa seré avaliada globalmente quanto a forma e ao meérito,
valendo perante o IPREMOR para os fins especificamente visados, caso seja homologada.
Art. 151 A justificagdo administrativa serd processada sem oOnus para o interessado e nos
termos das instru¢bes do IPREMOR.

Art. 152 Somente sera admitido o processamento de justificacdo administrativa na hipotese
de ficar evidenciada a inexisténcia de outro meio capaz de configurar a verdade do fato
alegado e o inicio de prova material apresentado levar a conviccdo do que se pretende
comprovar.

CAPITULO XII
DA CONTABILIDADE E FINANCAS DO IPREMOR

Art. 153 O IPREMOR deverd manter os seus registros contabeis proprios, criando o seu
plano de contas, que espelhe com fidedignidade a sua situacdo econémica e financeira de
cada exercicio, evidenciando, ainda, as despesas e receitas previdenciarias, patrimoniais,
financeiras e administrativas, além de sua situacao ativa e passiva, observando as seguintes
normas gerais de contabilidade, aplicando-se, no que couber, a legislacdo pertinente:
| - a escrituracdo devera incluir todas as operagdes que envolvam direta ou indiretamente a
responsabilidade do Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Monte Mor e
que modifiqguem ou possam vir a modificar seu patriménio;

Il - as receitas e as despesas operacionais e administrativas serdo escrituradas em regime de
competéncia;

I11 - a escrituracdo sera feita de forma autdnoma em relagéo as contas do ente publico;

IV - 0 exercicio contabil tem a duracdo de um ano civil, com término no ultimo dia Gtil de
cada ano;

V - o IPREMOR devera elaborar, com base em sua escrituracdo contabil, 4 (quatro)
demonstracdes financeiras que expressem com clareza a situacdo do patrimdnio durante o
exercicio contabil e as variagdes ocorridas no exercicio, a saber:

a) balanco patrimonial;

b) demonstracdo do resultado do exercicio;

c¢) demonstracédo financeira das origens das aplica¢des dos recursos;

d) demonstracéo analitica dos investimentos.

VI - deverd o IPREMOR adotar registros contabeis auxiliares para apuracao de depreciagdes,



de avaliacGes dos investimentos, da evolucdo das reservas e da demonstracdo dos resultados
do exercicio;

VIl - deverdA o IPREMOR complementar suas demonstracGes financeiras por notas
explicativas e outros quadros demonstrativos necessarios ao minucioso esclarecimento da
situacdo patrimonial e dos resultados do exercicio;

VIl - os investimentos em imobilizagdes para o0 uso ou renda devem ser corrigidos e
depreciados pelos critérios adotados pelo Banco Central do Brasil.

8§ 1° - Devera ser realizada auditoria contébil, em cada balanco, por entidades regularmente
inscritas em 6rgdo competente da Unido, observadas as normas estabelecidas por este 6rgao
fiscalizador.

§ 2° - A auditoria contabil prevista no paragrafo anterior devera ser encaminhada ao
Ministério da Previdéncia Social para conhecimento e acompanhamento, até o dia 31 de
mar¢o do ano subseqiente.

Art. 154 A vigéncia da Politica de Investimentos, a que se refere esta Lei, terd validade de até
06 (seis) meses, podendo ser alterada a qualquer momento, mediante aprovagdo do Conselho
Municipal de Previdéncia.

Art. 155 Compete aos gestores de investimentos:

I - determinar e manter as aplicacfes financeiras, observado o disposto na Politica de
Investimentos;

I - definir os limites globais de aplicagcdes em cotas de Fundos de Investimentos por gestor,
observando-se que os limites deverdo estar sempre acompanhados de analise técnica
elaborada por especialistas ou empresas reconhecidas pelo mercado;

I11 - orientar, em termos gerais, 0s investimentos com base em anélise dos cenrios politicos,
econdmicos e financeiros;

IV - controlar a aderéncia ao mandato, através de "reports™ (composicédo, limites e requisitos
da carteira) emitidos pelo administrador-gestor;

V - controlar a aderéncia as normas e ao enquadramento dos investimentos impostos pela
legislacdo vigente e pelo Conselho Monetario Nacional (CMN), inclusive risco;

VI - avaliar a politica de investimentos, propondo alteragdes julgadas necessarias;

V11 - zelar pela promocao de elevados padrdes éticos na conducdo das operacdes relativas as
aplicacdes dos recursos da entidade.

Art. 156 O IPREMOR na condicdo de autarquia municipal autbnoma, prestard contas
anualmente ao Tribunal de Contas do Estado de Séo Paulo, respondendo seus gestores pelo
fiel desempenho de suas atribuicdes e mandatos, na forma da lei.

Art. 157 O IPREMOR devera implementar o registro individualizado das contribui¢6es dos
servidores da Prefeitura, de suas autarquias e fundagdes e da Camara Municipal, conforme
previsto nesta lei, onde deverdo constar, do servidor, 0s seguintes dados:

| - nome;

Il - matricula;

11 - remuneracéo;

IV - valores mensais e acumulados no periodo, da contribuicdo previdenciaria;

V - valores mensais e acumulados do recolhimento previdenciario do respectivo ente estatal
referente ao servidor.

Paragrafo Unico. O segurado sera cientificado das informages constantes de seu registro
individualizado mediante extrato anual de prestacédo de contas.



Art. 158 Na Avaliacdo Atuarial a que se refere esta Lei, serdo observadas as normas gerais de
atudria e os parametros da legislagdo pertinente.

8 1° A Prefeitura Municipal, a Camara Municipal, as autarquias e fundagdes, conforme
previsto nesta lei, deverdo acatar as orientacGes contidas no parecer técnico atuarial anual,
tomando as medidas necessarias, em conjunto com a Diretoria do IPREMOR, para
implantacdo imediata das recomendagdes dele constantes, contando, ainda, com todo o apoio
e empenho dos Conselhos Municipal de Previdéncia e do Conselho Fiscal.

§ 2° A Avaliacdo Atuarial descrita no caput deste artigo devera estar disponivel para
conhecimento e acompanhamento do Ministério da Previdéncia Social, até 31 de margo do
ano subsequente.

Art. 159 O regime de financiamento dos beneficios previdenciarios abrangidos pelo
IPREMOR, sera o de:

| - reparticdo simples, para os segurados e seus beneficiarios, segurados do Regime Préprio
de Previdéncia Social do Municipio de Monte Mor, até a data de publicacdo desta Lei;

Il - capitalizagdo, para os segurados do IPREMOR, que ingressarem a partir da data de
publicacdo desta lei e seus beneficiarios.

CAPITULO XII1
DO CUSTEIO DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO
MUNICIPIO DE MONTE MOR

Art. 160 A aliquota de contribuicdo dos segurados em atividade para o custeio do Regime
Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Monte Mor correspondera a 11 % (onze por
cento) incidentes sobre a remuneragédo de contribuicdo de que trata o artigo 8°, inciso XI
desta Lei, a ser descontada e recolhida pelo 6rgéo ou entidade a que se vincule o servidor.

8 1° A cada ano, atendendo ao disposto na legislacido federal, depois de aprovado pelo
Conselho Municipal de Previdéncia, o estudo atuarial que indique a necessidade de revisao
da aliquota de que trata o caput, 0 Poder Executivo encaminhard a Camara Municipal
proposta de lei ordinaria para a sua revisdo, com o objetivo de adequa-la a percentual que
assegure o equilibrio atuarial e financeiro do Regime Proprio de Previdéncia Social do
Municipio de Monte Mor.

8 2° A avaliagdo financeira e atuarial do sistema, devera ser realizada por profissional ou
empresa de atuaria, regularmente inscritos no Instituto Brasileiro de Atuaria.

8 3° A avaliacdo atuarial e as reavaliagdes subsequientes serdo encaminhadas ao Ministério de
Previdéncia Social no prazo previsto na Legislacdo Federal pertinente;

Art. 161 As contribuic6es dos segurados em atividade sdo devidas mesmo que se encontrem
sob o regime de disponibilidade ou gozo de beneficios.

Paragrafo Unico. A contribuicdo previdenciaria, sem prejuizo das regras gerais desta lei,
observard, ainda, 0s seguintes preceitos:

I — em caso de cessdo, com prejuizo de seus vencimentos, 0 respectivo termo devera
estabelecer o regime de transferéncia dos valores atinentes ao segurado e ao 6rgdo ou
entidade cessionaria, sendo o repasse destes valores de responsabilidade do érgao



cessionario, devendo a contribuicdo previdenciaria ter como base a remuneragdo de
contribui¢do do segurado junto ao 6rgao cedente, como se na ativa estivesse;

Il — em caso de afastamento para cumprimento de mandato eletivo, a respectiva portaria
deverd designar os valores de contribuicdo do servidor e do 6rgdo, devendo a contribuicao
previdenciaria ter como base a remuneracdo de contribui¢cdo do segurado, como se na ativa
estivesse;

Il — em caso de afastamento, com prejuizo de seus vencimentos, incumbe ao segurado
promover o recolhimento tempestivo das contribui¢cbes previdenciarias proprias e das
relativas ao 6rgdo ou entidade de vinculagdo, até a data do término de seu afastamento,
devendo a contribuicdo previdenciaria ter como base a remuneracdo de contribuicdo do
segurado, como se na ativa estivesse.

Art. 162 - Incidira contribuicdo sobre os proventos de aposentadorias e pensfes concedidas
pelo Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Monte Mor, com percentual igual ao
estabelecido para os servidores titulares em atividade, conforme:

I - 11% (onze por cento) sobre os proventos de aposentadorias e pensdes, concedidas com
base nesta Lei, que superem o limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime
Geral de Previdéncia Social - RGPS.

Il - 11% (onze por cento) sobre a parcela dos proventos de aposentadorias e pensdes que
superem o dobro do limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social — RGPS de que trata o artigo 201 da Constituicdo Federal quando o
beneficiario, na forma da lei, for portador de doenca incapacitante.

Art. 163 - A aliquota de contribuicdo do Poder Executivo Municipal de Monte Mor, suas
autarquias e fundacbes publicas e do Poder Legislativo Municipal de Monte Mor
correspondera a:

I - 22% (vinte e dois por cento) da totalidade das parcelas de remuneracdo de contribuicao
dos segurados, admitidos a partir da data de publicacédo desta Lei; e

Il - 22% (vinte e dois por cento) da totalidade das parcelas de remuneracdo de contribuicdo
dos segurados, admitidos até a data de publicacdo desta Lei.

Paragrafo Unico. A contribuicdo patronal devera ser sempre o dobro da contribuicdo do
servidor.

Art. 164 - Fica criado o Fundo Previdenciario, de natureza contabil e carater permanente,
para custear na forma legal, as despesas previdenciarias relativas aos servidores segurados
admitidos a partir da data de publicacdo desta lei.

§ 1° O Fundo Previdenciario sera constituido pelas seguintes receitas:

I - contribuicGes previstas nesta Lei, no tocante aos servidores referidos no caput do presente
artigo;

Il - de rendimentos e acréscimos resultantes da aplicacdo de seus recursos;

111 —de creditos decorrentes do repasse oriundo do Regime Geral de Previdéncia Social, sob
a forma de compensacdo previdenciaria, nos termos da Lei Federal que rege a matéria;

IV — de créditos decorrentes do repasse oriundo de outros regimes préprios de previdéncia de
servidores publicos, sob a forma de compensacéo previdenciaria, na forma que dispuser a lei;
V - contribuicBes ou aportes extraordinarios, se apurada a necessidade por avaliagdo atuarial.

Art. 165 - Fica criado o Fundo Financeiro, de natureza contabil e carater temporario, para



custear, paralelamente aos recursos orcamentarios e as respectivas contribuicGes dos
patrocinadores, dos segurados e dos beneficiarios, as despesas previdenciarias relativas aos
servidores segurados admitidos até a data de publicacdo desta lei.

§ 1° O Fundo Financeiro sera constituido pelas seguintes receitas:

I — de contribuic6es adicionais dos patrocinadores necessarias para custear e financiar os
beneficios do Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS, de que trata esta lei;

Il — de créditos decorrentes do repasse oriundo do Regime Geral de Previdéncia Social -
RGPS, sob a forma de compensacdo previdenciaria, nos termos da Lei Federal que rege a
mateéria;

I11 —de créditos decorrentes do repasse oriundo de outros regimes proprios de previdéncia de
servidores publicos, sob a forma de compensacéo previdenciaria, na forma que dispuser a lei;
IV — de rendimentos e acréscimos resultantes da aplicacdo de seus recursos;

V - do superavit gerado pela contribui¢do dos segurados e beneficiarios referidos no caput
em relacdo a despesa previdenciaria, enquanto a despesa previdenciaria for inferior ao
montante arrecadado por estas contribuices;

VI - do superavit gerado pela contribuicdo dos patrocinadores em relacdo a contribuicdo
referente aos segurados admitidos até a data de publicacdo desta Lei, enquanto a despesa
previdenciaria for inferior as respectivas contribui¢cGes dos servidores ativos, inativos e
pensionistas e dos respectivos patrocinadores;

VIl — dos recursos de utilizacdo e do produto da alienacdo de bens e direitos do Regime
Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Monte Mor ou a este transferido pelos
patrocinadores;

VI — de superavits obtidos pelo Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Monte
Mor, obedecidas as normas da legislacdo federal regente e o regulamento geral do sistema;
IX - de doacdes e legados;

§ 2° Quando as despesas previdenciarias do grupo de servidores admitidos até a data de
publicacdo desta Lei superarem a arrecadacdo das contribui¢cdes previdenciarias previstas
nesta Lei, sera efetivada a necessaria integralizacdo da folha liquida de beneficios do grupo
em questao:

I - 50% (cinglienta por cento) da complementacdo da despesa sera oriunda dos valores
acumulados no Fundo Financeiro;

Il - 50% (cinqlienta por cento) da complementacdo da despesa sera oriunda de recursos
orcamentarios de todos os entes patrocinadores, estabelecidos na forma legal instituida para o
procedimento orcamentario, observada a previsao de despesa apurada em avaliacdo atuarial.
8§ 3° Quando os recursos do Fundo Financeiro tiverem sido totalmente utilizados, o Poder
Executivo Municipal, suas autarquias, fundacdes e o Poder Legislativo Municipal assumiréo
a integralizacdo da folha liquida de beneficios.

Art. 166 - E vedada a transferéncia de recursos do Fundo Financeiro para o Fundo
Previdenciario, exceto o superavit obtido pelo IPREMOR, obedecida a legislacdo federal
regente e o regulamento geral do sistema financeiro, quando se extinguir o grupo de
segurados do Fundo Financeiro.

CAPITULO XIV
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 167 Compdem a estrutura administrativa do IPREMOR, o0s seguintes 0rgaos:
I - Conselho Municipal de Previdéncia;



Il - Diretoria Executiva, com sua estrutura organizacional;
111 - Conselho Fiscal;

SECAO |
DO CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA

Art. 168 O Conselho Municipal de Previdéncia Social do Municipio de Monte Mor sera
composto por 05 (cinco) membros efetivos e 05 (cinco) suplentes, sendo:

I — 01 (um) segurado do IPREMOR, indicado pelo Prefeito Municipal;

Il - 01 (um) segurado do IPREMOR, indicado pelo Poder Legislativo;

Il — 01 (um) segurado, representado os servidores ativos, que se candidatar, eleito por voto
direto dentre seus pares;

IV — 01 (um) segurado, representado os servidores aposentados, que se candidatar, eleito por
voto direto entre seus pares;

V — 01 (um) representante da Sociedade Civil, indicado pela OAB - Regional.

8 1° Todos os membros efetivos terdo um suplente, sendo que dentre os eleitos serdo os
candidatos que obtiverem as segundas colocagdes.

8 2° Os indicados e os candidatos deverdo preferencialmente o nivel de escolaridade
superior.

8§ 3° Para 0 primeiro mandato apds a aprovacdo da nova lei proposta por esta consultoria,
seria a seguinte:

I - 0 membro indicado pelo Prefeito Municipal — mandato de 04 (quatro) anos;

Il - o membro indicado pelo Poder Legislativo e 0 Representante da Sociedade Civil,
indicado pelo OAB/ Regional, mandato de 03 (trés) anos;

I11 - 0s membros eleitos (segurados do IPREMOR), mandato de 02 (dois) anos;

IV - 0s membros poderdo ser reeleitos apenas uma vez no cargo;

V - no segundo mandato todos membros terdo seus mandatos de 04 (quatro) anos, o que nao
ocorreria a descontinuidade de conhecimento e responsabilidades da gestdo do IPREMOR.

Art. 169 Compete ao Conselho Municipal de Previdéncia:

I - deliberar sobre a politica de investimentos do IPREMOR;

Il - deliberar sobre o Regimento Interno do IPREMOR;

111 - deliberar sobre 0 Quadro de Pessoal e o Plano de Cargo e Salarios;

IV - deliberar sobre a Nota Técnica Atuarial e o Plano Anual de Custeio;

V - deliberar sobre o Relatorio Anual da Diretoria;

VI - deliberar sobre os Balancetes Mensais, bem como o Balanco e as Contas Anuais do
IPREMOR, ap0s apreciados pelo Conselho Fiscal e Auditor Independente;

V11 - deliberar sobre a aceitacdo de bens e legados oferecidos ao - IPREMOR,;

VI - deliberar sobre a alienacdo ou oneracdo de bens imdveis, bem como a aceita¢do de
doagBes com encargo;

IX - deliberar sobre a Proposta Orcamentaria anual, bem como suas respectivas alteracdes,
elaborada pela Diretoria Executiva do IPREMOR;

X - funcionar como 6rgao de aconselhnamento a Diretoria Executiva do IPREMOR, nas
questdes por ele suscitadas;

XI - praticar os demais atos atribuidos por esta Lei.

SECAO Il



DO CONSELHO FISCAL

Art. 170 O Conselho Fiscal do IPREMOR serd composto por 03 (trés) membros efetivos e
03 (trés) membros suplentes, a saber:

| — um segurado do IPREMOR, indicado pelo Prefeito Municipal;

Il — um segurado do IPREMOR, representante dos servidores ATIVOS, eleito pelo voto
direto dentre seus pares;

Il - um segurado do IPREMOR, representante dos servidores APOSENTADOS, eleito
pelos seus pares.

8 1° Os membros eleitos terdo suplentes, sendo dentre os eleitos os que obtiverem a segunda
colocagéo;

8 2° Os membros efetivos deverdo ter remuneracdo equivalente a um Valor de Referéncia
Fiscal de Monte Mor — (URFMM), por reunido ordinaria que participar;

§ 3° Os mandatos serdo de 3anos, sendo que no primeiro mandato obedecera a seguinte
ordem;

§ 4° Os membros indicados ou eleitos deverdo ter nivel de escolaridade superior,
conhecimento de contabilidade, administragéo e finangas.

Art. 171 Compete ao Conselho Fiscal:
| - acompanhar a organizacao dos servicos tecnicos e a admissao do pessoal;

Il - acompanhar a execucdo orcamentaria do IPREMOR, conferindo a classificagdo dos
fatos e examinando a sua procedéncia e exatidao;

11 - examinar as prestacOes efetivadas pelo IPREMOR aos servidores e dependentes e a
respectiva tomada de contas dos responsaveis;

IV - proceder, em face dos documentos de receita e despesa, a verificacdo dos balancetes
mensais, 0s quais deverdo estar instruidos com os esclarecimentos devidos, para
encaminhamento ao Conselho Deliberativo;

V - indicar, para contratacdo, perito de sua escolha para exame de livros e documentos;

VI - encaminhar ao Prefeito Municipal, anualmente, até o més de margo, com o0 seu parecer
técnico, o relatorio do exercicio anterior da Diretoria Executiva, o processo de tomada de
contas, o balango anual e o inventario a ele referente, assim como o relatorio estatistico dos
beneficios prestados;

VIl - requisitar a Diretoria Executiva e ao Presidente do Conselho Deliberativo as
informacGes e diligéncias que julgar convenientes e necessarias ao desempenho de suas
atribuicdes e notifica-los para correcdo de irregularidades verificadas e exigir as providéncias
de regularizacéo;

V111 - propor ao Presidente da Diretoria Executiva do IPREMOR as medidas que julgar de
interesse para resguardar a lisura e transparéncia da administracdo do mesmo;

IX - acompanhar o recolhimento mensal das contribuicdes para que sejam efetuadas no prazo
legal e notificar e interceder junto ao Prefeito Municipal e demais titulares de érgaos filiados
ao Sistema Municipal, na ocorréncia de irregularidades, alertando-os para 0S riscos
envolvidos, denunciando e exigindo as providéncias de regularizacdo, e adotando as
providéncias de retencdo dos impostos e taxas junto aos Orgdos competentes para
regularizacdo das contribuicdes em atraso;



X - proceder a verificacdo dos valores em deposito na tesouraria, em bancos, nos
administradores de carteira de investimentos e atestar a sua corre¢cdo ou denunciando
irregularidades constatadas e exigindo as regularizagdes;

X1 - acompanhar os processos de concessdo de beneficios, verificando sua legitimidade;

X111 - acompanhar a aplicacdo das reservas, fundos e provisdes garantidores dos beneficios
previstos nesta Lei, notadamente no que concerne a observancia dos critérios de seguranca,
rentabilidade e liquidez, e de limites maximos de concentracdo dos recursos;

Paragrafo Unico. Compete a todos os membros do Conselho Fiscal, individualmente, o
direito de exercer fiscalizacdo dos servicos do IPREMOR, ndo lhes sendo permitido
envolver-se na direcdo e administracdo do mesmo.

SECAO IlI
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 172 A Diretoria Executiva, 0rgdo responsavel pela direcdo, gerenciamento e
administracdo do IPREMOR, compde-se de:

I - 1 (um) Diretor Presidente;

Il - 1 (um) Diretor Administrativo/Financeiro;

I11 - 1 (um) Diretor de Previdéncia.

8 1° O Diretor Presidente sera de livre nomeagdo e exoneragdo pelo Prefeito Municipal,
escolhido dentre os servidores segurados.

8 2° Os integrantes das Diretorias Administrativa/Financeira e de Previdéncia serdo
nomeados dentre os servidores segurados, da administracdo direta, suas autarquias e
fundac@es publicas e da Camara Municipal, através de elei¢do direta, em atendimento a lei
federal que trata das normas gerais dos regimes préprios de previdéncia social dos servidores
publicos.

§ 3° E requisito para ocupar os cargos de diretor referidos nos incisos deste artigo, ter, no
minimo, 10 (dez) anos de contribuicdo ao Regime Préprio de Previdéncia Social do
Municipio de Monte Mor.

8§ 4° Os Diretores, Administrativo/Financeiro e de Previdéncia que ndo tiverem experiéncia
comprovada nas areas especificas serdo submetidos a curso de capacitacdo custeado pelo
IPREMOR, mediante aprovacdo do Conselho Municipal de Previdéncia.

8 5° O Diretor Presidente, o Administrativo/Financeiro e o de Previdéncia deverdo
obrigatoriamente apresentar formacdo superior, preferencialmente em Administracéo,
Financas, Economia, Contabilidade, Ciéncias Atuariais ou Seguridade.

8§ 6° Os mandatos dos membros da Diretoria Executiva, excetuando-se o Diretor Presidente,
terdo duracdo de 04 (quatro) anos, ndo coincidentes com o periodo de duracdo dos mandatos
dos cargos eletivos dos Poderes Executivo e Legislativo Municipais.

§ 7° Conforme dispuser o Regimento Interno do IPREMOR, as matérias de competéncia
propria das diretorias que extrapolarem o limite de sua alcada, estardo sujeitas a decisdo, por
maioria simples, do colegiado formado pelo Diretor Presidente do IPREMOR e pelos
Diretores Administrativo/Financeiro e de Previdéncia e pelo Presidente do Conselho
Municipal de Previdéncia.

8 8° Na hipotese de férias, licenca ou impedimento do Diretor Presidente, assumird interina e
cumulativamente, o Diretor Administrativo/Financeiro, percebendo exclusivamente os



vencimentos do cargo de origem.

8 9 No caso de férias, licenga ou impedimento do Diretor Administrativo/Financeiro,
responderd interina e cumulativamente, o Diretor Presidente percebendo exclusivamente 0s
vencimentos do cargo de origem.

8§ 10 Quando o afastamento do titular ultrapassar 60 (sessenta) dias assumira em definitivo o
suplente de cada cargo, devendo ser indicado o candidato imediatamente mais votado.

Art. 173 Compete ao IPREMOR o0 pagamento da remuneracdo da sua Diretoria e de seus
servidores, correspondente ao complemento dos vencimentos auferidos pelo cargo em
provimento efetivo a que se encontram vinculados na Administragdo Publica Direta do
Municipio.

8§ 1° Os servidores ocupantes dos cargos de Presidente, Diretor Administrativo/Financeiro e
de Previdéncia, serdo afastados do cargo, respeitada a opgdo quanto a percepcdao dos
vencimentos previstos nesta Lei, de que sdo detentores junto a Administracdo Direta, Indireta
e da Camara Municipal, sendo o tempo de servico prestado junto ao IPREMOR contado para
todos os efeitos legais, inclusive para promocao na carreira.

8§ 2° Os servidores inativos que ocuparem 0s cargos de Presidente,
Administrativo/Financeiro e de Previdéncia, deverdo respeitar a regra de complementacao
prevista no caput deste artigo.

Art. 174 O IPREMOR contara com uma Procuradoria Juridica, responsavel por sua
advocacia contenciosa e administrativa, e por sua assessoria e consultoria juridica, como
orgao subordinado a Presidéncia.

Art. 175 Compete ao Diretor Presidente:

| - a administracdo geral do IPREMOR,;

Il - cumprir e fazer cumprir as deliberacbes do Conselho Municipal de Previdéncia e do
Conselho Fiscal;

I11 - encaminhar ao Conselho Municipal de Previdéncia a proposta orcamentaria anual do
IPREMOR, bem como suas alteracdes e as propostas de sua politica de investimentos;

IV - encaminhar as avaliacOes atuariais e as auditorias contabeis de balanco, apos
devidamente aprovadas pelo Conselho Municipal de Previdéncia, ao Ministério de
Previdéncia Social, conforme disposto na legislacdo vigente;

V - decidir, apos o devido tramite do processo administrativo, o pedido de concessao de
beneficio previdenciario, nos casos de auxilio doenga, salario maternidade, auxilio recluséo e
salario-familia;

VI - encaminhar, apds o devido tramite do processo administrativo, o pedido de concessao de
beneficio previdenciario;

VII - organizar o quadro de pessoal de acordo com o or¢camento aprovado, podendo, quanto
aos seus servidores:

a) nomeé-los a cargo efetivo, apds regular aprovacdo em concurso publico de provas ou de
provas e titulos;

b) promové-los e movimenta-los, observando a legislacdo propria;

c) nomeéa-los e exonera-los a pedido, ou de oficio, quando ocupantes de cargo de livre
provimento e exoneracao;

d) aplicar as penas disciplinares, conforme o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de
Monte Mor;

V111 - propor ao Conselho Municipal de Previdéncia o preenchimento das vagas do quadro
permanente de pessoal e dos cargos de livre provimento;

IX - expedir instrugdes e ordens de servico;

X - organizar os servigos de prestacao previdenciaria do IPREMOR,;

XI - assinar e responder pelos atos, fatos e interesses do IPREMOR, em juizo e fora dele,



ressalvada a competéncia prevista no art. 7° desta lei;

XII - assinar, em conjunto com o Diretor Administrativo/Financeiro, os cheques e demais
documentos do IPREMOR, movimentando os fundos existentes;

X1 - submeter ao Conselho Municipal de Previdéncia e ao Conselho Fiscal os assuntos a
eles pertinentes e facilitar o acesso de seus membros aos 6rgaos, informacées e documentos
do IPREMOR, para o desempenho de suas atribuicdes;

XIV - assinar 0s instrumentos contratuais e ordenar as despesas deles decorrentes;

XV - promover as avaliagdes atuariais anuais, determinada pela legislagéo;

XVI - propor ao Conselho Municipal de Previdéncia, a contratacdo de gestores de carteiras
de investimentos do IPREMOR, de consultores técnicos especializados e outros servicos de
interesse do 6rgao previdenciario.

Paragrafo Unico. Na hipotese de férias ou impedimento legal do Diretor Presidente, cabera
ao Diretor Administrativo/Financeiro, em conjunto com o Diretor de Previdéncia assumir a
atribuigéo prevista no caput deste artigo.

Art. 176 Compete ao Diretor Administrativo/Financeiro:

| - baixar ordens de servicos relacionadas a assuntos financeiros;

Il - providenciar, até o quinto dia Util de cada més, o fornecimento dos informes necessarios
a elaboracédo do balancete do més anterior;

11 - manter a contabilidade financeira, econdémica e patrimonial em sistemas adequados e
sempre atualizados, elaborando balancetes e balangos, além de demonstrativos das atividades
econdmicas desta autarquia;

IV - promover arrecadacédo, registro e guarda de rendas e quaisquer valores devidos ao
IPREMOR, bem como a publicidade da movimentacéo financeira;

V - processar e liquidar as despesas e seus respectivos pagamentos, inclusive dos proventos,
dos beneficios e da folha de pagamento;

V1 - efetuar a elaboracdo do orcamento anual e plurianual de investimentos, bem como todas
as resolucdes atinentes a matéria orcamentaria ou financeira e 0 acompanhamento da
respectiva execucéo;

VIl - apresentar e publicar no Diario Oficial do Municipio, bimestralmente os quadros,
dados estatisticos e balancetes, a fim de que se permita 0 acompanhamento das tendéncias
orcamentarias;

VIl - providenciar a abertura de créditos adicionais, quando houver necessidade, em
conjunto com os demais membros da Diretoria e Conselhos;

IX - efetuar tomada de caixa, em conjunto com os demais membros da Diretoria e Conselhos;
X - assinar, juntamente com o Diretor Presidente, os cheques e requisi¢des junto as entidades
financeiras;

XI - propor ao Diretor Presidente a politica de investimentos do IPREMOR, respeitados 0s
principios da qualidade e da fiel observancia dos procedimentos internos, assegurando total
transparéncia na alocacdo e administracdo dos Recursos Garantidores das Reservas Técnicas
da entidade, zelando pela promocdo de elevados padrdes éticos nas operacdes e controle dos
recursos do IPREMOR,;

XIl - submeter ao Diretor Presidente as propostas de investimentos dos recursos do
IPREMOR;

X111 - adotar todas as medidas necessarias para que as aplicacGes financeiras do IPREMOR
tenham a melhor rentabilidade, com liquidez e seguranca;

XIV - acompanhar e controlar as aplicagdes financeiras do IPREMOR, encaminhando
relatérios periodicos a Presidéncia sobre a situacdo dos investimentos;

XV - responder pelos aspectos contabeis e financeiros da administracdo do IPREMOR,;

XVI - outras atribuicdes conferidas em lei, bem como as necessarias ou correlatas ao fiel



cumprimento de suas fungdes, ainda que ndo mencionadas, observando-se os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia administrativa.

XVII - baixar ordens de servico relacionadas aos assuntos administrativos;

XVIII - manter os servicos de protocolo, expediente e arquivo;

XIX - administrar os servicos relacionados com o pessoal do IPREMOR, inclusive os
pertinentes ao concurso publico, ao aperfeicoamento, ao treinamento e a assisténcia;

XX - manter os servicos relacionados com a aquisigéo, recebimento, guarda e controle de
materiais;

XXI - fiscalizar o consumo de material, primando pela economia;

XXI1 - manter arquivo cronoldgico das licitacdes, dos contratos e de seus aditamentos,
observada a legislacdo propria;

XXI11 - supervisionar o servico de relagdes publicas e os de natureza interna;

XXV - assinar juntamente com o Diretor Presidente todos os atos administrativos referentes
ao ingresso, demissdo, exoneracao, dispensa, licencas, férias, afastamento e aplicacdo de
penas disciplinares de servidores da autarquia;

XXV - supervisionar o setor de documentacgéo de segurados e pensionistas;

XXVI - supervisionar o setor de compras, almoxarifado e patriménio do IPREMOR, através
de controles e chapeamento de bens;

XXVII - organizar e formar a Comissdo Permanente, criada pelo IPREMOR, com a funcéo
de receber, examinar e julgar os procedimentos relativos as licitacdes e ao cadastro de
licitantes;

XXVIII - fiscalizar a conservagdo do material permanente da autarquia;

XXIX - praticar os atos administrativos concernentes a homologacao, adjudicacdo dos
objetos pertinentes as respectivas licitacdes a serem procedidas no IPREMOR, bem como
proceder a respectiva lavratura dos contratos administrativos e instrumentos similares;e
XXX - outras atribuices conferidas em lei, bem como as necessarias ou correlatas ao fiel
cumprimento de suas fungdes, ainda que ndo mencionadas, observando-se 0s principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia administrativa.

Paragrafo Unico. Na hipotese de férias ou impedimento legal do Diretor
Administrativo/Financeiro, caberd ao Diretor de Previdéncia, em conjunto com o Diretor
Presidente, assumir a atribuicdo prevista no caput deste artigo.

Art. 177 Compete ao Diretor de Previdéncia:

| - baixar ordens de servicos relacionadas aos assuntos previdenciarios;

Il - supervisionar e gerenciar as atividades de concessdo, atualizacdo e cancelamento de
beneficios;

111 - propor ao Diretor Presidente a politica de seguridade do IPREMOR,;

IV - planejar, coordenar e controlar os assuntos administrativos ligados ao segurados do
IPREMOR;

V - promover o relacionamento entre o IPREMOR e seus segurados;

VI - administrar e operacionalizar o passivo do IPREMOR;

VIl - fornecer os dados necessarios as avaliagbes atuariais anuais, determinada pela
legislacéo;

VIl - criar e manter atualizado o banco de dados dos segurados, beneficiarios e dos
dependentes;

IX - emitir o extrato anual individualizado, de prestacdo de contas;

X - outras atribuicbes conferidas em lei, bem como as necessérias ou correlatas ao fiel
cumprimento de suas fungdes, ainda que ndo mencionadas, observando-se 0s principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia administrativa.

XI —assinar cheques e requisi¢des junto as entidades financeiras, nas seguintes hipoteses:



a) férias ou impedimento legal do Diretor Presidente, juntamente com o Diretor
Administrativo/Financeiro.
b) férias ou impedimento legal do Diretor Administrativo/Financeiro, juntamente com o
Diretor Presidente.
Art. 178 Os Diretores perderdo o mandato, assumindo os suplentes, nas seguintes condigdes:
| - afastar-se de suas atividades por periodo superior a 60 dias ininterruptos, sem apresentar
ao Conselho Municipal de Previdéncia a garantia de retorno até o prazo de 03 (trés) dias Uteis
apos o término do periodo do afastamento;
Il - deixar de declarar os impedimentos previstos no Regimento Interno;
I11 — ocorréncia de perda de mandato decidida em processo administrativo;
CAPITULO XV
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

SECAO |
DAS DISPOSIQOES PARA OS SERVIDORES INATIVOS E PENSIONISTAS EM
GOZO DE BENEFICIO EM 30/12/2003

Art. 179 Os participantes inativos e pensionistas do Poder Executivo Municipal, suas
autarquias, fundacbes e Poder Legislativo Municipal, em gozo de beneficios na data de
publicacdo da Emenda Constitucional n® 41/ 03, contribuirdo para o custeio do Regime
Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Monte Mor com percentual igual ao
estabelecido para os servidores publicos estatutarios em atividade.

Paragrafo unico. A contribuicdo previdenciaria a que se refere o caput incidira apenas sobre
a parcela dos proventos e das pensdes que supere 50% (cinglienta por cento) do limite
méaximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 180 Os proventos de aposentadoria e as pensdes dos dependentes referidos no artigo
anterior serdo revistos na mesma proporcéo e na mesma data, sempre que se modificar a
remuneracdo dos servidores em atividade, sendo também estendido aos aposentados e
pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos servidores
em atividade, inclusive quando decorrentes da transformacéo ou reclassificacdo do cargo ou
funcdo em que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessdo da
pensdo, na forma da lei.

SECAO 11
DAS DISPOSICOES PARA QUEM CUMPRIU OS CRITERIOS PARA A
CONCESSAO DOS BENEFICIOS DE APOSENTADORIA E PENSAO POR
MORTE ATE 30/12/2003

Art. 181 E assegurada a concessdo, a qualquer tempo, de aposentadoria aos servidores
publicos participantes, bem como pensédo aos seus dependentes, que, até a data de publicacdo
da Emenda Constitucional n° 41/03, tenham cumprido todos os requisitos para a obtencao
desses beneficios, com base nos critérios da legislacdo entdo vigente.

§ 1° Os proventos da aposentadoria a ser concedida aos servidores publicos referidos no
caput, em termos integrais ou proporcionais ao tempo de contribuicdo ja exercido até a data
de publicacdo da Emenda Constitucional n°® 41/03, bem como as pensdes de seus
dependentes, serdo calculados de acordo com a legislacdo em vigor a época em que foram
atendidos os requisitos nela estabelecidos para a concessdo desses beneficios ou nas
condicdes da legislacédo vigente.

8 2° Os proventos de aposentadoria e as pensdes dos dependentes referidos no caput serdo



revistos na mesma proporgéo e na mesma data, sempre que se modificar a remuneracdo dos
servidores em atividade, sendo também estendidos aos aposentados e pensionistas quaisquer
beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos servidores em atividade, inclusive
quando decorrentes da transformacéo ou reclassificacdo do cargo ou fungcdo em que se deu a
aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessao da penséo, na forma da lei.

Art. 182 O servidor de que trata esta Secdo que opte por permanecer em atividade tendo
completado as exigéncias para aposentadoria voluntéria e que conte com, no minimo, vinte e
cinco anos de contribuicdo, se mulher, ou trinta anos de contribuicdo, se homem, faré jus a
um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribuicdo previdenciéria até
completar as exigéncias para aposentadoria compulsoria.

SECAO IlI
DAS DISPOSICOES PARA QUEM INGRESSOU NO SERVICO PUBLICO COMO
TITULAR DE CARGO ESTATUTARIO ATE 15/12/1998

Art. 183 Ressalvado o direito de opcdo a aposentadoria pelas normas estabelecidas no
Capitulo V do Titulo Il desta Lei, € assegurado o direito a aposentadoria voluntaria com
proventos calculados na forma do art. 40 e seu paragrafo Unico, aquele que tenha ingressado
regularmente em cargo estatutario no Poder Executivo Municipal, suas autarquias, fundacoes
ou Poder Legislativo Municipal até a data de publicacdo da Emenda Constitucional n® 20, de
15 de dezembro de 1998, e ainda ndo cumpriu os requisitos de elegibilidade de que trata a
Secdo anterior, quando o servidor, cumulativamente:

| - tiver cinquenta e trés anos de idade, se homem, e quarenta e oito anos de idade, se mulher;
Il - tiver cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a aposentadoria;
I11 - contar tempo de contribuicdo igual, no minimo, a soma de:

a) trinta e cinco anos, se homem, e trinta anos, se mulher; e

b) um periodo adicional de contribuicdo equivalente a vinte por cento do tempo que, na data
da publicacdo da Emenda Constitucional n°® 20, de 15 de dezembro de 1998, faltaria para
atingir o limite de tempo constante da alinea anterior.

§ 1° - O servidor de que trata este artigo que cumprir as exigéncias para aposentadoria na
forma do caput tera os seus proventos de inatividade reduzidos para cada ano antecipado em
relacdo aos limites de idade estabelecidos pelos artigos 48 e 49 desta lei, na seguinte
proporc¢éo:

| - trés inteiros e cinco décimos por cento, para aquele que completar as exigéncias para
aposentadoria na forma do caput até 31 de dezembro de 2005;

I - cinco por cento, para aquele que completar as exigéncias para aposentadoria na forma do
caput a partir de 1° de janeiro de 2006.

§ 2° O professor, servidor do Municipio, incluidas suas autarquias e fundagdes, que, até a
data de publicacdo da Emenda Constitucional n® 20, de 15 de dezembro de 1998, tenha
ingressado, regularmente, em cargo estatutario de magistério e que opte por aposentar-se na
forma do disposto no caput, terd o tempo de servigco exercido até a publicacdo da Emenda
Constitucional n.° 20, de 15 de dezembro de 1998, contado com o acréscimo de dezessete por
cento, se homem, e de vinte por cento, se mulher, desde que se aposente, exclusivamente,
com tempo de efetivo exercicio das funcGes de magistério, observado o disposto no
paragrafo 1°.

8 3° Para fins do disposto no paragrafo anterior, considera-se funcdo de magistério a



atividade docente do professor exercida exclusivamente em sala de aula.

Art. 184 O servidor de que trata o artigo 150, que tenha completado as exigéncias para
aposentadoria ali estabelecidas, e que opte por permanecer em atividade, fara jus a um abono
de permanéncia equivalente ao valor da sua contribuicdo previdenciaria até completar as
exigéncias para aposentadoria compulsoria.

Art. 185 E assegurado o reajustamento das aposentadorias concedidas de acordo com o
artigo 150, conforme critérios estabelecidos em lei.

SECAO IV
DAS DISPOSICOES PARA QUEM INGRESSOU NO SERVICO PUBLICO COMO
TITULAR DE CARGO ESTATUTARIO ATE 30/12/2003

Art. 186 Ressalvado o direito de op¢do a aposentadoria pelas normas estabelecidas no
Capitulo V do Titulo 11l ou pelas regras da Secdo anterior, & assegurado o direito a
aposentadoria voluntaria com proventos integrais, que corresponderdo a totalidade da
remuneracao do servidor no cargo estatutario em que se der a aposentadoria, na forma da lei,
aquele que tenha ingressado regularmente em cargo estatutario no Poder Executivo

Municipal, suas autarquias, fundacGes e no Poder Legislativo Municipal, até a data de
publicacdo da Emenda Constitucional n® 41/03, e ainda ndo cumpriu 0s requisitos de
elegibilidade de que trata a Secdo Il, desde que preencha, cumulativamente, as seguintes
condicdes:

| - sessenta anos de idade, se homem, e cinqiienta e cinco anos de idade, se mulher;

Il - trinta e cinco anos de contribuicdo, se homem, e trinta anos de contribuicdo, se mulher;
I11 - vinte anos de efetivo exercicio no servico pablico; e

IV - dez anos de carreira e cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a
aposentadoria.

Art. 187 Os requisitos de idade e tempo de contribuicdo serdo reduzidos em cinco anos, em
relacdo ao disposto nos incisos I e Il respectivamente, do artigo anterior, para o professor que
comprove exclusivamente tempo de efetivo exercicio das funcdes de magistério na educacgédo
infantil e no ensino fundamental e médio.

Paragrafo Unico. Para fins do disposto no caput deste artigo, considera-se funcdo de
magistério a atividade docente do professor exercida exclusivamente em sala de aula.

Art. 188 Os proventos das aposentadorias concedidas conforme os artigos 153 e 154 serdo
revistos na mesma propor¢ao e na mesma data, sempre que se modificar a remuneracdo dos
servidores em atividade, na forma da lei.

CAPITULO XVI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 189 O Conselho Municipal de Previdéncia, o Conselho Fiscal e a Diretoria Executiva,



deverdo no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da data da publicacdo desta Lei,
aprovar os respectivos Regimentos Internos.

Art. 190 Lei propria dispora sobre o quadro de pessoal do IPREMOR.

Paragrafo Unico. Enquanto ndo forem criados e providos os cargos integrantes do quadro de
pessoal do IPREMOR, serdo comissionados, sem prejuizo dos seus vencimentos e
vantagens, para exercerem as funcdes correspondentes, servidores da Administracdo Publica
Municipal Direta e Indireta.

Art. 191 A remuneragdo dos cargos de Presidente e Diretores do IPREMOR, observara a
seguinte composicéo:

| - Presidente: equiparado ao valor atribuido aos secretarios componentes da Administracao
Publica Direta do municipio de Monte Mor;

Il - Diretor: equiparado aos valores atribuidos aos diretores de departamento da
administracdo publica direta do municipio de Monte Mor.

Art. 192 Os creditos do IPREMOR constituirdo divida ativa, considerada liquida e certa
quando estiver devidamente inscrita em registro proprio, com observancia dos requisitos
exigidos na legislacdo adotada pelo Poder Publico, para fins de execucdo judicial.

Art. 193 As despesas decorrentes da aplicacdo da presente lei correrdo por conta de verbas
proprias ja consignadas nos or¢camentos da Prefeitura Municipal, da Camara Municipal, das
Autarquias e Fundacdes instituidas pelo Municipio, para o exercicio financeiro de 2006, a
serem suplementadas, se necessario.

Art. 194 Serdo de responsabilidade exclusiva dos patrocinadores, sem qualquer participacéo
financeira do IPREMOR, os débitos oriundos de decisdes judiciais, na hipotese em que, nas
respectivas acoes, os patrocinadores figurarem como sucumbentes.

Art. 195 No caso de extingdo do Regime Préprio de Previdéncia Social -RPPS estabelecido
nesta Lei, ou cessacdo, interrupcdo, supressdo ou reducdo de beneficios, o Municipio,
Autarquias, Fundacdes Publicas e Camara Municipal assumirdo integralmente a
responsabilidade pelo pagamento dos beneficios ja concedidos aos seus respectivos
servidores, bem como aqueles beneficios cujos requisitos necessarios a sua concessao
tenham sido implementados anteriormente a extingdo do IPREMOR.

Art. 196 Fica o Poder Executivo autorizado a vincular, em cada exercicio, parcela da
reparticdo do produto de que trata o art. 159, I, "b", da Constituicdo Federal, necessaria a
garantir o pagamento das contribuicdes consideradas tecnicamente devidas, podendo para tal
fim formalizar os instrumentos necessarios a efetividade da mencionada garantia.

Art. 197 Em caso de insuficiéncia da capacidade financeira do IPREMOR para liquidacédo
dos beneficios previstos nesta Lei, a responsabilidade pelo adimplemento da
complementacdo do custeio serd das respectivas entidades patrocinadoras, na proporgéo de
suas participacoes.



Art. 198 O Municipio respondera subsidiariamente pelo pagamento das aposentadorias e
pensdes concedidas na forma da lei, na hipotese de extingdo ou insolvéncia do Regime
Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Monte Mor - IPREMOR.

Art. 199 Os atos normativos e o expediente do IPREMOR serdo obrigatoriamente
publicados, com as mesmas prerrogativas e vantagens dispensadas a administracdo direta,
sendo expressamente vedada a divulgacdo ou publicidade de carater personalistico.

Art. 200 O Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Monte Mor somente
podera ser extinto através de Lei Complementar.

Art. 201 Nenhum servidor do IPREMOR sera colocado a disposi¢do de outro 6rgdo, com
onus para o referido Instituto.

Art. 202 E vedado ao IPREMOR prestar empréstimo, fianca, aval, aceite ou co-obrigar-se a
qualquer titulo.

Art. 203 As entidades patrocinadoras do IPREMOR seréo responsaveis por efetuar o aporte
financeiro necessario a cobertura do passivo atuarial relativo aos beneficios previdenciarios
concedidos e a conceder, aos segurados vinculados ao Regime Proprio de Previdéncia Social
do Municipio de Monte Mor, admitidos no Poder Executivo Municipal, suas autarquias,
fundacdes e Poder Legislativo Municipal até a data da publicacdo desta Lei.

8 1° Ficam igualmente autorizadas as entidades patrocinadoras, a transferir para o IPREMOR
0S recursos, bens e direitos indispensaveis a composicao das reservas técnicas necessarias ao
custeio, total ou parcial, dos planos de beneficios do Regime Proprio de Previdéncia Social
do Municipio de Monte Mor.

8 2° Poder&o ser aportados em regime progressivo, a critério dos patrocinadores, 0s recursos
referentes ao tempo passado, assegurada a viabilidade técnico-atuarial do plano.

Art. 204 E vedado ao IPREMOR assumir atribuices, responsabilidades e obrigacdes
estranhas as suas finalidades.

Art. 205 Na&o poderdo ser designados como membros do Conselho Municipal de
Previdéncia, do Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva do IPREMOR, as pessoas que
tenham sido definitivamente condenadas por crime contra o patriménio, administracdo
publica e tenham sido definitivamente responsabilizadas por ato de improbidade
administrativa, enquanto perdurar o cumprimento das san¢ées e das penas.

Art. 206 As despesas administrativas do Regime Préprio de Previdéncia Social do
Municipio de Monte Mor, ndo poderdo exceder a 2% (dois por cento) do valor total da
remuneracao, proventos e pensdes dos participantes e beneficiarios vinculados.

Art. 207 Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 208 Revogam-se as disposi¢des em contrario, em especial a Lei 932, de 31 de outubro
de 2001.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE MOR, em 20 de Dezembro de 2005.



RODRIGO MAIA SANTOS
Prefeito Municipal

Registrado em livro proprio, enviada ao Servi¢co Registral e Notarial de Monte Mor, e
Afixada em local de costume do Pago Municipal, na data supra.

ALESSANDRO CRISTIAN RIBEIRO
Secretério da Administracéo.



