
ATA Nº 008/2.026 REUNIÃO ORDINÁRIA CONJUNTA DOS CONSELHOS DELIBERATIVO, FISCAL 
E DIRETORIA ADMINISTRATIVA DO IPREMOR

Aos 21 de agosto de 2.026, na sede do Instituto de Previdência Municipal de Monte Mor, sito a Rua 
Marilice Lirani, nº. 85 - Vila Magal, nesta cidade de Monte Mor, às 08:30 hr, iniciou-se a reunião dos 
Conselhos  Deliberativo,  Fiscal  e  Diretoria  Administrativa  do  IPREMOR.  A  reunião  contou  com  a 
participação dos membros da diretoria executiva, Djalma Sombini Júnior e Rosimara Cristina Duarte 
Roventini,  dos membros do Conselho Deliberativo:  quais sejam,  Jair  Evangelista,  Paula Alessandra 
Transfereti, Joly Cirino Michelini e Letícia Pagotto Piovesani, dos membros do Conselho Fiscal: quais 
sejam, Rafael Pereira de Oliveira, Geverson Licorini Dias, Marcelo Luís Silvério e Marcelo Wanderlei de 
Oliveira,   o  diretor  presidente  do IPREMOR iniciou  a  reunião agradecendo a  presença de todos e 
passou a palavra para a diretora administrativa e financeira Rosimara Cristina Duarte Roventini, que fez 
um breve relato sobre as atividades desenvolvidas no IPREMOR, quais sejam:  Que, durante o 1º 
semestre de exercício de 2.026, foram efetuados os pagamentos mensais, através das folhas de 
pagamento, dos servidores ativos do IPREMOR, aposentados e pensionistas e, adiantamento de 
13º  salário;  contando,  data  base:  junho/2026,  com 419  aposentados,  137  pensionistas  e  198 
dependentes dos aposentados, aos quais realizamos todos os atendimentos necessários; sendo 
realizadas, mensalmente, as devidas averbações referente aos descontos em folha de pagamento. 
Que,  após  os  reajustes  dos  benefícios,  realizamos  um  novo  levantamento  de  todas  as 
consignações, com atualizações de contratos e recálculo de margem consignável. No que tange a 
concessão  de  benefícios  previdenciários,  informamos  que  foram concedidos  22 (vinte  e  dois) 
aposentadorias e 02 (cinco) pensões por morte. Além de 17 (dezessete apostilas retificadoras (por 
erro de cálculo no sistema de aposentadoria). Houve, ainda, a aplicação da Lei Complementar 
Municipal nº 88/2.025, que alterou os proventos/pensão dos guardas municipais paritários. Foram 
realizadas,  ainda,  cerca  de  63  (sessenta  e  três)  simulações  de  aposentadorias,  além  de 
atendimento  pessoal  aos  servidores  efetivos  ativos.  O  Instituto  também  emitiu  40  (quarenta) 
Certidões de Tempo de Contribuição, as quais foram encaminhadas ao RGPS e outros Regimes 
Próprios. Além disso, foram protocolados e respondidos 80 (oitenta) requerimentos. Terminamos, 
ainda, o recadastramento de todos os servidores aposentados e pensionistas. Com relação ao 
COMPREV atualizamos todos os processos para apreciação e pagamentos.O Instituto continuou a 
realizar um trabalho de recadastramento dos servidores ativos da Prefeitura Municipal, auxiliando 
na elaboração de pedidos de CTC (Certidão de Tempo de Contribuição) junto ao INSS e outros 
RPPSs; onde realizamos o lançamento das informações junto ao sistema previdenciário, a fim de 
atualizar  informações para elaboração do Cálculo  Atuarial,  o  qual  foi  devidamente realizado e 
postado. Além disso, solicitamos a Secretaria Municipal de Educação e conferimos declaração da 
linha funcional de tempo em função de magistério, com o intuito de analisar de forma precisa a 
concessão de aposentadoria especial de professor; a qual atualmente compõe todos os processos.
No 1º semestre do exercício de 2.026, foi devidamente aplicado o reajuste aos aposentados e 
pensionistas  não paritários  através  do índice  IPC/FIPE,  de  acordo com o art.  39,  §2º  da  Lei 
Municipal nº 1912/14. Além disso, aos aposentados e pensionistas paritários foi aplicado o reajuste 
de 5%, conforme Lei Municipal nº 3.433/2.026. Ainda neste sentido, mensalmente, elaboramos e 
encaminhamos  junto  a  Prefeitura  Municipal,  a  listagem  de  aposentados  e  pensionistas  para 
pagamento do auxilio nutricional, ainda pago pelo IPREMOR, através da folha de pagamento.  O 
Instituto  também enviou todas  as  informações solicitadas,  junto  ao  sistema AUDESP,  Reinf  e 
CADPREV com a elaboração e credenciamento de fundos e APRs. Além disso, elaboramos o 
envio  de informações junto ao ESocial  e  Cefip  e  respondemos o questionário  IEG-Prev. Que, 
durante o 1º semestre do exercício de 2.026 foram firmados, os seguintes contratos/aditamentos 
de contrato, de acordo com o respectivo Plano de Contratações Anual – PCA o qual foi elaborado 
no  início  do  semestre:  Nakashina  Serviços  Administrativos;  4º  aditamento  de  contrato  com 
empresa de consultoria, firmado em 01 de fevereiro de 2.026, através do Proc. nº 07/2.023; ETAA 
Escritório  Técnico  Atuarial  e  Corretora  de  Seguros  S/S  Ltda,  contrato  com  empresa  para 
elaboração de avaliação atuarial,  firmado em 10 de março de 2.026, através do Proc. 5/2026, 
Inexigibilidade de Licitação; Crédito e Mercado Gestão de Valores Mobiliários LTDA; 1º aditivo de 
contrato com empresa para prestação de consultoria e assessoria em investimentos, firmado em 
16 de março de 2.026, através do Proc. 002/2025, Inexigibilidade de Licitação; DG Neurosaude 
S/S Ltda, contrato com empresa para prestação de consultoria especializada em perícias médicas, 
firmado em 20 de maio de 2.025, através do Proc. 30/2025, Dispensa de Licitação; rescindido em 
15 de junho de 2.026; Rodrigues e Figueiredo Sociedade de Advogados, contrato com empresa de 
consultoria jurídica, firmado em 10 de junho de 2.0265, através do Proc. nº 64/2026, inexigibilidade 
de  licitação.  Revisamos  em  conjunto  com  a  empresa  ABC  PREV  a  minuta  da  Reforma  da 
Previdência,  com  a  realização  da  devida  avaliação  atuarial. Além  disso,  o  Instituto  atualiza 
mensalmente o site do IPREMOR. Já com relação aos fundos de investimentos foi realizado o 



devido credenciamento de todas as instituições financeiras e fundos de investimentos onde estão 
aplicados o patrimônio líquido do IPREMOR, os quais, encontram-se devidamente credenciados e 
autorizados pela CVM e Banco Central. Além disso, verificamos o enquadramento de cada fundo 
de  investimento,  segundo  a  legislação  vigente  e  Política  de  Investimentos  elaborada  pelo 
IPREMOR, com a devida aprovação do Comitê de Investimentos e Conselho Deliberativo. Que, 
todas as aplicações foram realizadas de forma segura e execução das devidas APRs Informamos 
ainda, que, no 1º semestre do exercício de 2026, os investimentos do Instituto de Previdência 
tiveram um retorno acumulado de 6,36 % o qual encontra-se acima da meta de rentabilidade anual 
de 6,16% (IPCA + 5,66% a.a), sendo o PL data base junho/2026 de R$ 421.376.734,63; frisa-se 
ainda, que durante este exercício o PL do Instituto teve uma evolução acumulada de 8,35%. Que, 
todas as informações e exigências foram devidamente encaminhadas ao MPS, inclusive no que 
tange  aos  novos  parcelamentos,  601  e  618/2.025  (início  dos  pagamentos  em  junho/2.026); 
estando com todos os requisitos regulares e CRP emitido e válido até 12.12.2026.  Ainda neste 
semestre, foi firmado Termo de Adesão ao Pró-Gestão, iniciando os respectivos trabalhos. Assim, 
eu Rosimara Cristina Duarte Roventini, diretora administrativa e financeira lavrei a presente ata,  
que vai assinada por mim e demais presentes.
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