
ATA Nº 005/2.024 REUNIÃO ORDINÁRIA CONJUNTA DOS CONSELHOS DELIBERATIVO, 
FISCAL E DIRETORIA ADMINISTRATIVA DO IPREMOR

Aos 28 de maio de 2.024, na sede do Instituto de Previdência Municipal de Monte Mor, 
sito a Rua Marilice Lirani, nº. 85 - Vila Magal, nesta cidade de Monte Mor, às 08:30 hr, 
iniciou-se  a  reunião  dos  Conselhos  Deliberativo,  Fiscal  e  Diretoria  Administrativa  do 
IPREMOR. A reunião contou com a participação dos membros da diretoria executiva, 
Djalma Sombini Júnior, Rosimara Cristina Duarte Roventini e Berenice Elizete Betarelli 
Lopes, dos membros do Conselho Deliberativo: quais sejam, Jair Evangelista, Joly Cirino 
Michelini, Letícia Pagotto Piovesani Júlio e Paula Alessandra Transfereti, dos membros do 
Conselho Fiscal: quais sejam, Rafael Pereira de Oliveira, Marcelo Wanderlei de Oliveira, 
Geverson Licorini Dias e Marcelo Luís Silvério, o diretor presidente do IPREMOR iniciou a 
reunião agradecendo a presença de todos e realizou uma explanação referente ao curso 
“Circuito BB RPPS”, realizado em 15 de maio, onde foram debatidas diversas questões 
referentes  aos  RPPSs,  como  meta  atuarial,  previdência  complementar,  pró-gestão, 
reforma da previdência e cenário econômico mundial  e  nacional,  além disso o diretor 
presidente indicou que além dos funcionários do banco houve a participação de integrante 
do  Ministério  da  Previdência.  Em  continuidade  o  diretor  presidente  enfatizou  que  a 
Prefeitura Municipal desde o mês de abril iniciou a contratação de servidores efetivos com 
vencimentos superiores ao teto do RGPS, alertando novamente que a contratação de 
empresa  para  gerir  a  previdência  complementar  não  foi  formalizada  pela  Prefeitura 
Municipal, item que permanecerá irregular junto ao extrato de regularidade previdenciária. 
O  diretor  presidente  enfatizou  também que  um dos  pontos  discutidos  foi  referente  a 
legislação  dos  municípios,  que  alteram  vencimentos  de  classe  de  servidores  sem  a 
realização de um estudo de impacto previdenciário. Após, o diretor presidente passou a 
palavra para a diretora administrativa e financeira que realizou uma explanação referente 
ao calculo de beneficio,  base previdenciária e formas de reajuste,  ou seja paridade e 
IPC/IBGE.  A  fim  de  ilustrar  a  explanação  foram  apresentados  demonstrativos  de 
pagamento  de  servidores  em  atividade  e  após  a  concessão  de  aposentadoria,  dos 
paritários e não paritários. A diretora enfatizou que muitos servidores acabam, devido a 
diminuição salarial, buscando auxilio jurídico junto ao sindicato, porém, todos os cálculos 
obedecem a legislação em vigor. Ao final, a diretora explanou sobre o não pagamento dos 
parcelamentos vencidos neste mês de maio e o atraso em parte dos repasses, tanto do 
segurado como patronal nas competências março e abril, nos seguintes valores: segurado 
competência  março/2024  R$  400.182,93  e  competência  abril/2024  R$  483.483,60  e 
patronal  competência  março/2024  R$  730.251,36  e  competência  abril/2024  R$ 
878.228,44, enfatizando que o repasse referente a competência de abril vencerá no dia 
31 próximo. O diretor presidente indicou que a secretaria de finanças ainda não definiu a 
data correta dos repasses em atraso. Outro ponto informado ao conselho foi a respeito da 
dificuldade em contabilizar a taxa de administração da Prefeitura Municipal. Ao final todos 
os membros do conselho foram em unânimes em concordar  que na próxima reunião 
realizaremos  estudos  e  discussões  sobre  os  temas  da  certificação  dos  conselheiros. 
Assim, eu Rosimara Cristina Duarte Roventini, diretora administrativa e financeira lavrei a 
presente ata, que vai assinada por mim e demais presentes.
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