
ATA Nº 004/2.026 REUNIÃO ORDINÁRIA DO CONSELHO DELIBERATIVO E DIRETORIA 
ADMINISTRATIVA DO IPREMOR

Aos 28 de abril de 2.026, na sede do Instituto de Previdência Municipal de Monte Mor, sito a Rua 
Marilice Lirani, nº. 85 - Vila Magal, nesta cidade de Monte Mor, às 08:30 hr, iniciou-se a reunião do 
Conselho  Deliberativo  e  Diretoria  Administrativa  do  IPREMOR.  A  reunião  contou  com  a 
participação dos membros da diretoria executiva, Djalma Sombini Júnior, Rosimara Cristina Duarte 
Roventini e Berenice Elizete Betarelli Lopes, dos membros do Conselho Deliberativo: quais sejam, 
Jair Evangelista, Joly Cirino Michelini, Letícia Pagotto Piovesani e Paula Alessandra Transfereti, o 
diretor presidente do IPREMOR iniciou a reunião agradecendo a presença de todos e passou a 
palavra  para  a  diretora  administrativa  e  financeira  Rosimara  Cristina  Duarte  Roventini  que 
apresentou aos membros do conselho o relatório da última avaliação atuarial, base dezembro de 
2025, a qual foi realizada através da empresa Escritório Técnico de Avaliação Atuarial,  atuário 
responsável Richard M. Dutzmann, fazendo as seguintes considerações: A diretora enfatizou a 
problemática da avaliação indicando o aumento significativo das provisões matemáticas, passando 
para  733.524.328,84  e,  conseqüentemente,  o  resultado  atuarial,  teve  um  aumento  no  déficit 
atuarial que passou para -239.328.976,41. Além disso, verifica-se que o grupo de servidores ativos 
é em sua maioria  do sexo feminino,  as quais  possuem uma expectativa de vida superior  aos 
homens,  além  de  possuir  uma  aposentadoria  antecipada  a  estes.  A  diretora  administrativa 
enfatizou, ainda, que o patrimônio líquido do instituto teve uma evolução de 13,23% (treze vírgula 
vinte  e  três  por  cento)  considerada  uma  ótima  evolução,  sendo  que  com  esta  evolução  do 
patrimônio o índice de cobertura das provisões matemáticas passou para 62,17% (sessenta e dois 
vírgula dezessete por cento). O diretor presidente também informou que o Instituto continuará com 
a taxa de administração de 1,5% (um e meio por cento), a fim de que a mesma não impacte na 
alíquota  patronal.  Após,  a  diretora  administrativa  e  financeira  apresentou  aos  membros  dos 
conselhos  os  três  cenários  para  cobertura  de  déficit  técnico  inclusos  na  referida  avaliação, 
enfatizando que o cenário dois seria o mais prudente e próximo da realidade do município. Porém, 
neste cenário apesar da alíquota de contribuição patronal permanecer inalterada, no exercício de 
2.026; já no exercício de 2.027 a alíquota de cobertura de déficit passará de 6,68% (seis vírgula  
sessenta e oito por cento) para 10,21% (dez vírgula vinte e um por cento) e no exercício de 2.028  
para 12,47%(doze vírgula quarenta e sete por cento). Que, após a apresentação, os membros do 
conselho  realizaram  uma  análise  criteriosa  referente  a  citada  avaliação  inclusive  no  que  diz 
respeito a verificação da coerência das premissas utilizadas no cálculo e no seu resultado. Ao final, 
os membros do conselho ratificaram a escolha da diretoria e a avaliação apresentada. Que, o 
diretor presidente do Instituto indicou que encaminhou a citada avaliação à secretaria de finanças 
para  o  devido  conhecimento  e  considerações.  Ao  final,  a  diretora  administrativa  e  financeira 
apresentou,  ainda,  a  avaliação  atuarial  realizada  com  a  mesma  base  de  dados,  porém, 
considerando a Emenda Constitucional 103/2019. Assim, eu Rosimara Cristina Duarte Roventini, 
diretora  administrativa  e  financeira  lavrei  a  presente  ata,  que vai  assinada por  mim e  demais 
presentes.
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